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PORTARIA N° 001/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
043/2024 — PREGAO N°004/2023

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformida-
de com a Lei Municipal n® 1655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n° 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos celebrados por
meio de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e eficaz dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato n® 043/2024, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa ARCO IRIS FESTAS & RECEPCOES
LTDA, inscrita sob o CNPJ n°® 09.254.827/0001-04,
cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
em fornecimento de buffet, no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEM-
THAS) e seus programas sociais relacionados.

I - MARILIA CARLA ONOFRE BARBOSA,
Matricula n® 1133390/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II - MARILIA BARBOSA DE MACEDO MA-
CHADO, Matricula n® 1019658-1, na qualidade de
Fiscal Técnico.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar ¢ comandar o procedimento
de fiscalizago da execugdo contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor na fiscali-
zagdo do objeto do contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro
de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagédo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 002/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
039/2024 — DISPENSA N°104/2021

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, ¢,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administra¢do Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos celebrados por
meio de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e eficaz dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato n° 039/2024, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN ¢ o

proprietario JOSE EDIDELSON DE SANTANA,
inscrito no CPF n® 573.964.855-68, cujo objeto ¢ a
locag@o de imoveis, no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTHAS)
e seus programas sociais relacionados.

I1- ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II - JOSE LUCAS OLIVEIRA MEDEIROS,
Matricula n® 1115405-3, na qualidade de Fiscal Téc-
nico.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizagdo da execug@o contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagdo do objeto do contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro
de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 003/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
0153/2023 — DISPENSA N°039/2023

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
vem, no uso de suas atribui¢des legais, em confor-
midade com a Lei Municipal n® 1655, de 18 de junho
de 2013, e o Decreto Municipal n® 1722, de 16 de
maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988,

CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados atra-
vés de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO, que os 6rgaos piblicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
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¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato N°153/2023, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e o
proprietario ELIELSON GALVAO DE LIMA,
inscrito sob o CPF n°® 597.647.594-91, cujo objeto é
Locagdo de Imoveis , no ambito da secretaria muni-
cipal de trabalho e assisténcia social(SEMTHAS) e
seus programas socias relacionados.

I - ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II — JOSE LUCAS OLIVEIRA MEDEIROS,
Matricula n® 1115405-3, na qualidade de Fiscal Téc-
nico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
da fiscaliza¢do da execu¢ao contratual,

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscaliza¢do do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 004/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
0162/2024 — INEXIGIBILADE

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformida-
de com a Lei Municipal n° 1655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e:

CONSIDERANDO que a Administracao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados, por
meio de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem
manter um fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados
pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos

contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas no contrato n°® 0162/2024, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo ¢ As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e o
proprietario REGINALDO ANGELO DE LIMA,
inscrito no CPF n° 565.926.044-68, cujo objeto ¢ a
locag@o de imoveis, no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
(SEMTHAS) e seus programas sociais relacionados.

I - ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

Il — JOSE LUCAS OLIVEIRA MEDEIROS,
Matricula n® 1115405-3, na qualidade de Fiscal Téc-
nico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizac¢ao da execugdo contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 05/2025 - SEMTHAS

ATUALIZA OS SERVIDORES QUE COMPOEM
AS EQUIPES QUE EXERCEM A FUNCAO DE
GESTORES DA PARCERIA CELEBRADA COM
AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
NO MUNICIPIO DE MACABA/RN.

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO que, ao decidir sobre a cele-
bracdo das parcerias previstas nesta Lei, o admi-
nistrador publico designara gestores habilitados
para controlar e fiscalizar a execugdo das parcerias
de forma eficaz e dentro do prazo estabelecido, em
conformidade com art. 8°, inciso IIT da Lei Federal
n°® 13.019/2014 (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015).

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a equipe de membros que exer-
cem a fungdo de gestores da parceria celebrada com
as Organizagdes da Sociedade Civil no municipio de
Macaiba.

Art. 2° Nos termos do artigo 1°, inciso VI, e do ar-
tigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014, nomear os
servidores que constam no quadro abaixo:

GESTORES DE
PARCERIA

INSTITUICAO

Jessica Luiza Libera-
to De Melo (Matricula
1117254/2)
Paula Fernanda Ca-
bral Freire (Matricula
N° 1132253/1)

Associa¢do Macaibense de Acolhi-
mento Institucional - AMAI

Wesley Henrique
Tavares Da Silva
(Matricula 1122274/1)
Gilsivan Castro De
Mendonca Junior
(Matricula 1132261-1)

Dialetos

Francisco Jarbas
Gomes (Matricula
1126580/1)
Ana Paula De Assis
Franga (Matricula
1132369/1)

Associacdo de Pais e Amigos e
Excepcionais — APAE

Paula Fernanda Ca-
bral Freire (Matricula
N° 1132253/1)
Tedfilo Judson De
Freitas Lima (Matri-
cula N° 1130641-1)

Casa Lar Nossa Senhora Da Con-
ceiciio

Angélica Dos San-
tos Moreira Da
Silva (Matricula

11119559/1)
Teofilo Judson De
Freitas Lima (Matri-
cula 1130641-1)

Lar Celeste

Matheus Ribeiro
Chaves (Matricula N°
1121740/1)
Anny Kezia Sah-
vedro De Barros
Silva, (Matricula N°
1132563-1)

Fundacio OIKOS

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 006/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
040/2023 — DISPENSA N°123/2021

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformida-
de com a Lei Municipal n® 1655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e:

CONSIDERANDO que a Administragao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administra¢do Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados, por
meio de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem
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manter um fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados
pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagao dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato n° 040/2023, celebrado entre
a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN
e a proprietaria MARLY RAMALHO PESSOA,
inscrita no CPF n°® 002.540.344-25, cujo objeto ¢ a
locagdo de imoveis, no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
(SEMTHAS) e seus programas sociais relacionados.

1- ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n° 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II - JOSE LUCAS OLIVEIRA MEDEIROS,
Matricula n® 1115405-3, na qualidade de Fiscal Téc-
nico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizagdo da execug@o contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagao do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 007/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
167/2024 - INEXIGIBILIADE

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformida-
de com a Lei Municipal n® 1655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados, atra-
vés de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela

entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e
o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no contrato n® 167/2024, celebrado entre a Secreta-
ria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN e a proprietaria
VALERIA FABIANA DE AZEVEDO, inscrita sob
o CPF n° 017.910.734-84, cujo objeto ¢ a locagdo
de imoveis, no ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (SEMTHAS) e seus
programas sociais relacionados.

I - ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

Il — JOSE LUCAS OLIVEIRA MEDEIROS,
Matricula n® 1115405-3, na qualidade de Fiscal Téc-
nico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizacao da execugdo contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 008/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
GAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
33/2023 — PREGAO N° 034/2022

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados, atra-
vés de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-

¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato n® 033/2023, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa LCM LOCACOES LTDA, inscrita sob o
CNPJ n° 11.345.067/0001-84, cujo objeto ¢ a loca-
¢do de veiculos sem motorista ¢ sem combustivel,
no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social (SEMTHAS) e seus programas
sociais relacionados.

I- ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II- HUGO MATHEUS BEZERRA LIMA, Matri-
culan® 1125133-2, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
da fiscalizagdo da execug@o contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizag@o do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 009/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
29/2023 — PREGAO N° 034/2022

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n® 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administracao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugao dos contratos celebrados, atra-
vés de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;
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CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos mantidos por este 6rgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas no contrato n® 029/2023, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e As-
sisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN ¢ a
empresa SANTOS & FERNANDES LTDA, inscri-
ta sob o CNPJ n°® 02.909.308/0001-80, cujo objeto ¢
a locagdo de veiculos sem motorista e sem combus-
tivel, no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social (SEMTHAS) e seus programas
sociais relacionados.

I- ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE LIMA,
Matricula n°® 1119842/2, na qualidade de Gestora do
Contrato;

II- HUGO MATHEUS BEZERRA LIMA, Matri-
cula n® 1125133-2, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizagdo da execugdo contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizacdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagao e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA N° 010/2025 - SEMTHAS

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUN-
CAO DE GESTOR E FISCAL DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECO N° 232/2024 — PREGAO N°
061/2024

O Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n° 1.722, de 16 de maio
de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados, atra-
vés de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de

padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das cldusulas estabe-
lecidas na Ata de Registro de Prego n°® 232/2024,
celebrada entre a Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de
Macaiba/RN e a empresa S M INVESTIMENTOS
E CONSULTORIA LTDA, inscrita sob o CNPJ
n°® 46.461.231/0001-01, cujo objeto ¢ a locagdo de
maquinas de costura industriais, no ambito da Se-
cretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
(SEMTHAS) e seus programas sociais relacionados.

I — MARILIA CARLA ONOFRE BARBOSA,
Matricula n® 1133390/2, na qualidade de Gestora da
Ata de Registro de Preco;

II — ELIONEIDE SILVA CARVALHO DE
LIMA, Matricula n° 1119842/2, na qualidade de
Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor (membro ou administrativo) de-
signado para coordenar e comandar o procedimento
de fiscalizag@o da execugao contratual;

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou adminis-
trativo) designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagdo do objeto da Ata de Registro de Prego;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de ja-
neiro de 2025.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Eriberto Freire Tomaz
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagao e
Assisténcia Social
Portaria 30/2025

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 004/2025.

Dispde sobre o procedimento para recadastramento
Anual, na modalidade de “Comprovagdo de Vida”,
dos aposentados e pensionistas vinculados ao Regi-
me Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Macaiba, e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN -
MacaibaPREYV, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados todos os aposentados e
pensionistas vinculados ao MacaibaPREV, a com-
parecer a sede do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREYV,
localizado na Av. Monica Dantas, n. 32 (ao lado da
sede da Prefeitura de Macaiba), A FIM DE REALIZAR
A PROVA DE VIDA ¢ atualizar as informagdes requeri-
das no cadastro de comprovagao.

Art. 2°. Fica determinada a realizagdo da Compro-
vag¢do de Vida no ano de 2025, na forma e no prazo
determinados no artigo 5° da presente portaria.

Art. 3°. Fica criada a COMISSAO DE REGULARIZAGAO
DA COMPROVAGAO DE VIDA, vinculada diretamente
ao MacaibaPREYV, investida de poderes especiais,
constituida dos servidores abaixo indicados, sendo
responsaveis pela realizagdo dos procedimentos e
atos internos e externos necessarios ao cumprimento
integral da tarefa decretada.

Paragrafo Unico - Constituem a Comissao:

NOME MATRICULA FUNCAO
Lidiane Quirino T. do | 0096261 Presidente
Nascimento
Claudia Maria dos | 1125885 Membro
Santos
Ana Jaqueline Dutra [ 0096776 Membro
Gomes Soares
Hugo Sharly Alves de | 0106038 Membro
Souza
Maria Leticia Lisboa | 1134345 Membro
de Menezes Silva
Jaqueline Lézaro de | 1118951 Membro
Lima
Sebastido Aésio Mari- | 1130684 Membro
nho Cézar

Art. 4.°. A Regularizagao Anual da Comprovagao de
Vida:

I - tem natureza obrigatoria;

II — abrange todos os aposentados e pensionistas
vinculados ao MacaibaPREV, conforme artigo 80,
§6° da lei 2487/2024;

III — devera ser realizada pessoalmente pelo segura-
do (a), sendo admitida a realizagdo por procuragao
em casos excepcionais, que deverdo ser submetidos
a analise e aprovacao do diretor presidente do Ma-
caibaPREV.

Art. 5°. A regulariza¢do cadastral, de que trata a pre-
sente portaria, sera realizada do dia 10/03/2025 a
21/03/2025, conforme calendario abaixo:

TR TRANICIAL: DATA
A,BeC 10/03/2025
D,EeF 11/03/2025
G, H, 1 12/03/2025

LK, L 13/03/2025

M 14/03 ¢ 17/03/2025
N,0,P,Q,ReS 18/03/2025
TU VWX, YeZ 19/03/2025
REMANESCENTES 20/03/2025
* Incapaz de Locomogao 21/03/2025

* O(A) Segurado(a) incapaz de comparecer pes-
soalmente a sede do MacaibaPREV, devera solicitar
junto a presidente da comissdo, a disponibilizagao
de um membro da comissdo da regularizagdo da
prova de vida, para realizar o recadastramento, com
horario agendado, na residéncia do aposentado ou
pensionista.

Paragrafo tinico. A regularizacdo ocorrera no ho-
rario normal de expediente das 08h00 as 15h00, na
sede do MacaibaPREV, ¢ a qualquer horario por
meio do link disponibilizado via whatsapp, pela lista
de transmissao do contato telefonico oficial do ins-
tituto.

Art. 6°. Os(as) segurados (as) que preencherem os
requisitos apresentados nesta Portaria ¢ na Lei Mu-
nicipal 2487/2024, deverdo comparecer a sede do
MacaibaPREV munidos dos seguintes documentos
originais com foto:

1) Documento Oficial com foto
2) Comprovante de Residéncia atualizado.

Art. 7°. O ndo comparecimento no recadastra-
mento nos dias determinados no artigo 5° impli-
card na suspensio do pagamento dos proventos
da aposentadoria ou da pensio por morte a par-
tir do més de abril de 2025, ou até que se regula-
rize a situacdo.
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Art. 8°. Sujeitar-se-a a responsabilidade administra-
tiva e penal o (a) segurado (a) que omitir ou prestar
informagdes incorretas, incompletas ou inveridicas,
para os fins desta Portaria, sendo obrigado(a) a de-
volver ao MacaibaPREV aquilo que receber inde-
vidamente.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicac@o revogada as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 06 de fevereiro de 2025.

MARCELO AUGUSTO DE MEDEIROS BE-
ZERRA
Diretor Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 001/2025

Concede pagamento de
Diarias e da outras providéncias.

O SECRETARIO CHEFE DE GABINETE, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme a Lei N°
2.285 de 27 de abril de 2022.

RESOLVE,

1. Conceder ao Exmo. Sr. EDIVALDO
EMIDIO DA SILVA JUNIOR, Prefeito do Munici-
pio de Macaiba/RN, inscrito no CPF n° **9.861.604-
** 3 (trés) diarias operacionais para custear as
despesas de locomogdo e hospedagem durante sua
permanéncia em Brasilia/DF, no periodo de 11 a 13
de fevereiro do corrente ano, para participar do En-
contro de Novos Prefeitos e Prefeitas 2025, evento
promovido pelo Governo Federal.

2. Determinar a Tesouraria Municipal a ve-
rificagdo de disponibilidade orgamentaria e financei-
ra para ser efetuado o pagamento das didrias acima
autorizadas.

Publique-se, registre-se e pague-se.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 07 de feverei-
ro de 2025.

JAILSON ALVES DE BRITO
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 10/2025

Dispde sobre a nomeagdo e atribuigdes dos Mem-
bros da Comissdo para acompanhamento e fiscaliza-
¢do da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), no ambito do Munici-
pio de Macaiba-RN, e dé outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE MACAIBA-RN, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei e com
fundamentos na Lei n° 14.399/2022 e com base na
regulamentacdo desse ordenamento legal, por meio
do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de
Macaiba-RN em garantir o acesso a recursos € ao
setor cultural, por meio da Lei n® 14.399/2022 — Po-
litica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB);

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo e
apoio as agoes culturais do Municipio em seus mais
variados segmentos;

CONSIDERANDO as disposi¢des previstas na Lei
n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no De-
creto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria
MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamen-

tam a PNAB), no Decreto n°® 11.453, de 23 de margo
de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de
22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura
Viva), na Instru¢do Normativa MINC n° 08, de 11
de maio de 2016, ¢ na Instru¢do Normativa MINC
n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).
CONSIDERANDO a importancia da cultura na
valorizag@o dos costumes locais, artistas, crengas e
eventos culturais do Municipio de Macaiba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissdo de pareceristas para ana-
lise e selegdo dos projetos referentes aos editais do
PNAB no ambito do municipio de Macaiba, com-
posta por quatro membros, com a seguinte compo-
si¢do: Presidente - Teotonio José Roque - CPF: 413.
XXX. XXX-15; Membro — Danielle Cristina Vasconce-
los de Brito - CPF 349.xxx.xxx-72; Membro — Mar-
celo Augusto Medeiros Bezerra - CPF 455. xxx.xxx-
04; Membro- Ionillo Eder Ferreira Ribeiro — CPF:
047.xxx.xxx-41.

Art. 2° Compete a comissdo de pareceristas a anali-
se dos projetos e da documentag@o dos postulantes,
referente as propostas do edital 05/2024 do PNAB
— Programa Nacional Aldir Blanc, no ambito do mu-
nicipio de Macaiba, oferecendo parecer final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba, 04 de fevereiro de 2025.
SERGIO SILVA DO NASCIMENTO Secretario
Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 11/2025

Dispde sobre a nomeagdo e atribuigdes dos Mem-
bros da Comissao para acompanhamento e fiscaliza-
¢do da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), no ambito do Munici-
pio de Macaiba-RN, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE MACAIBA-RN, no uso de suas
atribui¢oes que lhes sdo conferidas por Lei e com
fundamentos na Lei n° 14.399/2022 e com base na
regulamentagdo desse ordenamento legal, por meio
do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de
Macaiba-RN em garantir o acesso a recursos € ao
setor cultural, por meio da Lei n° 14.399/2022 — Po-
litica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB);

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo e
apoio as agoes culturais do Municipio em seus mais
variados segmentos;

CONSIDERANDO as disposigdes previstas na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomen-
to a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fo-
mento) e na Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade);

CONSIDERANDO a importancia da cultura na
valorizag@o dos costumes locais, artistas, crengas e
eventos culturais do Municipio de Macaiba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissdo de pareceristas para ana-
lise e selegdo dos projetos referentes aos editais do
PNAB no ambito do municipio de Macaiba, com-
posta por trés membros, com a seguinte composi¢ao:
Presidente - Teotonio José¢ Roque - CPF: 413.xxx.
xxx-15; Membro — Danielle Cristina Vasconcelos
de Brito - CPF 349 .xxx.xxx-72; Membro — Marcelo
Augusto Medeiros Bezerra - CPF 455. xxx.xxx-04;

Art. 2° Compete a comissdo de pareceristas a anali-
se dos projetos e da documentagdo dos postulantes,
referente as propostas do edital 06/2024 do PNAB
— Programa Nacional Aldir Blanc, no ambito do mu-
nicipio de Macaiba, oferecendo parecer final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio.

Macaiba, 04 de fevereiro de 2025.
SERGIO SILVA DO NASCIMENTO Secretario
Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 419/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
bui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, II da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VIl e X,
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Plane-
jamento de Mobilidade Urbana de Macaiba/RN, os
seguintes servidores:

1 - JEFFERSON STANLEY DA SILVA, inscri-
to(a) sob o CPF n° ¥¥9.753.434-** SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPOR-
TE;

1I - CARLOS HENRIQUE DA SILVA SOARES,
inscrito(a) sob o CPF n°® **5.833.054-** SECRE-
TARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TRANSI-
TO E TRANSPORTE;

Il - EDSON GERALDO DE OLIVEIRA, inscri-
to(a) sob o CPF n° **6.320.064-**, CHEFE DE
ANALISE DE PROJETO;

IV - MARIO HENRIQUE GUILHERME DA
SILVA, inscrito(a) sob o CPF n°® **9.041.104-**,
SF;CRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRA-
CAO;

V- LAURA ANASTACIA DE MORAIS SOUZA,
inscrito(a) sob o CPF n® **9.122.144-** DIRE-
TOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 15 de
janeiro de 2025.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
(*) Publicado por incorre¢do, tendo em vista erro

material (Publicac¢do anterior: DOMM n° 1625;
15/01/2025; pagina 3).

PORTARIA N° 485/2025
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-

buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
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1I da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperacao
006/2025, celebrado entre os municipios de Macai-
ba e Asst;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Permutar o(a) servidor(a) ATAWANNY
GLAICY DA SILVA SOUZA, ocupante do cargo
de PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS, CPF **7.060.534-**, para exer-
cer suas atribuigdes na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Assi/RN, com 6nus para o 6rgdo cedente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, até a data de 31 de dezembro de 2026.*

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 02
de janeiro de 2025.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

(*) Publicado por incorregao, tendo em vista erro
material (Publicacdo anterior: DOMM n° 1631;
23/01/2025; pagina 2).

PORTARIA N° 510/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buig¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, II da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) CARLOS RICAR-
DO DO NASCIMENTO LIMA, ocupante do car-
go de VIGIA, CPF **4.431.054-**, para exercer
suas atribui¢des na Defensoria Ptblica do Estado do
Rio Grande do Norte, lotado(a) no Nucleo de Macai-
ba, com Onus para o 6rgdo cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, até a data de 31 de dezembro de 2025.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 07
de fevereiro de 2025.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 511/2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buig¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1T da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-

sil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) MARCIA MA-
RIA DA SILVA BASILIO, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CPF
*%0.953.204-**, para exercer suas atribuicdes na
Secretaria de Estado de Administragao, lotado(a) na
Central do Cidaddo de Macaiba, com Onus para o
orgao cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, até a data de 31 de dezembro de 2025.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 07
de fevereiro de 2025.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 512/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, I da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) GEORGE CAMA-
RA DE SOUZA, ocupante do cargo de TECNICO
FAZENDARIO, CPF #*3.102.144-%*, para exercer
suas atribui¢des na Assembleia Legislativa do Esta-
do do Rio Grande do Norte, com 6nus para o 6rgao
cessionario, mediante ressarcimento firmado em
Termo de Cooperagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, até a data de 31 de dezembro de 2025.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 07
de fevereiro de 2025.

EDIVALDO EMIiDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 513/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, I da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) FRANCISCA IARA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, CPF
*%(0.633.934-** para exercer suas atribuigdes na
Camara Municipal de Macaiba, com O6nus para o
orgao cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, até a data de 31 de dezembro de 2025.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 07
de fevereiro de 2025.

EDIVALDO EMIiDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 516/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
bui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, IT da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, interinamente ¢ sem Onus para
0 Municipio, o Secretario de Cultura e Turismo,
SERGIO SILVA DO NASCIMENTO, CPF n°
#1#4.150.874-##, para exercer as fungdes de SE-
CRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO.

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos desde o dia 2 de
janeiro de 2025 até a data de 17 de janeiro de 2025.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 7
de janeiro de 2025.

EDIVALDO EMIiDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATOS
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMEN-
TO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 065/2024
INTERESSADA: MANOEL FELIX AL-

MEIDA DE SOUZA, inscrita no CNPJ sob n°
39.733.065/0001-81.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCACAO
E MANUTENCAO (PREVENTIVA E CORRETI-
VA) DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA/RN.

As argumentagdes despendidas pela impugnante
foram analisadas pela secretaria demandante e pelo
agente de contratagdo que julga pela improcedéncia
do pedido formulado pela empresa MANOEL FE-
LIX ALMEIDA DE SOUZA, inscrita no CNPJ
sob n° 39.733.065/0001-81. Aviso ainda que a
resposta ao pedido de impugnagdo em sua integra
encontra-se a disposi¢do no enderego eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, bem
como no site do municipio https://macaiba.rn.gov.
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br/licitacoes.
Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025

José Ricardo Dantas Marinho
Agente de Contratagao

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMEN-
TO DE IMPUGNACAO

PREGAO ELETRONICO N° 065/2024
INTERESSADA: INDEX TEC LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 34.308.964/0001-13.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCACAO
E MANUTENCAO (PREVENTIVA E CORRETI-
VA) DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MACATBA/RN.

As argumentagdes despendidas pela impugnante
foram analisadas pela secretaria demandante e pelo
agente de contratacdo que julga pela procedéncia
do pedido formulado pela empresa INDEX TEC
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 34.308.964/0001-
13. Aviso ainda que a resposta ao pedido de impug-
nagdo em sua integra encontra-se a disposi¢do no
endereco eletronico: https://www.portaldecompras-
publicas.com.br, bem como no site do municipio

https://macaiba.rn.gov.br/licitacoes.
Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025

José Ricardo Dantas Marinho
Agente de Contratagdo

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMEN-
TO DE IMPUGNACAO

PREGAO ELETRONICO N° 065/2024
INTERESSADA: ALFAODONTICA SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 49.271.269/0001-00.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCACAO
E MANUTENCAO (PREVENTIVA E CORRETI-
VA) DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA/RN.

As argumentagdes despendidas pela impugnante
foram analisadas pela secretaria demandante e pelo
agente de contratagdo que julga pela parcial proce-
déncia do pedido formulado pela empresa ALFAO-
DONTICA SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.271.269/0001-
00. Aviso ainda que a resposta ao pedido de impug-
nacdo em sua integra encontra-se a disposi¢do no

enderego eletronico: https://www.portaldecompras-

publicas.com.br, bem como no site do municipio

https://macaiba.rn.gov.br/licitacoes.
Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025

José Ricardo Dantas Marinho
Agente de Contratagado

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE DESPESA N° 6410/2023;
PREGAO ELETRONICO N° 091/2023;
CONTRATO N°: 003/2025;

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
manutenc¢do corretiva e preventiva com reposi¢ao
de pegas de equipamentos hospitalares, para suprir
as necessidades da unidade de pronto atendimento
Aluizio Alves.

Contratante: Secretaria Municipal de Saade — CNPJ:
29.470.568/0001-58;

Contratada: Via Servigos Especializados Ltda. -
CNPJ: 08.348.687/0001-62;

Valor: R$ 775.690,00 (setecentos e setenta e cinco
mil e seiscentos e noventa reais);

Fundamentacdo Legal: lei Federal 8.666/93;

Data de assinatura do Contrato: 04 de fevereiro de
2025;

Vigéncia: 04/02/2025 até 03/02/2026

Assina pelo Municipio: Samara Bridget Monteiro de
Figueiredo - Secretaria Municipal de Satde;

Assina pela empresa: Caio Cesar Germano Rodri-
gues — Representante Legal.
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PORTARIA N° 004/2025 - SME/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o Edital N° 002/2023
— SME, que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva e Contratagdo Temporaria de Professores do

Municipio de Macaiba.
RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo mencionados, aprovados no Processo Seletivo.
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
1° JADSON DA SILVA PEREIRA *HE 024.334-%* 59 VI
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
2° VERONEIDE MARIA DE OLIVEIRA *HE 716.194-%* 61 v
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
1° LUIZ HENRIQUE DE LIMA *4%.060.028-** 75 II
2° JOAO PAULO CRISTALDO DA SILVA *HE 037.474-%* 70 v
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
1° ALDIRENE TEIXEIRA DA SILVA *%%.099.964-** 75 II
2° MARCELO MOREIRA DE CARVALHO *** 305.314-%* 62 VI
CARGO: PROFESSOR DE ARTE
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
2° KADJA MARLUAN DA SILVA NASCIMEN- *E% 219.544-** 65 I
TO
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
12° GILDENE BALDUINO DE OLIVEIRA SILVA *HE 413.597-%* 55 II
13° FABRICIO DA SILVA OLIVEIRA **% 628.204-%* 55 II
14° MARLUCE DA SILVA DIONIZIO FERNANDES *Hk 404.154-%* 50 II
15° PAULO HENRIQUE TARGINO NUNES *%%.900.804-** 50 II
16° DANIELA BEZERRA CORREIA ok 387.074-%* 50 I
11° NATALIA DANTAS COSTA PAIXAO *HE 756.514-%* 62 111
4° KALINE FERREIRA DA SILVA *Hk 217.704-%* 75 v
5° IANA KATIUSCIA DO NASCIMENTO SOUZA *#%.309.884-%* 75 v
BORGES
8° MARCELIA AQUINO DA SILVA ARAUJO ok 264.304-%* 70 v
9° EMILIA GREYSA RIBEIRO DE LIMA *HE 464.334-%* 70 v
10° JESSICA RAMOS DOS SANTOS *ax 278.877-%* 69 v
1° JOAO VITOR DA SILVA LIMA *HE 770.894-%* 70 VI
7° RIVANIA GOMES TEIXEIRA *H% 243.194-%* 70 VII
4° JUSSARA DE VASCONCELOS RIBEIRO DA *Hk 728.814-%* 70 VIII
SILVA
5° JULIANA LIMA ARAUJO **x 551.874-%* 65 VIII
6° JUSSARA MARIA DE ARQUINO ARAUJO *%%.010.984-** 64 VIII
SOARES
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF NOTA POLO
11° SYNTHIA KARINA BEZERRA DA SILVA **%.019.734-%* 52 II
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12° JOSIANE TRINDADE DO NASCIMENTO FER- |  *%% 5]5.254-%%* 50 11
REIRA
13° JANEIZE DE MOURA SILVA k4% (066.134-+* 50 11
14° MARIA PAULA DOS ANJOS SOUZA k4% 719.054-+* 50 11
15° MARIA CRISTIANE GONCALVES DE LIMA *Ek 57().344-%* 50 II
MACIEL
16° DAIANE MILENA DE MOURA k¥ 468.244-%%* 49 II
17° FRANCISCA VERONICA DA SILVA kEk 419, 114-%% 45 II
7° ALBERTINA CLADINO DA SILVA CUNHA kHk 370 754-%% 70 111
8° SANDRA MARIA DE OLIVEIRA ik ()28.254-%* 65 111
6° SILMARA RODRIGUES MORENO NUNES *4% 016.554-%* 75 Y
4° GEANE CRISTINA NOGUEIRA DE CARVA- *Ex 30().444-%* 75 \Y
LHO
5° CELIA MARIA LIMA CRUZ *k% 409.054-** 74 \Y
20 ANGELA MARIA GOMES DA SILVA SOARES kak 715 3]4-%% 70 VI
30 BIANCA CARLA DE ALMEIDA GOMES ik 854 QR4-** 75 VII

Art. 2° O candidato convocado através desta Portaria deverad comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educag¢ao obedecendo ao seguinte cronograma, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h, munido dos documentos ¢ exames médicos
atualizados com tempo igual ou inferior a trés meses constantes do ANEXO 1.

Art. 3° O candidato que ndo comparecer nesta data estara eliminado do certame.
PROFESSORES CONVOCADOS PARA O POLO I, I1, IIL, IV, V, VI, VII e VIII — DIA 10/02/2025.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.

Ademar Teixeira da Silva Junior
Secretario Municipal de Educagao

OBSERVACAO: Os Professores que tiveram seus contratos encerrados em 31/12/2024 deverdo providenciar os seguintes documentos:
1. Exame admissional;

2. Atestado psiquiatrico;

3. Certiddes criminais negativas emitidas pelas justigas: Eleitoral, Federal e Estadual;
4, Comprovante de residéncia atualizado.

ANEXO 1

ORIENTACOES PARA CONTRATACAQ

|) O candidato devera providenciar os seguintes exames médicos:

1. Exame admissional;

2. Atestado psiquiatrico;

3. O candidato devera providenciar os seguintes documentos, trazer fotocopias acompanhados dos originais e 2 (duas) fotos 3x4 atualizada;
4. RG;

5. CPF;

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7. Titulo de eleitor com comprovante de votag@o na ultima eleigdo;

8. Certiddo de quitagdo do servigo militar (para o sexo masculino) Certiddes Criminais negativas emitidas pelas justicas: Eleitoral, Federal e Estadual;
9. Comprovante de residéncia atualizado;

10. Carteira de trabalho — folha da foto, dados pessoais e contratos assinados;

11. PIS ou PASEP;

12. Diploma ou certiddo do curso com historico, referente ao cargo pleiteado;

13. Cartdo ou contrato de abertura de conta na Caixa Economica Federal (caso ndo tenha fazer agendamento).
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Macaiba_torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN”
por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022
(PNAB), no Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de
27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n°® 11.453, de 23 de
marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de
maio de 2016, e na_Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever.
Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacédo de projetos, iniciativas, atividades ou
acOes de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura
Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada por
Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e
coletivos informais (sem CNPJ) que ainda né&o sao certificadas como Pontos ou
Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serao
certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no
item 3).
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:
e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou

finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades”;

e Pontdes de Cultura sao “entidades com constituicdo juridica, de
naturezal/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
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identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de
acOes conjuntas com governos locais e a articulagcdo entre os diferentes
pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou

por é&reas tematicas de interesse comum, visando a capacitacdo, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura
de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao
Municipio de Macaiba por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), para a premiacdo de cinco (05) entidades e/ou
coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas esta sujeito a retencdo na fonte do Imposto de Renda conforme legislacéo
vigente, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéaria na conta
corrente ou poupancga indicada no Formulério de Inscricdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas esta sujeito a retencdo na
fonte do Imposto de Renda conforme legislacédo vigente, sendo o valor a ser
depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no
Formulério de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencao
expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de
outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de
outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais inscri¢des.

2.5 O cronograma esta disponivel no anexo IX.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acfes culturais e
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gue possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura.
Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem
certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliacao (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuacdo da entidade
ou coletivo , sendo avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do
portfélio (relatério com material de comprovacdo das atividades), da
Ficha de Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou
coletivo, o que lhe caracterizara como “pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitacdo, o que |he caracterizara como “certificada’;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacao
minima necesséaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2, I, a
candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto
ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscricdo, a certificacdo sera verificada pela
Prefeitura de Macaiba na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a
certificacdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos néo certificados, podendo, ou ndo, ser
certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentacao de recurso, na Fase de Selec¢ao).

3.5. Este edital ndo certificar4 novos coletivos e entidades como Pont6es de Cultura.
Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como
Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura
por meio deste edital.

3.6 A Prefeitura de Macaiba enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés a
fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste
edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontbes de Cultura.

3.7 A emissédo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés
envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Prefeitura de Macaiba, ndo compromete o possivel recebimento da premiagéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:
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I. Pontos e Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com
constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades

culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos
culturais);

lll. OrganizagOes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram 0s requisitos para
a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicéo juridica), representados por pessoas fisica,
gue desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram o0s requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no
minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais nha comunidade
local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacbes impressas e em
meios eletrbnicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:
I. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito)
anos;
1. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
1. instituicdes privadas com fins lucrativos;
. Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas
ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associacOes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
Iv. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de
amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
v. Fundacbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;
vi. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
vil. Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local;
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b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de
fundag@es publicas), ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau;

i. servidores da Secretaria Municipal de Cultura e
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Macaiba;

i. membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissdo de Sele¢cédo ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura
poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacfes previstas
no item 5.1.

Atencao! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas
publicas relacionadas a implementacédo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da
PNCV néo caracteriza participacao direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja,
a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua
participacao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 11 de
feverero a 05 de margco de 2025 por meio da plataforma
https://culturamacaiba.seletar.com.br/. N&o serdo aceitas inscricbes enviadas por
outros formatos, nem fora do prazo.
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6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
1. Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 3 deste edital);

. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela
entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de
Macaiba, por meio de informacdes sobre as acbBes da entidade ou
coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (endereco eletrbnico aberto, videos, entre outros);
publicacbes em jornal e revista, pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovacgdo indiqgue data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a
publicacdo deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que
demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliacdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacdo (Anexo 2);

m. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, juntar a
"Declaracao de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4),
preenchida, assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou com a
impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaracao;

n. Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos
Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as
cotas. As autodeclaracfes deverédo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no
caso de entidades com constitui¢do juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;
Iv. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo da inscrigao.

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma)
categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma
inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, serd considerada
apenas a ultima inscricdo enviada para analise.

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatoérios, serao
desclassificadas na Etapa de Selecéao.
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6.5 A Prefeitura de Macaiba n&o se responsabilizara por inscricdes que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em

problemas decorrentes do Sistema mais cultura

Atencéo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e
condi¢cOes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022
(Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instru¢do Normativa MinC n°
08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
7.2 As cotas serdo destinadas

. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

II. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo de selecao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para serem selecionadas no niumero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.
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7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas
cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que

concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

7.7 No caso de nado existirem inscricdbes aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o numero de premiacdes restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso néo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificacao.

7.8. Deverdao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricbes
apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual
pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢cdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecédo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou néo
selecionadas; pré-certificadas ou nao certificadas, conforme critérios definidos
neste edital. Esta etapa sera realizada por comissédo de selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pela Prefeitura de macaiba, através
de Portaria e publicada no Diario Oficial do Municipio.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Comissdo e Pareceristas da
PNAB, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, seréao
analisadas somente as candidaturas que, ap0s a Etapa de Selecéo,
obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser Selecionadas;
e/lou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

8.2 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do Termo de
Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrénico.
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9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-
certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles
inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecao
estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos
gue obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro
do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles
gue, anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da
Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou néao, tenham atendido
aos requisitos para certificacdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacao
cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma
Comisséo de Selecdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da
sociedade civil), definida pela Secretaria de Cultura e Turismo de Macaiba/RN, com
reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficaréao proibidos de participar da Comisséo de Selecao as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste
Edital,

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades
relacionadas a inscricdo de determinada

candidatura;

by

iniciativa cultural e a

. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

Iv. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante
deste Edital ou seus respectivos cdnjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
gualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestacoes,
recursos, entre outros).
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9.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com
cbnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que

se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comisséo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuacgdes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a
pré-certificacdo, conforme o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com
publicacdo da sua pontuacéo.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos e mais
cinco (5) pontos de bonificacao.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da
Comissédo de Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e
categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagé&o nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagao da

atuacao da entidade cultural”), do “a” ao “r’, nesta ordem;
Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricao;
lIl - mediante sorteio.

9.10 Seré desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6;

I. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

. ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa
de Selecéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no endereco:
https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para
solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selecéao,
gue deve ser apresentado por meio de formulario e através plataforma
https://culturamacaiba.seletar.com.br/, no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso I
do art. 16 do decreto 11.453/2023,a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicacéo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
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9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissédo de
Selecédo e o resultado final da Etapa de Selecdo serédo publicados e divulgados ao
final da etapa de selecdo, no Diario Oficial e no site da plataforma

https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitagéo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado
final da Etapa de Selecéo e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferird
se a documentacdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condicoes,
documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos
selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 03 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final
da etapa de selecéo, por meio da plataforma  eletronica:
https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

I. para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em
caso de entidade);

c) Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada
(em caso de entidade);

d) Cépia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de
residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural
ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, enviar copia do RG e
CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica
representante e assinaram a "Declaracdo de Representacdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegéo;

f) CND Municipal da entidade com constituicdo juridica (se for caso, do
Representante do Coletivo);

g) CND Estadual da entidade com constituicdo juridica (se for caso, do
Representante do Coletivo);

h) CND Federal da entidade com constituicdo juridica (se for caso, do
Representante do Coletivo);

i) Certiddo Trabalhista da entidade com Constituicdo Juridica;

j) Certificado de Regularidade FGTS da entidade com Constituicdo Juridica;
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Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do
Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual
ndo € possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-
passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social
atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas
vedacOes previstas no Art. 9° da Instru¢do Normativa MinC n° 08 de 2016
e se tem natureza ou finalidade cultural,

10.2.1 A comprovacao de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por
meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicao
cultural, se for o caso, e/ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacdo de endereco podera ser dispensada nas hipéteses de
Pontos e Pontdes de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses;

Il — pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou
lIl — que se encontrem em situagao de rua.

10.2.2 A prefeitura de Macaiba consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacéo
de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Prefeitura de Macaiba podera solicitar documentacdo adicional, caso
necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria
de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a
decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de
integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova
“‘Declaracao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”’, na fase de habilitacéo,
no prazo para envio de documentacao prevista no item 10.2.
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10.4 Nao serdo aceitas substituicdbes de candidaturas ou representantes para 0s
casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Seréo inabilitadas as candidaturas que néo forem apresentadas na forma e nos
prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacao;
b) né&o apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedagOes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial
e no site da plataforma https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera
recurso destinado a Secretaria de Cultura e Turismo de Macaiba que deve ser
apresentado por meio da plaforma digital: https://culturamacaiba.seletar.com.br/ no
prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Il do art. 16 do decreto 11.453/2023, a contar
do primeiro dia util posterior & publicacao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitacdo seré publicado no Diario Oficial e no
site da plataforma https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apo6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas
classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e
categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e
categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas
previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de
direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Prefeitura de Macaiba verificara a
adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancaria, no que
segue:

PESSOA FiSICA

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao
<https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir>;
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b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas <https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces>;

C) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais <https://www.set.rn.gov.br>;

d) Certidéo Negativa de Débitos Municipais
<https://lwww.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394
HGmMQg6162kV=bZDT17dRnN000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411>.

PESSOA JURIDICA

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido
<https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir>;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas <https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces>;

C) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais <https://www.set.rn.gov.br>;

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais
<https://lwww.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394
HGmMQg6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411>.

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

12.2.1 A Prefeitura de Macaiba realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificacdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e
certidées que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, sera conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como
representante na Declaracédo de Representacéo (Anexo 4).

12.4 A Prefeitura de Macaiba notificara a candidatura selecionada que apresentar
situacdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser
enviada no prazo de até de 2 (cinco) dias, a contar da data da notificacéo, para
resolver a sua situacao.

12.5 A candidatura que nao atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro
do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificacdo do
resultado final da Etapa de Selecdo, podendo ser convocada a proxima candidatura
da lista de classificacédo, observando-se a quantidade de premiacdes, a distribuicdo
de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de
pontuacdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.
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12.6 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem
inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade,
abrangéncia territorial e ampliagcdo do acesso da populagéo brasileira as condigfes
de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de
2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos
premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados
distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, apés
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas
nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condicoes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o néo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o
prémio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a
guantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo
de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da
ordem de classificacao do resultado final da Fase de Selecao.

12.10 Os recursos financeiros serédo repassados em uma Unica parcela, diretamente
na conta bancéria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o
prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo
com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de
convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente
em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario
de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Prefeitura de Macaiba néo se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do
Prémio.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
E LIBERAGAO DOS RECURSOS
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13.1. A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo considera a adimpléncia e regularidade da entidade

cultural nos seguintes documentos e sistemas:

l. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS);

Il. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
[I. Certidao de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);
V. Certidao de Quitacéo de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara a consulta nos
sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

13.3. ApOs o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da
entidade cultural para a celebracéo do Termo de Compromisso Cultural.

13.4. A entidade cultural que mantiver a situacao de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificacéo do resultado final da Etapa de Sele¢ao para os
procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitacdo, observados as cotas e
categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

13.5. Nao serao aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para 0S
casos de inadimpléncia.

13.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade
juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais
pendéncias, para as Etapas de Celebracédo do Termo de Compromisso Cultural e de
Liberacdo dos Recursos.

13.7. Nao poderéao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com
outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:
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I. no ato de formalizacdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital,
nao tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do

cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de
Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontao de Cultura.

13.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de
direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente
na conta bancaria especifica.

13.10 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica aberta Unica e exclusivamente em instituicdo financeira pablica.

13.11 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 1 més contados a partir da publicacdo
do resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual
periodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicaréo a inabilitacdo da inscricéo.

14.3 Os casos néo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecéo
serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunides para avaliagéo e
para julgamento dos pedidos de recurso. JA 0s casos ndo previstos neste Edital e
constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
Prefeitura de Macaiba.

14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.5 Os 6nus da participacéo na selecao publica, incluidas as despesas com copias
e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou
coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizacdo das informagdes
deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados.
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14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do
banco de dados da Prefeitura de Macaiba e do Ministério da Cultura para fins de

pesquisa, documentacdo e mapeamento da producéo cultural brasileira.

14.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela
Prefeitura de Macaiba e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios
de promocdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepcédo de qualquer valor, inclusive a
titulo autoral.

14.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 06rgao
responsavel pela selecéo publica seu arquivamento ou destruicéo.

14.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da
entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condicbes estabelecidas
neste Edital.

14.11 Davidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Secretaria de Cultura e Turismo de Macaiba, por meio do endereco
eletrbnico https://culturamacaiba.seletar.com.br/ e contato telefénico (84) 9935-
0270.

14.12 As pecas de divulgacéo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural
deverédo ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e nao
poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

14.13 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de
Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas
acles culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso
Cultural, com a inclusédo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Cultura Viva em todas as pecas de divulgacdo, observado o Manual de Uso da
Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e
outros meios de comunicacéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as
restricdes no periodo de defeso eleitoral.

14.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;
e ANEXO 3: Formulério de Inscricédo

e ANEXO 4: Declaragéo de Representagcao do Grupo/Coletivo
Cultural

o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial;
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e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com
Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo
e Etapa de habilitacéo);

e ANEXO 8: Celebracgéo do termo de compromisso cultural e
liberag&o dos recursos

e ANEXO 9: Cronograma
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO | - CATEGORIAS E COTAS

VALOR TOTAL DISPONIVEL POR PROJETO

NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA Quantidade de Vagas SELECIONADO (RS)
Premiacdo de Pontos e Pont&es de Cultura 5 RS 30.000,00
VALOR TOTAL R$ 150.000,00
COTAS

De acordo com o item 7.1 do edital, ficam garantidas cotas para: a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas; b) pessoas
indigenas: 10% (dez por cento) das vagas; c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas; d) entidades e coletivos com trajetdria declarada e
comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais: 30% (trinta por cento) das vagas. A quantidade de prémios para cada um dos publicos

atendidos pelo edital sera realizada conforme o quadro abaixo:

NUMERO DE VAGAS MiNIMAS

Pessoas negras (pretas ou pardas) 1
Pessoas indigenas 1
Pessoas com deficiéncia 1
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Entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligada 1
as culturas populares e tradicionais
Ampla concorréncia 1
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacdao da atuacao da entidade cultural

PONTUACAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a| Nao Atende Atende
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a| Atende | Parcialmente |Plenamente
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes 0 s 10
a
de colaboracao.
b) |[Promove, amplia e garante a criagdo e a producdo artistica e cultural. 0 2 3 100 pontos
c) |Incentiva a preservacdo da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploracao de espacos publicos e privados para serem disponibilizados 0 1 5
para a acdo cultural.
e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didalogos interculturais. 0 2 3
g) |Garante acesso aos meios de fruicdo, producao e difusdo cultural. 0 2 3
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Assegura a inclusdo cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
h) |negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 4
desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 10
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 5
k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao. 5
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao c
governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 4
) Protege o patrimoénio cultural material, imaterial e promove as memdrias c
n
comunitarias.
o) |Apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e tradicionais. 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 10
As acbes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV,
q) |por meio de agGes nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de 10
maneira continuada.
A entidade possui articulacdo com outras organizacdes, compondo Frentes, Redes,
r) |Conselhos, ComissGes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica 10
em areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAiBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricgio da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 01 e no Edital):

Pontos de Cultura com CNPJ/ Pontos de Cultura Coletivo (sem CNPJ)

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovagdao no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca
negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢cdo de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

()Sim

() Nao

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
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2.3.3. CEP: 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em  www.gov.br/culturaviva)
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura

( ) Ndo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente
Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou
coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo
certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de
recurso, na Fase de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatdrio):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti
( ) Ndo desejo informar

3.4.1.( )Outra
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3.5. Orientacao Sexual:

() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Ndo desejo informar 3.5.1.( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual () Mudltipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. NUmero: 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de | 3.12. RG: 3.13. CPF:
Nascimento:

3.14. E-mail:

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

()Sim( )Nao

3.17. Qual sua ocupacao dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5al10anos( )maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( Jde3a5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( ) maisde 15 anos
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4.2. Os espacos, 0os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencao das atividades

da
()

iniciativa cultural?

SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacdo
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
4.

3

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagdo

) Econ6micos

) Politicos

) Sociais

) Saude

) Parcerias

) Formacao

) Desinteresse do publico

.1.( ) Outro:

q

4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

()

zona urbana central

()

areas atingidas por barragem

()

zona urbana periférica

()

territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacdo)

()

zona rural

()

comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundacao
Cultural Palmares)

()

regioes de fronteira

()

territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

()

area de vulnerabilidade social ()

regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

()

unidades habitacionais

()

regioes de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

T 0 )

#x*macaisa
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() |intercambio e residéncias artistico- [ ( ) | livro, leitura e literatura
culturais
() | cultura, comunica¢do e midia livre () | memdria e patrimonio cultural
() | cultura e educagao () [ cultura e meio ambiente
() | cultura e saude () | cultura e juventude
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
() | cultura digital () | agente cultura viva
() | cultura e direitos humanos () [culturacircense
() | economia criativa e solidaria () |4.5.1. outra. Qual?
4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
() | Arqueologia () | banca () | Midias Sociais
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () [ Moda
() | Arquivo () | Direito Autoral () [ Museu
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Mdsica
() | Arte Digital () | Educacdo () | Novas Midias
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimbnio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () [ Patrimbnio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
() | Cinema () | Gastronomia () | Producdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio
() | Comunicacao () | Historia () | Saude

%z K NPFmacaien
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() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia
() | Cultura Digital () |Jornalismo () | Teatro
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisao
() | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo
() | Cultura LGBT () | Livro () |4.6.1. Outro. Qual?
() | Cultura Negra
4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populacdo de Baixa Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e | ( ) | Pessoas em situacdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() |!dosos () | Populagao de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime | ( ) | Populagbes atingida por
prisional, em privacao barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades | ( ) | Populagcdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagbes em areas de
vulnerabilidade social
() |Juventude () | Ribeirinhos () [4.7.1. Outro. Qual?
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() | LGBTQIA+ () | Populacédo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() | PrimeiraInfancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | ldosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

49. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colabora¢do? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagao e a produgao artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preserva¢ao da cultura brasileira? Se sim, como?
(até 800 caracteres)
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4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdao de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a a¢do cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusao
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com
a educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdao compartilhada entre atores culturais
nao governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimoénio cultural material, imaterial e promove as
memoadrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢gbes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades -culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agoes da entidade ou coletivo estao relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢des nas areas de formagdo, producido e/ou difusdo
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagio com outras organiza¢6es, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes, dentre outros espacos de participagao e incidéncia politica em areas sinérgicas
a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de organizagées ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual (is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N¢ Banco: Nome do Banco: N2 Agéncia: | ( ) conta corrente Praca de Pagamento:
( ) conta poupanca

N¢ Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em
conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos
similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.
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5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que
regem o Edital de Selecao, zelando pela observancia das suas determinacdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de sele¢do e
habilitacdo, seja na eventual premiacao.

3. Estou ciente de que as informacgdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4, Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selec¢ao;

5. Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6.  Autorizo a Secretaria de Cultura e Turismo de Macaiba e o Ministério da Cultura a publicar e
divulgar, mediante reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades
de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conteldos da inscricdo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no
Brasil e no exterior, observadas as legislacOes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informacgdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislacdo vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO IV- DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural ,
declaramos que, em reunido realizada em de de 202__, fica decidido
apresentar a inscricdo no Edital de Premiacdo Cultura Viva, para reconhecimento,
valorizagao e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunidao, nomeia-se (Representante do
Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

, como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela
inscricdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. O recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS
( reais), de acordo com as informacgdes indicadas no
Formulario de Inscricdo (Anexo 03).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancdria na conta corrente ou poupanca indicada no Formuldrio de
Inscricdo (Anexo 03).”

3. A Secretaria de Cultura e Turismo de Macaiba, a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacdo dos recursos do
Prémio.

4, E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacdo
das informacdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com
seus termos e vedacdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cépias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18
(dezoito) anos - para premiacdo, na Fase de Habilitacdo:
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1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrbénica, de préprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrbénica, de préprio punho ou impressao digital):

4.Nome:
RG: Org3o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: Org3o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicao do Coletivo Cultural)

(Local e data) , / /202__.
Pagina3de3
GOVERNO FEDERAL
< N i i icipal d
Foe 20 NP MACAIBA  secrerars tunicpalde MINISTERIO DA

CULTURA

Ralle

UNIAO E RECONSTRUGAO



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacao no Edital (Nome ou namero do edital), que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracgdo falsa pode acarretar desclassificagcdao no Edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sancdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO VII - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissado de Selego,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / /202 .

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO VIil - TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N¢ /202__

1. FINALIDADE

O Municipio de Macaiba/RN representado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes estipuladas em
suas Clausulas, nos termos da Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n? 11.740,
de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a
PNAB), do Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n? 13.018, de
22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de 2016
(IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF
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Ato de nomeacao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do
responsavel legal

3. OBIJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo de projeto
selecionado no Edital 05/2024, que visa a promog¢do do acesso da populacdo aos bens e aos
servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo observar as obrigacGes descritas na Instrucao
legislacdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituices, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
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implementacao da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagao e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacgos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as a¢des estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promocdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuacao;

VIII - fomentar a¢des para qualificacdo e formacgao de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagao;

X - promover ac¢Oes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢des junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitdrias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo, acompanhamento e
analise da prestacdo de contas do presente TCC;

Xl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secao Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacgao
orcamentadria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as acbes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo
de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com
informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto deste TCC, na
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forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatério de Execugdao do Objeto ou
o Relatdrio de Execugao Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicao das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizacdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigaces descritas na legislacdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execucdo do projeto, inclusive das alteracdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secao Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promocdo e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espacos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagao ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participacao e controle social;

VIIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a
qgualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario
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servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista,
por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracgao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Xl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovacao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de
cumprimento de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os orgdos de
fiscalizacdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, drgdos de controle interno e externo do Governo
Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento
em adequadas condi¢gdes de manutencdao e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo
para uso na execugado da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de RS 150.000,00, em parcela unica, divididos em 5 premiacdes,
de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a
Nota de Empenho , de / /202

5.1 Da movimentacao dos recursos financeiros
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Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada
pela entidade cultural, na Agéncia — Banco , ha cidade ,
UF __, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do
Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdao em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagBes financeiras poderdao ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliacdo ou criagdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execu¢do do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatdrio de Execucdo do
Objeto, com motivacao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

lll - ndo altere o valor global do orcamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdao ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Pagina 6 de 11
GOVERNO FEDERAL

. \*mncnlsn Secretaria Municipal de
f :& & A | Cultura e Turismo MINISTERIO DA
L CULTURA F Y |

UNIAD E RECONSTRUGAD



INZG

ALDIR BELANC

6.1. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara o acompanhamento e a avaliacdo da
execucdao deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o
levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da presta¢ao de contas podendo, para tanto:

| - exigir informacgGes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execucdo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletronicos de comunicacdo e divulgacdo absorvendo informacdes sobre
a execucdo do TCC e adotando providéncias necessdrias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou
entidades.

6.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo produzird registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido, relatérios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacdo das a¢des ou a
realizacdo de ajustes para aprimorar a execucdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagao e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas serd apresentada por meio do Relatdrio de Execucao do Objeto,, no prazo
de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acgdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

lll - material que comprove a execuc¢do de cada item de despesa e a consecucdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto deverdo ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacdao do Relatdrio de Execucdo do Objeto poderd ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.
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7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequac¢do na execugao do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indica¢cdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacao desde a abertura até a ultima
movimentacao, e conciliacdo bancdria; e

[ll - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequacdo na execucdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficarao afetados ao objeto do presente
TCC durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdao na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execuc¢do de a¢des de
interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestacdao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cdo; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

8.4 Na hipétese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os

bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de a¢des de interesse social.
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8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condigGes de dar
continuidade a execucdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap0s solicitacdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de
uma das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de inveng¢des, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracao dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizages necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro,
em carater nao exclusivo, utilize para fins de divulgacdao da Politica Nacional de Cultura Viva, os
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucao
deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdao geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducao parcial ou integral, para fins de divulgacao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou producado audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.
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9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
federal, a critério da Administracao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao tiver condi¢des de
dar continuidade a execuc¢dao de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condicoes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacao
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverad devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo de
trinta dias apds a conclusdo, rescisdao ou extincdo da parceria, sob pena de ado¢dao de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdao, observado o prazo e regras da Secdo 7.
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12.. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragao publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdao submetidas ao foro da Justica da comarca de Macaiba.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade publica
CARGO

Representante legal da entidade cultural
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POLITICA NACIONAL

IN.S

petE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
MACAIBA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO IX

DO CRONOGRAMA

Primeira etapa: envio e andlise de projetos

Periodo de inscricdo

11 de fevereiro a 05 de marco de 2025

Analise do mérito

06 a 16 de marco de 2025

Divulgagéo do resultado

18 de marco de 2025

Periodo de recurso

19 a 21 de marco de 2025

Resultado final do mérito

25 de margo de 2025

Segunda etapa: envio da documentacao

Envio da documentacédo

26 a 28 de marco de 2025

Resultado da analise documental

31 de marco a 04 de abril de 2025

Divulgacéo do resultado

07 de abril de 2025

Periodo de recurso

08 a 10 de abril de 2025

Resultado final

14 de abril de 2025

Assinatura do termo contratual

23 de abril de 2025

Terceira etapa: liberacdo do recurso e contrapartida

Depasito dos recursos

05 a 30 de maio de 2025

As datas constantes no cronograma podem ser reajustadas, sendo de
responsabilidade total do proponente acompanhar as informacdes
atualizadas por meio do site da selecédo. O prazo final para execucgao do

projeto € 31 de dezembro de 2025.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l34, agentes culturais do MUNICIPIO DE MACAIBA/RN!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execu¢dao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Macaiba.

Deste modo, a Prefeitura de Macaiba torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN
PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Macaiba.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados cinquenta (50) projetos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.4 O valor total deste edital é de RS 325.422,43 (trezentos e vinte e cinco mil,
guatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos) descritos no
Anexo |- Categorias.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

Orgdo Orcamentario | 02/015 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Acao 2098 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

Natureza da despesa | 3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

Fonte: 27190000 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Macaiba ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratacdo de servicos.

2.5 Prazo de inscrigao
Do dia 11 de fevereiro a 05 de marco de 2025.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.6 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio
de Macaiba ha pelo menos dois (2) anos.

Para as categorias 8 e 9 (oficinas), os proponentes devem ter uma experiéncia
minima de 5 anos em atividades de capacitacdo no referido tema.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.7 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
anadlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il — servidores da Secretaria Municipal de Cultura e conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Macaiba;

[l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacoes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao
neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo um projeto.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
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e Inscrigdes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucgdo

Cultural
4. INSCRICOES
0] agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma

https://culturamacaiba.seletar.com.br/ a seguinte documentagao obrigatodria:
a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documento de Identificacao;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Autodeclarardao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

e) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto;

g) Fotografias do proponente do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsadvel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condic¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n2 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% pessoas negras (pretas e pardas) e comunidades tradicionais;
b) 10% pessoas indigenas;

c) 5% pessoas com deficiéncia.
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A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar, no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;
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Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelo no anexo VII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a
planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura de Macaiba de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 Previsao de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 30 de dezembro de 2025, de
acordo com o quadro a seguir, em consonancia com a Secretaria de Cultura de
Macaiba.

NOME SEGMENTO VALOR

CATEGORIA 1 Artes Cénicas (Teatro, Danca e R$ 7.071,46

(sete mil, setenta e um reais e

Circo) quarenta e seis centavos)
CATEGORIA 2 Musica R$ 5.000,00
(cinco mil reais)
CATEGORIA 3 Cultura Popular/ R$ 7.142,85
. . (sete mil, cento e quarenta e dois
Tradicional reais e oitenta e cinco centavos)
CATEGORIA 4 Artesanato R$ 5.000,00
(cinco mil reais)
CATEGORIA 5 livro e Leitura R$ 5.000,00

(cinco mil reais)

CATEGORIA 6 Cultura Urbana (Grafite, Hip Hop) | R$ 7.500,00

(sete mil e quinhentos reais)

CATEGORIA 7 Audio Visual R$ 15.000,00

(quinze mil reais)
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CATEGORIA 8 Oficina de formagdo de video e R$ 6.925,40

. (seis mil, novecentos e vinte e cinco
fOtOgrafla reais e quarenta centavos)

CATEGORIA 9 Oficina de formacdo de projetos | RS 6.925,40

spe (seis mil, novecentos e vinte e cinco
de pOfth'lO reais e quarenta centavos)

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobran¢a de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsao de arrecadacdo, juntamente com a relagdao de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S3o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIl - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acBes de formacdo e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGCAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata, nomeados através de Portaria pela Prefeitura de Macaiba. Fardo parte desta

comissdao um membro do executivo municipal, dois membros convidados externos e
de notdrio conhecimento, totalizando trés membros.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegcdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

lll - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.
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Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3a, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.2 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo |V deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.

7.3 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de sele¢cdao podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.5.

7.5 Recurso da etapa de sele¢ao

O resultado provisorio da etapa de selecdo serda divulgado no didrio oficial da
Prefeitura de Macaiba e no site oficial e na plataforma
https://culturamacaiba.seletar.com.br/.



GOVERNO FEDERAL OLITICA

\*mncnan Secretaria Municipal de MINISTERIO DA
& A Culturae Turismo CULTURA . - ‘

UNIAO E RECONSTRUGCAO ALDIR BLANC

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Avaliacdo, que deve ser apresentado pela plataforma
https://culturamacaiba.seletar.com.br/ no prazo de ATE DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO 1ll DO ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no https://culturamacaiba.seletar.com.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

1 Paraacategoria que recebeu mais inscrigdes.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAC[\O
9.1 Documentos hecessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de dois (2 dias) apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da
plataforma https://culturamacaiba.seletar.com.br/ os documentos descritos no item
4, conforme for o caso, Pessoa Fisica ou Pessoal Juridica.

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido
<https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir>;

Il - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas <https://cndt
certidao.tst.jus.br/inicio.faces>;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais <https://www.set.rn.gov.br>;

V- Certiddo Negativa de Débitos Municipais <
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394H
Gma6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:tex
t=Bem-
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Vindo%20a0%20Portal%20d0%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20
de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita
%20d0%20Portal%20d0%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Cert
id%C3%A30,para%20com%20a%20Fazenda%20Municipal.>;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.

Atengdao! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos<
https://www.tjrn.jus.br/certidoes/certidao-de-falencia-recuperacao-judicial-e-
extrajudicial/ >;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido
<https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir>;
VI - certidoes negativas de débitos municipais

<https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpg0161LsnRP09394
HGmMQ6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:t
ext=Bem-
Vind0%20a0%20Portal%20d0%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%?2
0de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restr
ita%20d0%20Portal%20do0%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20
Certid%C3%A30,para%20com%20a%20Fazenda%20Municipal.> e
estaduais<https://www.set.rn.gov.br> , expedidas pela Prefeitura de Macaiba e
Estado do Rio Grande do Norte, respectivamente.



https://www.tjrn.jus.br/certidoes/certidao-de-falencia-recuperacao-judicial-e-extrajudicial/
https://www.tjrn.jus.br/certidoes/certidao-de-falencia-recuperacao-judicial-e-extrajudicial/
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VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS<https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf >;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho <https://cndt certidao.tst.jus.br/inicio.faces>;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir;

Il - certidOes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpg0161LsnRP09394H
GmQa6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:te
xt=Bem-
Vindo%20a0%20Portal%20d0%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%2
0de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restr
ita%20d0%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20
Certid%C3%A30,para%20com%20a%20Fazenda%20Municipal. e estaduais
https://www.set.rn.gov.br , expedidas pela Prefeitura de Macaiba e Estado do Rio
Grande do Norte, respectivamente em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo https://cndt
certidao.tst.jus.br/inicio.faces ;

V - Certificado de Regularidade FGTS https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddoes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Atengao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecio e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo dos projetos.


https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.tinus.com.br/csp/macaiba/portal/index.csp?296Bnpq0161LsnRP09394HGmq6162kV=bZDT17dRn000Zdp27318koLDM747Qakhc0489f4121268fWnX411#:~:text=Bem-Vindo%20ao%20Portal%20do%20Contribuinte%20da%20Prefeitura%20Municipal%20de%20Maca%C3%ADba.&text=Cadastre%20uma%20senha%20individual%20e,Restrita%20do%20Portal%20do%20Contribuinte.&text=Emita%20e%20Valide%20uma%20Certid%C3%A3o,para%20com%20a%20
https://www.set.rn.gov.br/
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado pela comissdo de
pareceristas formada por 3 (trés) membros, que deve ser apresentado por meio de
da plataforma <https://culturamacaiba.seletar.com.br/> e no diario oficial do
municipio de Macaiba < https://macaiba.rn.gov.br/servicos/diario-oficial/> no prazo
de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o
prazo nao serdo avaliados.

Apdbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera
divulgado por meio da plataforma <https://culturamacaiba.seletar.com.br/> e no
diario oficial do municipio de Macaiba < https://macaiba.rn.gov.br/servicos/diario-
oficial/>.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura de Macaiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicdo financeira privada.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura de Macaiba, de acordo com as



GOVERNO FEDERAL

\*mncnan Secretaria Municipal de MINISTERIO DA
EhS.4 A Culturae Turismo CULTURA . - ‘

UNIAO E RECONSTRUGCAO ALDIR BLANC

orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informac¢des sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverad ter cardter educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Prefeitura de Macaiba.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagcdo a administracdao publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura de Macaiba.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdao do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 60 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucgado Cultural.

O Relatério Financeiro da Execug¢ao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - gquando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacado do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao desclassificados, com
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fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://culturamacaiba.seletar.com.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publica¢gGes no https://culturamacaiba.seletar.com.br/ e nas midias sociais
oficiais.

13.3 Informacgodes adicionais

Demais informac¢Ges podem ser obtidas pelo e-mail cultura@macaiba.rn.gov.br e
telefone (84) 9935-0270.

Os casos omissos ficardo a cargo do presidente da comissao municipal de execucao
da lei Aldir Blanc (LEI N2 14.399/2022).

134 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses
as propostas selecionadas terdo ate 5 dias Uteis para assinatura do Termo de
Execucdo apods a publicacdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho (preenchimento na
plataforma https://culturamacaiba.seletar.com.br/;

Anexo lll - Planilha do Orgamento

Anexo |V - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VIl - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VIII- Declaragdo étnico-racial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://culturamacaiba.seletar.com.br/
https://culturamacaiba.seletar.com.br/
mailto:cultura@macaiba.rn.gov.br
https://culturamacaiba.seletar.com.br/
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Anexo IX — Declaracdo PcD
Anexo X — Formulario de interposi¢do de recurso

Anexo XI- Cronograma
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 325.422,43 (trezentos e vinte e
cinco mil, quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos)
distribuidos da seguinte forma:

1.1 PROJETOS, VALORES E CONTRAPARTIDA

NOME SEGMENTO PROJETOS VALOR CONTRAPARTIDA
Artes Ampla concorréncia: | 4 Espetéculos de
A e Pessoas .
cénicas negras/Povos 5 re7.071.46 | final de anoe/ou
CATEGORIA | (Teatro, tradicionais: (sete mil, festival da cultura
P indi :
1 |Danae [T L1 ] |wemen | popular.
Circo) TOTAL 8 e seis centavos) | (3Bosto/dezembro)
Ampla concorréncia: 5 ShOWS
Pessoas .
negras/Povos 3 R$ 5.00000 | Promovidos pela
CATEGORIA | Musica tradicionais: (cinco mil reais) | prefeitura
2 Pessoas indigenas: 1 (janeiro/outubro)
PcD: 1
TOTAL 10
Ampla concorréncia: 4 Festival de
Pessoas
Cultura negras/Povos 5 Re7.142,85 | cultura popular
CATEGORIA | Popular/ tradicionais: (sete mil, cento | (agosto)
3 Tradicional Pessoas indigenas: 1 e quarenta e
PcD: - dois reais e
TOTAL 7 oitenta e cinco
centavos)
Ampla concorréncia: 5 Feiras de
Pessoas
negras/Povos 3 R$ 5.000,00 artesanato
CATEGORIA | Artesanato tradicionais: (cinco mil reais) (outubro/dezembro)
4 Pessoas indigenas: 1
PcD: 1
TOTAL 10
GOVERNO FEDERAL
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Ampla concorréncia: Festival literario
Pessoas
setembro a outubro
. negras/Povos R$ 5.000,00 ( ut )
CATEGORIA | Livro e tradicionais: (cinco mil reais)
. Pessoas indigenas:
5 Leitura SoD.
TOTAL
Ampla concorréncia: Grafites
Pessoas . .
Cultura negras/Povos RS 7.500,00 dwecpnados pela
CATEGORIA | Urbana tradicionais: (sete mil e prefeitura
6 (Grafite’ Pessoas indigenas: quihf)]entos (junho/agosto)
reais
. PcD:
Hip Ho
P p) TOTAL
Ampla concorréncia: Mostra de cinema
Pessoas
. negras/Povos RS 15.000,00
CATEGORIA | Audio tradicionais: (quinze mil
7 Visual Pessoas indigenas: reais)
PcD:
TOTAL
Ampla concorréncia: Ministrar oficinas
. . Pessoas
Oficina de negras/Povos RS 6.925,40
CATEGORIA | formagao tradicionais: (seis mil,
8 de video e Pessoas indigenas: novecentos e
. PeD- vmfe e cinco
fotografia reais e quarenta
TOTAL centavos)
Oficina de Ampla concorréncia: Ministrar oficinas
~ Pessoas
formagao negras/Povos RS 6.925,40
CATEGORIA | de projetos || tradicionais: (seis mil,
9 de portf6|io Pessoas indigenas: n.ovecen.tos e
PcD: vinte e cinco
reais e quarenta
TOTAL centavos)
1.2 DESCRICAO DAS CATEGORIAS
CATEGORIA DESCRICAO

1 - Artes Cénicas
(Teatro, Danga e Circo)

Projeto cultural cuja proposta esteja relacionada com a
linguagem artistica do teatro, danca, circo ou performance.

2 - MGsica

Projeto cultural cuja proposta esteja relacionada com a
linguagem artistica musical.

3 - Cultura Popular/
Tradicional

Projeto cultural cuja proposta objetiva atingir a cultura
popular local, suas manifestacdes tradicionais, saberes
seculares, através de qualquer linguagem artistica de
preservacao da memaria material e imaterial.

4 - Artesanato

Projeto cultural cuja proposta é a técnica de produzir
objetos utilitarios e decorativos a mao, a partir de matérias-
primas naturais, levando em consideracao a expressao e a
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identidade de um povo ou comunidade, especialmente
macaibense.

5 - Livro e Leitura Projeto cultural cuja proposta esteja relacionada com a
producao literdria nos mais variados géneros, a exemplo da
poesia, cordel, fotografia, contacdo de histérias, leitura,

etc...
6 - Cultura Urbana Projeto cultural cuja proposta é uma forma de arte e de
(Grafite, Hip Hop) atitude que se expressa através de musica, danca, grafite,

discursos e poesia, levando em consideracao as
comunidades urbanas da cidade macaibense.

7 - Audio Visual Projeto cultural cuja proposta esteja relacionada com a
producdo das mais variadas formas artisticas visuais, como
desenho, pintura, fotografia, escultura, audiovisual, entre

outras.
8 - Oficina de Projeto cultural cuja proposta seja de um curso, de 8 horas,
formagao de video e | que ensina técnicas de producdo audiovisual e de fotografia.
fotografia Para esta atividade o proponente deve ter uma experiéncia
minima de 5 anos em atividades de capacita¢dao no referido
tema.
9 - Oficina de Projeto cultural cuja proposta seja de um curso, de 8 horas,
formacao de projetos | que ensina técnicas de producdo de portfdlio e projetos
de portfélio culturais. Para esta atividade o proponente deve ter uma

experiéncia minima de 5 anos em atividades de capacitacao
no referido tema.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 06/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N 14.399/2022)
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA RESPONDER NO
https://culturamacaiba.seletar.com.br/;

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se ainscricdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro
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( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Ndo informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Né&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educacdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo
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( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduacgdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023,
o salario minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?

( ) Nao
( ) Bolsa familia
( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Néo

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

,.* -
*macaiBa
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Qual a sua principal fun¢do/profissdo no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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( ) Ndo Binaria

( ) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdao completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢cao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacOes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizacdo.)
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Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que
vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdao beneficiadas ou participardao do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situacdo de pobreza
Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)
Pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia
Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
Mulheres
LGBTQIAPN+
Povos e comunidades tradicionais
Negros e/ou negras
Ciganos
Indigenas
N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucdo
Normativa MINC n2 10/2023)
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Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espa¢o de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seguir:

Nome do | Fungdo no

. . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa | projeto

(Insira uma breve descricdo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetdria da pessoa que
sera contratada)

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Divulgacdo do
I Pré-produgd jet icul
Comunicacdo producao prqje 0 nos veiculos | Xx/xx/Xxxx XX/ XX/ XXXX
de imprensa

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual
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( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
( ) Patrocinio privado direto
( ) Patrocinio de instituicdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas
( ) DoacgdGes de Empresas
( ) Cobranca de ingressos
( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
necessario.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO llI

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas

est3o rela

cionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissao de selec¢do.

Acrescente quantas linhas forem necessarias para indicar os itens na Planilha

Descricdo | Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total |Referéncia
do item medida unitario de prego
(opcional)
Ex.: Profissional Servico RS RS
Fotdgrafo necessario
para registro
da oficina
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

(LEI N 14.399/2022)

ANEXO IV

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdao, conforme descrigao a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

¢ Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

¢ Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendi

mento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontua¢ao Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise devera
considerar, para fins de avaliacao e
valoragao, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que
serao obtidos.

10

Relevancia da a¢ao proposta para o
cenario cultural do Municipio de
Macaiba- A analise devera
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracao, se a acao contribui para o
enriquecimento e valorizacao da
cultura local.

10

Aspectos de integragao comunitdria

na agao proposta pelo projeto -

10
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considera-se, para fins de avaliacao
e valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria,
em relacdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacdo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria
e do cronograma de execugao nas
metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugdo e a
adequacdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliacdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgagao

no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise

deverd avaliar e valorar a viabilidade

técnica e comunicacional com o

E publico alvo do projeto, mediante as 10

estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
F dos profissionais que compdem o 10
corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relagao as
atribuicdes que serdo executadas por
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eles no projeto (para esta avaliacdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de analise, a carreira do
G proponente, com base no curriculo e 70
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacao Descricdao do Ponto Extra Pontuacgao
do Ponto Extra

Agentes culturais do género
H feminino 5

Agentes culturais negros e
I indigenas 5

Agentes culturais com
J deficiéncia 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao Descri¢do do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 5
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Pessoas juridicas compostas
M majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
N com notdria atuagao em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em situacao
de vulnerabilidade econémica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

. A pontuacio final de cada candidatura serd POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO, acrescida da
Pontuacdo Bonus.

. Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural
gue receber pontuacdo O em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

. Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus n3o
desclassifica o agente cultural.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B,C, D, E, F, G, respectivamente.

° Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: O
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

° Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

° A falsidade de informagdes acarretard desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

ANEXO V
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Neo | 1/[202__] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n®
06/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 E DO DECRETO N@
11.453/2023.

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de Macaiba neste ato representado pelo Secretario de Cultura e Turismo
de  Macaiba, Senhor Sérgio Silva do Nascimento, e o(a) AGENTE
CULTURAL , portador(a) do RG n?
, expedida em , CPF n2 i

residente e domiciliado(a) a ,

CEP: , telefones: , resolvem firmar o

presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugao
de acgdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LElI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural ,

contemplado no conforme processo administrativo n? /

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de

RS
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4.2. Serdo transferidos a conta do (a) ,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO]: , Agéncia
, Conta Corrente n2 , para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigacGes da Prefeitura de Macaiba:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes
dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da a¢do cultural;

[lI) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagcdo da acdo cultural;

V) prestar informacbes a Prefeitura de Macaiba por meio de Relatério de Execug¢do do
Objeto, apresentado no prazo maximo de doze meses contados do término da vigéncia do
termo de execucdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Prefeitura de Macaiba a contar do
recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacses existentes na Lei
n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cbes) nos trés meses que antecedem as eleicoes;
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VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao

cultural;

IX) guardar a documentacgado referente a prestagao de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execuc¢do Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢do cultural;
Il - conter a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsdvel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdao complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

lll - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentacdao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;
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Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da
acao cultural, mas verificada inadequagdao na execu¢do do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execuc¢do Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execug¢dao do objeto),
somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execu¢ao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacao de informacgdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opc¢do por:

| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de
acOes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execu¢do do instrumento
afasta a reprovacao da prestacdo de informacodes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de agdes
compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdao de recursos ao erario, o agente
cultural poderad solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢cGes previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
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8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa
ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural poderda ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execug¢ao da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdao de contas em razao da aquisicdao ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicdo serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;
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c) violagdo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) ma administra¢do de recursos publicos;
f) constatacao de falsidade ou fraude nas informag¢Ges ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacdao aplicavel
ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1. A Prefeitura de Macaiba pode através de servidor, solicitar informag¢des comprovacao
da execucdo do Objeto em qualquer periodo, durante a vigéncia deste Termo.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por sessenta dias.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execuc¢do Cultural sera publicado no diario oficial do municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Macaiba para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucdo Cultural.

Macaiba, / /

Pelo érgao:

Secretaria de Cultura e Turismo

Pelo Agente Cultural:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N 14.399/2022)

ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execuc¢ado Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acbes foram feitas, mas com adaptacSes e/ou alteracgdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Ac¢oes desenvolvidas

Descreva as acOes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracOes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catélogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical
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() Site
( ) Msica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opcdo).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e prdticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢do do projeto?
()Sim ( ) Nao
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢do do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoa negra | Pessoa com

.. . CPF/CNPJ . e n
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( JFacebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacao do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 06/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N 14.399/2022)
ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico

, elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Macaiba
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Vil

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)

Eu, )
CPF ne , RG n® )
DECLARO para fins de participacao no Edital de Chamamento Publico N2
06/2024 que sou (informar

se é NEGRO OU INDIGENA)

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacao de sang¢des criminais.

NOME
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO IX

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, i
CPF ne® , RG n® )
DECLARO para fins de participacao no Edital de Chamamento Publico N2
06/2024 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdao do edital
e aplicacao de sangdes criminais.

NOME
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegso,

Com base na Etapa de Sele¢do do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
06/2024, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAOQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 06/2024, venho solicitar alteragdo do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA —=PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO XI

CRONOGRAMA

DO CRONOGRAMA

Primeira etapa: envio e analise de projetos

Periodo de inscrigao

11 de fevereiro a 05 de margo de 2025

Analise do mérito

06 a 16 de margo de 2025

Divulgacéao do resultado

18 de marcgo de 2025

Periodo de recurso

19 a 21 de margo de 2025

Resultado final do mérito

25 de marcgo de 2025

Segunda etapa: envio da documentagao

Envio da documentacéao

26 a 28 de marcgo de 2025

Resultado da analise documental

31 de margo a 04 de abril de 2025

Divulgacéao do resultado

07 de abril de 2025

Periodo de recurso

08 a 10 de abril de 2025

Resultado final

14 de abril de 2025

Assinatura do termo contratual

23 de abril de 2025

Terceira etapa: liberagao do recurso e contrapartida

Depdésito dos recursos

05 a 30 de maio de 2025

Contrapartida

01 de junho a 31 de dezembro de 2025

As datas constantes no cronograma podem ser reajustadas, sendo de
responsabilidade total do proponente acompanhar as informacoes
atualizadas por meio do site da sele¢cdo. O prazo final para execugao do

projeto € 31 de dezembro de 2025.
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PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N°
058/2025

Concede diaria a servidor que especifica ¢ da outras
providéncias.

A Presidenta da Camara Municipal de Macaiba,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes legais e de conformidade com a
Resolugao n°. 007/2023-CMM.

Resolve:

1 — Conceder ao Senhor Igor Augusto Fernandes
Targino, vereador com assento nesta casa
legislativa, sob matricula n® 621, 5/5 (cinco e meia)
diarias para fora do estado, para custear despesas
com hospedagem, alimentagdo e locomogéo urbana,
durante sua permanéncia na cidade de Brasilia/
DF, no periodo de 09 a 14 de fevereiro de 2025,
representando o Municipio de Macaiba na referida
cidade, onde participara de reunides junto a

autoridades para tratar de assuntos de interesse do
municipio, em conformidade com solicitacdo do
titular da referida Pasta.

2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Publique-se. Pague-se.

Erika Patricia Emidio da Silva
Presidenta da Mesa Diretora

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N°
059/2025

Concede diaria a servidor que especifica e da outras
providéncias.

A Presidenta da Camara Municipal de Macaiba,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes legais e de conformidade com a

Resolugao n®. 007/2023-CMM.

Resolve:

1 — Conceder ao Senhor Silvanio Tafarel de
Moura Bezerra, vereador com assento nesta casa
legislativa, sob matricula n® 627, 5/5 (cinco e meia)
diarias para fora do estado, para custear despesas
com hospedagem, alimentagdo e locomogéo urbana,
durante sua permanéncia na cidade de Brasilia/
DF, no periodo de 09 a 14 de fevereiro de 2025,
representando o Municipio de Macaiba na referida
cidade, onde participara de reunides junto a
autoridades para tratar de assuntos de interesse do
municipio, em conformidade com solicitacdo do
titular da referida Pasta.

2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 07 de fevereiro de 2025.
Publique-se. Pague-se.

Erika Patricia Emidio da Silva
Presidenta da Camara

PODER LEGISLATIVO

Erika Patricia Emidio da Silva
Presidente
Denilson Costa Gadelha
Vice-Presidente
Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
1° Secretario
José Aroldo da Silva Costa
2° Secretario
Ana Catarina Silva Borges Dério
Clarissa Pereira Matias da Costa
Edielias Pereira Elias
Eduardo Sergio Mateus da Costa
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jose Otacilio Andrade da Cruz
Luciana Moraes Barbosa
Marijara Luz Ribeiro Chaves
Reginaldo Fernandes Campos
Rita De Cassia de Oliveira Pereira
Silvanio Tafarel de Moura Bezerra
Venicio Francelino Soares Filho

PODER JUDICIARIO

1* Vara da Comarca de Macaiba
Dr. Witemburgo Gongalves de Araujo
(84) 3673-9423

2" Vara da Comarca de Macaiba
Dra Marina Melo Martins Almeida
84 3673 9427

3* Vara da Comarca de Macaiba
Dr Diego Costa Pinto Dantas
(84) 3673 9432

Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda
Publica da Comarca de Macaiba
Dra Josane Peixoto Noronha

(84) 3673-9437

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Kariny Gongalves Fonseca

2% Promotoria
Graziela Esteves Viana Houvie

3* Promotoria
Lara Maia Teixeira Morais

4" Promotoria

Dra. Lara Maia Teixeira de Morais
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
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