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PODER EXECUTIVO

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2.528, DE 04 DE JULHO
DE 2024

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA UNI-
DADE BASICA DE SAUDE — UBS, SITUADA
NO CAMPO DA SANTA CRUZ, MACAIBA/RN,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA/RN;
faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores de
Macaiba/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica denominada de José Francisco de Oli-
veira, a Unidade Basica de Saude, localizada na Rua
Pinheiro Borges, Campo da Santa Cruz, neste muni-
cipio de Macaiba/RN.

Art. 2° A fixagdo da placa alusiva com a denomi-
nacdo oficial fica por conta da Prefeitura Municipal
de Macaiba/RN, através da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, em 04 de
julho de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 37/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CON-
TRATO ABAIXO.

O Secretario Municipal de Cultura e Turismo do
Municipio de Macaiba/RN, no uso de suas atribui-
¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal
n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o Decreto Muni-
cipal n® 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
contratos, por representante da Administragao espe-
cialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
art. 73, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
trata do recebimento, pela Administraciao Publica,
do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da Administragdo
Publica adotar procedimentos administrativos que
permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos con-
tratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores, CRISTIANE KA-
TELINE DE ANDRADE OLIVEIRA MONTEI-
RO, matricula N° 1120107 Gestor e FRANCISCA
EDILEIDE DA SILVA matricula N° 1119285, como
fiscal do contrato dos artistas que se apresentardo
no S@o Jodo do Povo 2024 da cidade de Macaiba,
conforme segue: Processo de despesa n® 1502/2024,
GF Shows Ltda — CNPJ 28.101.902/0001-33 —
Banda Guilherme Ferri; Processo de Despesa n°
1514/2024, Samyra Show Grav. Edi. Mus e Eventos
Ltda — CNPJ 22.917.407/0001-10 — Banda Samyra
Show; Processo de Despesa 1528/2024, Rey Va-
queiro Shows Ltda — CNPJ 09.487.738/0001-08 —
Banda Rey Vaqueiro Banda. Contrato n° 114/2024 —
Erick Miranda Barbosa — CNPJ 44.454.242/0001-20
— Banda Renam Miranda. Contrato n® 85/2024 — AD
Produg@o Musical Ltda— CNPJ 26.337.395/0001-06
— Pablo e Banda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do con-
trato e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 04 de julho 2024.
SERGIO SILVA DO NASCIMENTO - Secretario
Municipal de Cultura e Turismo.

PORTARIA N° 338/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, 11, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal;

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear GILVA MARIA DA CRUZ, CPF
n°® **¥6.611.804-**, para exercer o cargo em comis-
sio de VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNI-
CIPAL MANOEL DUARTE FILHO, de porte II,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria surtira efeitos enquanto durar

a licenca da servidora ELISANGELA MARTINS
DA SILVA SANTOS.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paléacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 04 de
julho de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
DISPENSA N° 055/2021
CONTRATO N° 055/2021

Objeto: Terceiro termo aditivo de prazo por um pe-
riodo de 12 (doze) meses ao contrato n° 055/2021,
que tem como finalidade a Locag@o do imovel para
funcionamento da UBS Ferreiro Torto;

Contratante: Secretaria Municipal de Saude;

CNPJ: 29.470.568/0001-58;

Contratada: SBS Locagdes de Imoveis e de Maqui-
nas para Construgao Civil LTDA;

CNPJ: 70.149.612/0001-26;

Data da assinatura: 04/07/2024;

Vigéncia: 07/07/2024 a 06/07/2025;
Fundamentacdo Legal: Art. 57, inciso II da Lei
8.666/93;

Assina pela contratante: Francisco Junior do Régo —
Secretario Municipal de Saude;

Assina pela contratada: Sergiane Bezerra da Silva
Mendonga — Representante.

EXTRATO DE CONTRATO

PROGAO ELETRONICA N° 027/2024
PROCESSO DE DESPESA N° 3966/2024
CONTRATO N° 128/2024;

Objeto: Aquisigdo de veiculo tipo van com acessibi-
lidade, rampa de acesso veicular (RAV), lugar para
10 (dez) passageiros, sendo um cadeirante, que visa
dar mais opgdes de transporte para atender a neces-
sidade de deslocamento das equipes multidiscipli-
nares e usuario dos servigos, projetos e programas
socioassistenciais;

Contratada: Autostrada Veiculos Ltda.
40.603.499/0001-46;

Valor: R$ 279.000,00 (duzentos e setenta e nove mil
reais);

Fundamentagdo Legal: Lei n® 14.133/2021;

Data de assinatura do Contrato: 03 de julho de 2024;
Vigéncia: 12(doze) meses contados a partir da data
de sua publicagao;

Assina pelo Municipio: Eriberto Freire Tomaz — Se-
cretario Municipal de Trabalho Habitagao e Assis-
téncia Social;

Assina pela empresa: Jodo Aurélio Diniz — Repre-
sentante Legal.

- CNPIJ:
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 54/2024

PROCESSO DE DESPESA N° 4547/2024

Objeto: Contratagdo da Limeira Intervengdo Com-
portamental LTDA ,inscrita sob o CNES n° 4206509
credenciada através do Chamamento Publico n°
002/2024 - SMS, para prestagao de servigos de sau-
de em cariter complementar ao Sistema Unico de
Saude (SUS) para a realizagdo de atendimento do
transtorno do espectro autista (TEA), através de for-
necimento de plano terapéutico no método: Analise
do comportamento Aplicado (ABA), aos usudrios
do municipio de Macaiba/RN, presente contratacao
adotara como regime de execugao por preco unitario
conforme fixado no Edital do Chamamento Publico.
Contratada: Limeira Intervengdo Comportamental
LTDA ,inscrita sob o CNPJ n°® 50.617.575/0001-26.
Valor total da contratacdo estima-se em RS
1.000.000,00 (Um milhdo de reais).Acdo: 2041 —
Manuteng@o dos servigos médicos de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar, Natureza:
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos: 15001002 - Receitas
de impostos e de Transferéncias de Impostos — Sati-
de, 1600- Transferéncias Fundo a Fundo de Recur-
sos do SUS provenientes do Governo Federal, 1632
— Transferéncia do Estado referente a Convenio e
Instrumentos Congéneres Vinculados a Saude.
Fundamentacdo Legal: art. 74 da Lei n° 14.133 de
2021.

Data da Ratificagdo: 04 de Julho de 2024.

Autoriza a Inexigibilidade de Licitagdo: Francisco
Janior do Régo

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1347/2021
CONTRATO N° 55/2021

Objeto: O primeiro termo aditivo de prorrogagdo de
prazo por um periodo de 12 (doze) meses, respecti-
vamente, do contrato n° 55/2021 que tem como ob-
jeto locagdo de imovel situado no endereco Avenida
Professor Francisca de Castro Gomes de Andrade,
n° 306, Ferreiro Torto - Macaiba/RN, para abrigar as
instalagdes UBS FERREIRO TORTO.

Locataria: Secretaria Municipal de Saude - CNPJ
sob n° 29.470.568/0001-58.

Locador: SBS locagdes de imoéveis e de ma-
quinas para construgdo civil LTDA- CNPIJ:
70.149.612/0001-26

Fundamentagédo Legal: Art. 57, § da Lei 8.666/93.
Vigéncia: 07/07/2024 a 06/07/2025.

Data da assinatura: 04/07/2024

Assina pela Locataria: Francisco Junior do Régo

— Secretario Municipal de Satde

Assina como locador: SBS locagdes de imdveis e de
maquinas para construcao civil LTDA —
Responsavel pelo imével

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
cos

PREGAO ELETRONICO N° 031/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2024
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
aquisigdo, instalagdo, desinstalagdo, manutengio
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
em todos os aparelhos de ar condicionado de tipo
split para atender as necessidades da secretaria mu-
nicipal de saude do Municipio de Macaiba/RN;
Interessado: Secretaria Municipal de Saude;
Fornecedor: Tupan Comercio e Servigos Ltda —

LEI

Lei Complementar N° 24, de 04 de julho de 2024

CNPJ: 52.383.897/0001-83;

Valor global: R$ 280.198,00 (duzentos e oitenta mil
e cento e noventa e oito reais);

Vigéncia da Ata: 12 meses contados a partir da data
da publicacio;

Data da assinatura: 04 de julho de 2024;

Assina pelo Empresa: Romulo Mario Chaves Tuma
— Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo -
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COos

PREGAO ELETRONICO N° 031/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2024
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
aquisi¢do, instalagdo, desinstalacdo, manutengdo
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
em todos os aparelhos de ar condicionado de tipo
split para atender as necessidades da secretaria mu-
nicipal de satide do Municipio de Macaiba/RN;
Interessado: Secretaria Municipal de Saude;
Fornecedor: Bel Micro Tecnologia S/A, CNPJ sob o
n° 71.052.559/0001-03;

Valor global: R$ 268.000,00 (duzentos e sessenta e
oito mil reais);

Vigéncia da Ata: 12 meses contados a partir da data
da publicacio;

Data da assinatura: 04 de julho de 2024;

Assina pelo Empresa: Aroldo de Vasconcelos Costa
Ker — Representante Legal.

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo -
Secretario Municipal de Saude.

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN, O INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE
NA ATENCAO PRIMARIA — APS, PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) DA ATENCAO
PRIMARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que a Cimara Municipal

de Macaiba aprovou e sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Macaiba/RN, o Incentivo do Componente de Qualidade na
Atencgao Primaria — APS, a ser pago mensalmente aos profissionais das equipes de Satde da Familia — eSF, equipes de Atengdo
Primaria -eAP, equipes de Saude Bucal eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti.

§1°. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengdo Primaria — APS, fica condicionado aos repasses do

Fundo Nacional de Saude - FNS ao Fundo Municipal de Saude — FMS de Macaiba/RN.

§2°. O incentivo objeto desta Lei s6 sera devido aos agentes de combate as endemias (ACE), se estes forem incluidos nas equi-
pes de Saude da Familia — eSF ou equipes de Atencao Primaria -eAP, nos termos que dispde a Politica Nacional de Atengao
Basica, instituida por forca da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Art.2°. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por qualidade instituido pelo Componente de Qualidade na Atencao Primaria
— APS, em decorréncia do atingimento dos indicadores (Portaria a ser publicada) que fazem parte das areas tematicas previstas
na Portaria GM/MS n°3.493, de 10 de abril de 2024, tendo o valor aplicado da seguinte forma:

§ 1°. Do valor global recebido por Equipes de Saude da Familia - ESF, eAP e eMulti, 100% (cem por cento) do valor global
de cada equipes sera pago de forma igualitaria entre os profissionais integrantes de cada uma delas, mediante cumprimento
dos indicadores estabelecidos por ato normativo do Ministério da Satide -MS estabelecidas pelo alcance dos Indicadores, que

recebero o incentivo, mensalmente (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas tematicas previstas na Portaria GM/
MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024..

§2°. Para as Equipes de Satde Bucal (ESB), 100% dos valores repassados serdo repassados aos servidores que compdem as
Equipes de Saude Bucal, sendo que desses, 60% serdo pagos aos Cirurgides Dentistas e 40% aos Técnicos de Saude Bucal
mediante alcance das metas, por cada Equipe de Saude Bucal, estabelecidas pelo alcance dos Indicadores, que receberdo o
incentivo, mensalmente (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas tematicas previstas na Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024.

§ 3°. Fazendo jus o Municipio a parcela unica prevista na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, Art. 12-D, § 3°,
sera repassada integralmente aos integrantes das equipes pelos mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art.3°. Os servidores das Equipes de Satde da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Equipe de Atengdo Primaria (EAP) e Equipe Multidisciplinar (Emulti), so receberdo o pagamento do Componente Qua-
lidade na Ateng@o Primaria — APS, com base nos dias efetivamente trabalhados, cadastro no CNES e alcance dos indicadores
estabelecidos por ato normativo do Ministério da Satide -MS.

Art. 4°. Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Satde, o Municipio suspendera o pagamento do
Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 5° Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na Atencdo Primaria — APS nas seguintes hipotese:

§ 1°. Aos profissionais que ndo compdem as equipes de Atengdo Primaria -eAP, equipes de Saude Bucal eSB e equipes
Multiprofissionais — eMulti, por ndo serem responsaveis pelo cumprimento dos indicadores, nos termos definidos pelo
Ministério da Saude -MS.

§ 2°. Aos médicos integrantes do programa «Mais Médicos”, por expressa vedacao legal prevista na Portaria Interministerial
n° 1.369, de 8 de julho de 2013, art. 25, V.

§ 3°. Aos profissionais de licenca ou afastados por mais de 30 (trinta) dias e férias.

§ 4°. Aos servidores que exercerem cargos em comissao, que ocupam fungdo de confianga ou sejam prestadores de servigos
sem vinculo direto com Municipio.

§ 5°. Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes:

I- Tiverem menos de 70% (setenta por cento) de presenga e participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em Saude, reu-
nides e planejamentos de equipe realizados durante a carga horaria de trabalho;

II- Nao facam constar sua producdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de informacdes de referéncia da Ateng¢ao Primaria
a Saude;
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III- Deixarem de cumprir a carga hordria estabelecida para seu cargo e/ou a carga horaria fixada pelo Ministério da Saude para a
equipe.

Art. 6°. O cumprimento dos indicadores das equipes sera avaliado quadrimestralmente pelo Ministério da Saude, podendo o
Municipio apoés o periodo de transi¢@o, estabelecer mecanismos de avaliagdo individual quadrimestral, com objetivo de ndo
comprometer o desempenho da equipe.

§ 1°. Os mecanismos de avaliacdo individual previstos no caput, sé6 poderdo ser instituidos com base nos indices de desem-
penhos baseados nos indicadores preconizados por ato normativo do Ministério da Satde, e apds discussdo e aprovacao do
Conselho Municipal de Saude e dos respectivos sindicatos dos profissionais.

§ 2°. Uma vez instituida a avaliacdo individual quadrimestral do atingimento de indicadores, a Secretaria Municipal de Satude
elaborara um relatorio de metas correspondente a cada servidor e submetera a analise de uma Comissao.

§ 3°. Para avaliar o relatorio de metas sera instituida uma Comissao de Avaliagdo de Metas-CAM composta por cada categoria,
a qual sera paritaria, sendo 50% (cinquenta por cento) de seus membros indicados pelos respectivos sindicatos das categorias
beneficiadas, e 50% (cinquenta por cento) indicados pela Secretaria Municipal de Satde.

I- Para cada membro titular da aludida Comisséao sera indicado um respectivo membro suplente.

II- Apos a Comissdo de Avaliacdo de Metas-CAM avaliar o relatério correspondente a cada servidor, o relatorio sera
encaminhado para Secretaria Municipal competente efetuar o pagamento em até 30 dias.

1I- O pagamento do Indicador sera autorizado e pago, proporcionalmente, ao resultado aferido na avaliagdo individual.

IV- Nao sendo efetuada a afericdo dos indicadores alcangados por cada servidor, o Indicador serd pago considerando o
resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos indicadores.

V- O servidor que ndo atingir suas metas individuais sera notificado pela Secretaria Municipal de Saude, e terd um prazo
improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, para comprovar que o ndo atingimento das metas decorreu de motivos
alheios aos seus esforcos.

VI- Nos casos em que o servidor comprovar que ndo atingiu suas metas, por motivos alheios aos seus esfor¢os, o pagamento
sera mantido, salvo se for comprovada a ma fé ou inércia do servidor.

Paragrafo Unico O Colegiado sera composto por 05 (cinco) membros, sendo um representante indicado pelos profissionais de
nivel superior, um representante dos técnicos de satide bucal, um representante dos técnicos de enfermagem, um representante
dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ um representante da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7°. O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber por ndo atingir suas metas individuais, e os decorrentes
de afastamentos, sera incorporado automaticamente ao valor global da sua equipe e pago aos demais membros que a compde.

Art.8°. Por se tratar de vantagem transitoria, o pagamento do Componente Qualidade na Atengao Primaria — APS, objeto dessa
Lei, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nao sera configurado como rendimento tributavel, ndo serd compu-
tado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

Art.9°. Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do Componente Qualidade na Atencao Primaria —
APS previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apds analise pela Equipe da Secretaria
de Satde juntamente as coordenagdes do programa ¢ Comissao de Avaliagdo de Metas-CAM.
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Art.10°. Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Or¢amento do Ministério da Satide - Piso de Atencao
Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente Qualidade na Atengao Prima-
ria — APS, instituido pela Portaria GM/MS n°3.493, de 10 de abril de 2024,condicionados ao repasse do Ministério da Satde.

Art.11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a competéncia de maio de 2024,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba, 04 de julho de 2024.

Edivaldo Emidio da Silva Junior

Prefeito Municipal
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Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e

eMulti

ANEXO I

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencao
Primaria

Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovacao supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporcao de procedimentos preventivos Equipe de Saude Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
ggéc:gggnchc;rggartilhado da Pessoa Equipe Multiprofissional
Agoes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicacgao entre eMulti e outras equipes Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional
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ANEXO II

Profissionais que fazem jus ao incentivo financeiro do componente de qualidade para as equipes de saude da familia, e equi-
pes multiprofissionais da nova metodologia do co-financiamento federal do Piso da Aten¢do Primaria no Ambito do SUS.

Enfermeiros da Atengdo Primaria

Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da Atencdo Primaria

Agentes Comunitarios de Saude

Meédicos da Aten¢ao Primaria

Cirurgides dentistas

Técnicos de Saude Bucal

A serem definidos, em ato proprio da Secretaria Municipal de Saude conforme o credenciamento da eMulti junto ao Ministério
da Satde.
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Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Josane Peixoto Noronha
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria

Dra. Lara Maia Teixeira de Morais
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074




