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PODER EXECUTIVO

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

PROTOCOLO N°. 3131/2023 - DATA:
30/01/2023.
PROCESSO DE DESPESA N°. 1245/2023.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.
PROCESSO LICITATORIO N°. 039/2023.

OBJETO: AQUISICAO DE DUAS MAQUINAS
AGRICOLAS (RETROESCAVADEIRA)
CONFORME CONVENIO FEDERAL N°
030779/2022, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DA  AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, NESTE MUNICIPIO DE
MACAIBA-RN.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

AVISO DE CONVOCACAO DE SEGUNDA
COLOCADA

Considerando a desclassificagdo da empresa KTR
BRASIL MAQUINAS, PECAS E SERVICOS
LTDA — CNPJ: 30.705.365/0001-82 em razao da
rescisdo administrativa do Contrato n° 150/2023,
reverto a Adjudicagdo e Homologagao do item 0001.
Seguindo a ordem de classificagdo, para o item 0001
passa a ter a empresa FAROL COMERCIAL E
LOGISTICAS LTDA. C NP J
23.414.622/0001-61 como arrematante.

Desde ja, fica convocada a licitante remanescente,
para assinatura do Contrato.

Macaiba, 29 de fevereiro de 2024.

Cicero da Silva Militao
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca

DECRETO N.° 2.162/2024.

Regulamenta a Lei n° 2.488/2024, de 20 de
fevereiro de 2024, que dispde sobre a Implantac¢io
do SIM - Servico de Inspecio Municipal do
Municipio de Macaiba — RN, bem como, dispde
sobre a implantacio do Codigo de Registro dos
produtos de origem animal e vegetal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
que lhes sdo conferidas pelo art. 61, VII da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, da Lei
Municipal n°® 2.488/2024, que dispde sobre o SIM -

Servigo de Inspe¢do Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da Inspegdo
Municipal Sanitaria e Industrial nos produtos de
origem animal e vegetal, mediante carimbo e codigo
de registro;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados e aprovados os Codigos
de Inspecdo em todo territério Municipal,
para os produtos de origem animal e vegetal
dos estabelecimentos que produzam matéria-
prima, manipulam, industrializam, distribuem e
comercializam dutos de origem animal, bem como,
seus rotulos e embalagens.

Paragrafo Unico. Os produtos a que se refere
este Decreto sO, poderdo ser comercializados no
municipio de Macaiba.

Art. 2°. A Inspecao Sanitaria Municipal de Produtos
de origem animal no municipio de Macaiba sera
exercida conforme preceitua a Lei Municipal n°
2.488/2024 e sera realizada por profissionais da area
médico-veterinario e agentes de vigilancia sanitaria.
§ 1° Sera considerada permanente, a inspegdo
sanitaria realizada em estabelecimentos que
abatam animais de agougue e, periddica, quando
realizada nos demais estabelecimentos, a critério da
autoridade sanitaria.

§ 2° Entende-se por animais de agougue os
bubalinos, caprinos, ovinos, equinos, aves e coelhos.

Art. 3°. A regulamenta¢do da Inspecdo Sanitaria
Industrial e Tecnologica sera estabelecida por ato
da Secretaria Municipal de Satde e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo do
Municipio, bem como sera especifica para cada
espécie e/ou produto de origem animal.

Art. 4°. O registro sera requerido ao Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
instruindo o processo com os seguintes documentos:
L Contrato Social da empresa;

1L Prova de inscri¢do no Cadastro Geral de
Contribuintes;

1. Memorial ~ econdmico-sanitario  do
estabelecimento, contendo informes conforme
o modelo elaborado pela Se¢do de Inspecao de
Produtos;

IAYA Planta baixa do estabelecimento,
contendo as dimensdes, a localizagdo das maquinas,
os equipamentos, os pontos de agua fria ¢ quente e
o0s pontos de esgoto;

V. Planta de situa¢do, contendo todas as
instalagdes existentes na area estipulada, tais como,
currais, pocilgas, casas, cursos d’agua, lagoas de
tratamento de aguas residuais, em escala de facil
visualizagdo;

VL Parecer do orgdo de protegdo ambiental;
VIL Laudo de exame fisico-quimico e
bacteriologico da agua de abastecimento.

Art. 5°. Os estabelecimentos sujeitos a este Decreto
classificam-se em:

L Matadouros: estabelecimentos dotados
de instalagdo para matanga de qualquer espécie de
agougue;

1L Estabelecimentos Industriais:

estabelecimentos destinados a transformagdo de
matéria-prima para elaboragdo de produtos de
origem animal;

111 Granjas  Avicolas:  estabelecimentos
destinados a produgdo de ovos que fazem a
comercializa¢do direta ou indireta de seus produtos;
V. Casas de Mel: estabelecimentos onde
se recebe a produgdo dos apiarios destinados aos
procedimentos de extragdo, centrifugacdo, envase e
estocagem;

V. Apiario: conjunto de colmeias, materiais
¢ equipamentos destinados ao manejo de abelhas e
a sua produgao;

VL Entrepostos de Produtos de Origem
Animal: estabelecimentos destinados a0
recebimento, classificagdo, acondicionamento,

identificagdo e distribuicdo de produtos de origem
animal.

Art. 6°. O carimbo de inspegdo sera liberado pela
coordenac@o, apds o atendimento das exigéncias
aqui estabelecidas, obedecendo as seguintes
especificagdoes, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 2.488/2024:

L Uso: Carcagas de
embalagens;

1I. Dimensio: Variavel conforme uso;
III. Forma e dizeres: conforme modelo
do Anexo L.

animais  e/ou

Art. 7°. Para efeito de identificagdo da classificagdo
dos estabelecimentos de produtos de origem animal,
os rotulos ou carimbos, deverdo seguir a seguinte
nomenclatura:

A-0001/2024 - Aves e derivados;
C-0002/2024 - Cereais e derivados;
F-0003/2024 - Frutas e derivados;
P-0004/2024 - Pescados e derivados;
0-0005/2024 - Ovos e derivados;
C-0006/2024 - Carnes e derivados;
M-0007/2024 - Produtos Apicolas e
erivados;

T e

L-0008/2024 - Leite e derivados.

Art. 8°. Fica a critério da Se¢do de Inspegdo e
Produtos, permitir, para certos produtos, o emprego
de rotulo sob a forma de etiqueta ou uso exclusivo
do carimbo da inspegao.

Art. 9°. As infragdes a Lei serdo punidas
administrativamente, segundo o disposto na Lei
Municipal n°®2.488/2024, devendo seguir os tramites
estabelecidos na Lei Organica do Municipio,
garantindo-se o contraditorio e ampla defesa, sem
prejuizo da agdo criminal cabivel, sendo que as
apuragdes serdo de competéncia da coordenagdo da
Segdo de Inspegao e Produtos.
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Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macaiba/RN, 29 de fevereiro de 2024.
EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

ANEXO1 - MODELO DE CARIMBO

DECRETO N° 2.165/2024

REGULAMENTA AS CONSIGNACOES EM
FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES
E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA.

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal
n° 23/2024, a qual altera os art. 137 ¢ 138 da Lei
Municipal n.° 389/95, de 24 de margo de 1995,
instituindo o sistema de consignagdes em folha de
servidor.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR,
Prefeito de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 61, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Macaiba, promulgada em 03 de abril de 1990,

DECRETA

Art. 1° - As consignagdes em folha de pagamento
de servidores ativos e pensionistas, integrantes dos
orgaos da Administragao Direta e Indireta, do Poder
Executivo Municipal, serdo efetivadas conforme as
normas determinadas neste Decreto.

Art. 2° - Considera-se para fins deste Decreto:

I — Consignagdes: sao os descontos em folha de
pagamento de importancia destinada a satisfagdo
de obrigagdes estabelecidas em lei ou decorrentes
de Decisdo Judicial e de compromissos assumidos,
desde que expressamente autorizadas, mediante
contrato ou outro instrumento firmados, com a
entidade consignataria, para esse fim;

II - Consignatario: destinatario dos créditos
resultantes das consignagdes facultativas ou
compulsorias;

III - Consignante: o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta ou

Fundacional, que procede a descontos relativos
as consignagdes compulsorias ou facultativas, do
servidor, em favor do consignatario;

IV — Sistema de Consignagdes Eletronico: o
conjunto de informagdes e procedimentos, para o
efetivo controle das averbacdes consignadas em
folha de pagamento;

V — Empresa gerenciadora: empresa vencedora de
certame licitatorio, para operacionalizar o sistema
de consignagdes previsto neste Decreto.

VI - SEMAD - Secretaria Municipal de
Administragao;

VII — Margem consignavel: valor maximo dos
encargos mensais, para contratagdo de consignagdes
facultativas, que dispde cada servidor ou pensionista,
nos termos previsto neste Decreto.

Paragrafo Unico - A SEMAD, na condigdo de
Consignante, devera observar, na elaboragdo
da folha de pagamento, as regras estabelecidas
neste Decreto, relativamente as consignagoes
compulsorias e facultativas, bem como possui a
competéncia para efetuar o cadastramento das
institui¢des consignatarias de que trata este Decreto.
Art. 3° - As consignagdes se classificam em
compulsorias e facultativas:

§ 1° — Consignagdo compulséria ¢ o desconto
efetuado em folha de pagamento de pessoal por
forca de lei, por determinagdo judicial ou por
decisdo administrativa, em favor do Municipio de
Macaiba, tais como:

a) contribui¢do para o Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico;

b) contribuigdo para a Previdéncia Social;

¢) pensdo alimenticia, decorrente de determinagdo
judicial;

d) imposto sobre rendimento de trabalho assalariado;
e) reposicdo e indenizagdo ao erario;

f) custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos
pela Administragdo Municipal direta e fundacional;
g) decisdo judicial ou administrativa;

h) outros descontos compulsorios instituidos por lei.
§ 2°— Consignagao facultativa ¢ o desconto efetuado
em folha de pagamento, ndo decorrente de Lei, mas
de contrato ou de instrumento formal que comprove
a prévia e expressa autorizacdo do servidor ou
pensionista, relativo a aquisi¢do de bens, produtos
ou servicos, observada as regras previstas neste
Decreto, tais como:

a) mensalidades e anuidades de entidade assistencial
ou sindical, de classe, associa¢des e clubes de
servidores, instituidas em assembleia-geral, para o
seu respectivo custeio, na forma do art. 8°, inciso IV,
da Constituicdo da Republica;

b) mensalidade em favor de cooperativas, destinada
a atender servidor publico da Administragdo Publica
Municipal direta e fundacional;

c) amortizagdo de empréstimo concedido por
estabelecimento de crédito oficial ou privado,
autorizado pelo Banco Central do Brasil;

d) prestagdes e amortizagdes referentes a
financiamento de imovel residencial obtido em
bancos publicos ou privado;

e) contribui¢des para planos de satide e odontologico
contratados em entidades instituidoras desses
produtos, ou em entidades que fagam a gestdo ou
administragdo desses planos;

f) contribuicdes em favor de partidos politicos,
entidades, clubes e associagdes de carater recreativo
ou cultural;

g) amortizagdo de despesas contraidas por
intermédio de cartdo de crédito, concedidos pelas
institui¢des financeiras, nos termos previstos neste
Decreto;

h) consignagdes para cartdo de débito em programas
de consumo no Municipio de Macaiba.

Art. 4° - Considera-se instituigdo consignataria,
para efeitos deste Decreto, o destinatario dos
créditos resultantes das consignagdes compulsorias
e facultativas, realizadas a servidores e pensionistas.
Paragrafo tnico. Poderdo ser consignatirias, em
carater facultativo:

a) Entidades representativas de classe e associagdes,
inclusive as sindicais de qualquer grau, todas
constituidas e integradas por servidores publicos
municipais ou pensionistas nas condigdes
estabelecidas neste Decreto;

b) Sociedades cooperativas de géneros alimenticios,
constituidas e integradas por servidores publicos ou
pensionistas;

¢) Sociedades cooperativas de crédito, constituidas e
integradas, exclusivamente, por servidores publicos
e pensionistas municipais, desde que segundo
as exigéncias da Lei Federal no 5.764 de 16 de
dezembro de 1971, e devidamente registradas no
Banco Central do Brasil;

d) Entidades instituidoras de plano de previdéncia
complementar, planos de seguros, planos de saude

e odontologico autorizados a funcionar em acordo
com a Agéncia Nacional de Saude;

¢) Entidades bancarias publicas e privadas.

Art. 5° - A consignacao constitui mera sistematica de
retengdo autorizada de valor em folha de pagamento,
colocada a disposi¢do do servidor ou pensionista para
facilitar os meios de pagamento de obriga¢des por
estes assumidos, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio de Macaiba,
por dividas ou compromissos assumidos pelos
consignados com as entidades consignatarias.

§ 1°. — A consignataria devera se resguardar de todas
as garantias possiveis, eximindo o Municipio de
quaisquer responsabilidades por perdas ou prejuizos
decorrentes da quebra de vinculo do servidor com a
Administragao Publica.

§ 2°. — A Administracdo Publica Municipal nao
respondera pela consigna¢do nos casos de perda
de cargo ou fungdo e da insuficiéncia de limite de
margem consignavel.

Art. 6°. - O valor total do desconto referente a
consignagdo facultativa ndo podera exceder a 40%
(quarenta por cento) da remuneragdo ou provento
mensal do servidor, ou pensionista, conforme base
de célculo prevista no art. 7° deste Decreto, abatidos
os descontos compulsorios, ¢ outros 5% (cinco
por cento) para uso exclusivo de cartdo de crédito
consignado.

§ 1° — As consignagdes implantadas anteriormente
a publicacdo deste Decreto no sistema de folha de
pagamento serdo mantidas até o cumprimento total
das obrigagdes pactuadas com os servidores e a
entidade consignataria.

§ 2° - quando sobrevier autorizacdo de desconto
de valor a titulo de pensdo alimenticia, somado
aos descontos existentes, ultrapassar o percentual
de 60% (sessenta por cento) da remuneracdo ou
dos proventos mensais do servidor, ou pensionista,
deverdo ser canceladas tantas consignagdes
facultativas quantas sejam suficientes para atender
ao desconto mensal de alimentos determinado,
observando a preferéncia da anterioridade dos
contratos, notificando-se as partes envolvidas.

§ 3° - As consignagdes relativas a amortizacdes
de empréstimos e parcelas de juros a ele relativos
serdo processados consoante o prazo do contrato de
empréstimo firmado entre a instituicdo financeira
¢ o servidor, ndo podendo exceder a 120 (cento e
vinte) meses e, no caso de consignagdes facultativas
firmadas com a institui¢do financeira que gerencia
e processa a folha de pagamento, o prazo sera de
144 (cento e quarenta e quatro) meses. (v. o Decreto
Municipal n°2.156/2023)

§ 4°. - Os recursos decorrentes do empréstimo serdo
liberados pela instituigdo financeira exclusivamente
ao servidor interessado, por meio de crédito em
conta-corrente de sua titularidade.

§ 5° - Na hipétese de liquidacao antecipada
do empréstimo, a instituigdo financeira devera
comunicar a Prefeitura Municipal de Macaiba e
a empresa gerenciadora, através do Sistema de
Consignacdo, em até 72 (setenta e duas) horas apos
a quitacdo da operacdo de consignagdo.

§ 6° - A liquidagdo antecipada somente podera
ser efetivada conforme rotinas definidas por cada
institui¢do consignataria detentora do empréstimo
consignado.

§ 7° - Ultrapassado o limite estabelecido neste
artigo, o servidor ou pensionista tera as consignagdes
facultativas menos prioritarias suspensas, até que se
restabeleca a margem consignavel, obedecidas a
seguinte ordem de prioridade para a suspensao:

I — Contribuicdo para associagdes de classe de
servidores;

I — Contribuicdo para entidades, clubes e
associagdes de carater recreativo ou cultural;

III -. Contribuigao a favor de cooperativa, constituida
conforme a Lei Federal n° 8.764, de dezembro de
1971;

IV — Amortizagdo de empréstimos e financiamentos
concedidos aos servidores publicos ao amparo de
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convénios celebrados com instituicdes financeiras,
inclusive aqueles concedidos mediante cartdo de
crédito;

V — Prestagdo de compra de imovel residencial a
favor da entidade financeira;

VI — Contribuigdo para planos de satde, pectlio,
seguros e previdéncia complementar.

§ 8°. - As parcelas referentes a empréstimo pessoal
cujo valorndo tenhasido consignado porinsuficiéncia
de margem, em més ou meses determinados,
poderao ser objeto de novo langamento, a critério da
entidade consignataria, a partir do més subsequente
a data prevista para o término do contrato, desde que
sobre as parcelas nao recaiam juros de mora e outros
acréscimos pecuniarios.

§ 9°. - Prevalecera sempre o critério da antiguidade
entre as consignagdes de igual classificagdo e
natureza, de modo que a consignacgao posterior nao
cancela a anterior.

§ 10. - As consignagdes compulsérias terdo
preferéncia sobre as facultativas.

Art. 7°. - Abase de calculo para defini¢do da margem
consignavel sera calculada somente sobre os valores
percebidos de natureza permanente do cargo, ndo
incluindo os de carater transitorio ou sobre decisao
judicial por for¢a de liminar, ou que nao tenha sido
transitada em julgado.

§ 1° - Consideram-se valores de natureza
permanente: salario base, quinquénios, adicionais
por tempo de servigo e vantagens incorporadas.

§ 2° - Nao sdo considerados valores de natureza
permanente: adicional de férias, gratificagdo
natalina, salario-familia, fungdes gratificadas,
adicional por periculosidade, adicional por
insalubridade, adicional noturno, adicional de
servico extraordinario, gratificagdes gerais e
especificas, cargos comissionados e jetons.

Art. 8° - As entidades referidas no paragrafo inico
do art. 4° poderdo ser admitidas como institui¢des
consignatarias, desde que apresentem requerimento
formal devidamente acompanhado do Certificado de
Registro Cadastral — CRC, expedido pela SEMAD,
pertinente ao seu ramo de atividade, além de
observadas as demais condigdes estabelecidas neste
Decreto:

I - possuam escrituragdo e registro contabeis
exigidos pela legislacao especifica e comprometam-
se a franquear a Administragdo Publica o seu exame;
II - apresentem os seguintes documentos:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social
atualizado;

b) ata da eleicdo e do termo de investidura dos
diretores atuais;

¢) procuragdo estabelecendo poderes aos seus
representantes legais;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

e) alvara de funcionamento com endereco completo
da entidade;

f) certidao simplificada da Junta Comercial ou do
Registro Civil;

g) certiddes negativas do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, da Receita Federal e de
débitos fiscais federais, estaduais e municipais;

h) certidao negativa do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS;

i) certidoes dos distribuidores civeis, criminais,
trabalhistas e de cartorios de protesto em nome da
entidade;

j) ntimero de conta-corrente em nome da entidade,
na qual serdo feitos os repasses.

§ 1° - A documentag@o prevista deverd, no momento
da entrega, ser apresentada no seu original e em
copia digitalizada.

§ 2° - O credenciamento somente sera deferido
apos o exame da documentacdo da institui¢do
consignataria, se atendidos os requisitos exigidos.

§ 3° - As instituigdes de crédito tratadas no artigo
4° deverdo possuir autorizagdo de funcionamento
expedida pelo Banco Central do Brasil e atender
a outras exigéncias previstas na legislacdo federal

aplicavel a espécie.

§ 4° - A SEMAD podera estabelecer, mediante
Portaria, um valor minimo para desconto decorrente
de consignacao facultativa, observando o principio
da economicidade.

§ 5° - O Certificado de Registro Cadastral — CRC,
somente serd expedido pela SEMAD, as entidades
que recolherem a titulo de Taxa de Credenciamento
a quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) pelo
prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a ser repassado
ao Tesouro Municipal.

§ 6° - Apos adquirido o CRC, o credenciado devem,
a cada transcurso de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do instrumento contratual, reapresentar:
a) o comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ; b) certiddes negativas
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
da Receita Federal e de débitos fiscais federais,
estaduais e municipais; e c) a certiddo negativa do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§ 7° - A SEMAD podera dispensar a exigéncia do
§ 5° nos casos de entidades previstas na alinea
“a” do paragrafo unico do artigo 4°, quando para
pagamento de contribuigdo sindical.

§ 8°- Ficam isentas de pagamento da taxa ou da
necessidade de recadastramento, a instituicdo
financeira que processar a folha de pagamentos
da Prefeitura Municipal de Macaiba, ¢ as pessoas
juridicas das hipoteses do Art. 3°, §2 °, alineas “e”
e “h”.

Art. 9° - O pedido de consignagdo de pensdo
alimenticia voluntaria sera instruido com a
indicagdo do valor percentual de desconto sobre
a remuneragdo, conta bancaria para a qual serd
destinado o crédito e a autoriza¢do prévia e expressa
do consignatario ou seu representante legal.

Art. 10° - Compete ao titular da SEMAD, desde
que presente o interesse publico, a conveniéncia e a
oportunidade, e atendidas as condi¢des exigidas por
este decreto, declarar habilitada a consignataria.
Art. 11 - Verificada a regularidade e o deferimento da
solicitagdo, a SEMAD autorizara o credenciamento
da consignataria, mediante a concessdo de rubrica
especifica e individualizada, bem como sera
formalizado o Termo de Convénio com a entidade
consignataria.

§ 1° - A SEMAD se comprometera com a retengao
e o respectivo repasse mensal do valor consignado,
a entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente aquele ao qual foram efetuados os
respectivos descontos.

§ 2° - A verificagdo do atendimento das condic¢des
de que trata o caput deste artigo, bem como da
regularidade documental da consignataria, sera feita
pela Setor de Gestao de Pessoas, da SEMAD.

Art. 12 - As consignagoes serao averbadas mediante
solicitagdo por escrito do servidor, mediante
requerimento formal, observados os seguintes
procedimentos:

1. Fornecimento de senha, individual e intransferivel,
de acesso ao Sistema de Consignacao, pelo Setor de
Gestao de Pessoas, vinculado a SEMAD;

I1. Seleg@o da espécie de consignagdo desejada;

III. Preenchimento do niimero de parcelas a serem
descontadas;

IV. Selegdo da entidade consignataria;

V. efetivago da averbagao.

Paragrafo Unico - A averbagio somente sera efetuada
se existir margem consignavel, ou seja, o valor a
ser consignado, somado a outras consignagdes pré-
existentes, ndo ultrapassar os limites estabelecidos
neste Decreto.

Art. 13 - O servidor podera renegociar seu
empréstimo com a consignataria, diversa daquela
com a qual tem contrato, por intermédio do Sistema
de Consignagdo, utilizando sua senha de acesso
junto a consignataria compradora, desde que
atenda as normas estabelecidas pelas instituigdes
consignatarias.

Art. 14 - A consignataria deve fornecer, em até quatro
(04) dias tteis, contados a partir do dia seguinte a

solicitac@o registrada no Sistema, o saldo devedor
do contrato objeto de negociacdo para quitagdo
antecipada, calculado nos termos da regulamentagao
expedida pelo Banco Central do Brasil, vedada a
cobranga de taxa de liquidagdo antecipada.

§1° - O saldo devedor fornecido deve ser quitado
em até quatro (04) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte a informagdo registrada no Sistema
eletronico de Consignagao.

§2° - Nos casos em que a consignataria substituida
informar valor maior, em virtude de descompasso
entre o desconto realizado na remuneragdo do
servidor e o repasse dos recursos, cabera a ela
ressarcir ao servidor o valor cobrado a maior, no
prazo maximo de quatro (04) dias uteis apds a
comunicagdo do fato.

Art. 15.- A consignataria substituida, ap6s o
recebimento do crédito especifico, estara obrigada,
no prazo maximo de quatro (04) dias uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da informagdo do
pagamento do saldo devedor registrada no Sistema,
liquidar o contrato com o servidor.

Art. 16 - A SEMAD, para cobertura dos custos
operacionais das consignagdes facultativas, cobrara
dos consignatarios facultativos, exceto dos orgaos
da Administragdo Municipal direta e fundacional, e
das entidades previstas na alinea “a” do paragrafo
unico do artigo 4°, a quantia equivalente a R$ 2,50
(dois reais e cinquenta centavos) por linha/operagao
contratada.

§ 1° - O recolhimento dos valores previstos no caput
deste artigo sera processado, automaticamente, pela
SEMAD, sob a forma de desconto, incidente sobre
os valores brutos a serem repassados ou creditados as
entidades consignatarias, e recolhidos mensalmente
ao Tesouro Municipal.

Art. 17 - A consignataria que receber qualquer
quantia indevida fica obrigada a devolvé-la
diretamente ao servidor, em prazo ndo superior a 10
(dez) dias, a contar da data do repasse.

§ 1° - Decorrido o prazo previsto no caput sem
que tenha havido o ressarcimento por parte da
consignataria, serd suspensa a concessio do seu
codigo de consignagdo em folha de pagamento.

§ 2° - O ressarcimento do desconto indevido ndo
isenta a consignataria da aplica¢do das penalidades
previstas neste Decreto.

Art. 18 - Independentemente de solicitacdo
do servidor ou pensionista, uma vez quitado o
compromisso assumido no contrato, cuja obrigagao
financeira foi consignada em folha de pagamento,
devera a entidade consignatdria, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do seu
adimplemento, solicitar, ao 6rgdo gestor do sistema,
a exclusdo do respectivo valor consignado.

Art. 19 - As consignagdes facultativas poderdo ser
canceladas pela SEMAD, através da Controladoria
Geral do Municipio, nas seguintes hipoteses:

a) quando violar disposi¢ao de Lei;

b) por determinacao judicial;

¢) por superveniéncia de determinagdo legal ou
judicial que torne inexequivel a prestagao estipulada;
d) por vicio insanavel no processo de averbagao.
Art. 20 - O prazo de duragdo do credenciamento sera
de 12 (doze) meses. Ao término de cada periodo,
a contar da primeira data de credenciamento, as
entidades consignatarias deverdo promover o seu
recadastramento, na forma e no prazo estabelecido,
em portaria a ser expedida pela SEMAD.

§ 1°-No caso de ndo prorrogagdo do credenciamento,
o cancelamento do cadastro devera ser formalizado
em até 30 (trinta) dias, contados da data do seu
vencimento.

§ 2° - Caso o Certificado de Registro Cadastral
— CRC nio seja renovado, por ndo cumprimento
do art. 8°, inciso II, itens “a” a “j”, ndo cabera o
ressarcimento pelo Municipio, do pagamento
realizado para obtenc¢@o do CRC.

Art. 21 - A entidade consignataria devera conservar
em seu poder, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar
da data do término da consignagéo, prova do ajuste
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celebrado com o servidor ou pensionista, bem como
a prévia e expressa autorizagao firmada, por escrito
ou por meio eletronico, para o desconto em folha.
Art. 22 - Cabe, exclusivamente, ao servidor e a
entidade consignataria, avaliar a possibilidade de
ajustar contrato com obrigacdo consignada, em face
das regras contidas neste Decreto, ficando sob a
inteira responsabilidade de ambos os riscos advindos
da nao efetivacao dos descontos, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Decreto.

Art. 23 - Cabera exclusivamente a SEMAD ou a
entidade consignataria, o fornecimento da margem
consignavel ao servidor, obtida no sistema eletronico
de consignacdo, a ser disponibilizado pela empresa
gerenciadora, a entidade consignataria credenciada.
Paragrafo tGnico. Nestes casos, a entidade
consignataria fica ciente de que devera operar
com o sistema digital de consignacdo adotado pela
SEMAD, responsabilizando-se pelas adequacdes
necessarias a sua utilizagao.

Art. 24 - A Prefeitura Municipal de Macaiba devera
operar com Sistema de Consignagdes eletronico,
necessariamente precedido de Licitagdo, ao tipo
adequado ao Municipio de Macaiba.

§ 1° - A empresa selecionada deve necessariamente
possuir capacidade técnica para gestdo da margem
consignavel.

§ 2° - O sistema de consignagdes eletronico ndo
terd nenhum custo financeiro para o Municipio de
Macaiba, quer seja pela implantagdo ou operagao do
sistema;

§ 3°- O sistema devera manter total e absoluto sigilo
das informagdes financeiras dos agentes envolvidos,
servidores e da Prefeitura Municipal de Macaiba,
conforme termo de compromisso a ser firmado.

Art. 25 - Serdo aplicadas as consignatarias as
seguintes penalidades:

I — adverténcia, quando a entidade ndo atender
solicitagdes do orgdo gestor do sistema, se do fato
ndo resultar falta mais grave;

II - suspensdo preventiva do codigo de consignagao
enquanto perdurar procedimento instaurado para
verificagdo de utilizagdo indevida da folha de
pagamento ou quando do ndo atendimento de
quaisquer das obrigacdes regulamentadas neste
Decreto, em especial os prazos a que se referem o
Art. 14 e Art. 15;

III - cassagao do codigo de consignagdo, quando:

a) utilizar indevidamente as consignagdes em folha
de pagamento ou processa-la em desacordo com o
disposto neste decreto, mediante simulagao, fraude,
dolo, conluio ou culpa;

b) ceder, a qualquer titulo, codigos de consignagdo
a terceiros ou permitir que, em seus codigos, sejam
procedidas consignagdes por parte de terceiros;

c¢) quando disponibilizar, de qualquer modo,
informagdes financeiras e/ou cadastrais do banco
de dados dos servidores da Prefeitura Municipal de
Macaiba para outrem.

§ 1° - A entidade sera notificada da infragdo a ela
imputada para oferecimento de defesa no prazo de 5
(cinco) dias tteis.

§ 2° - O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo
apresentacdo no prazo previsto no § 1° deste artigo
acarretarda a aplicacdo da penalidade cabivel,
cuja decisdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 3° - Da decis@o que aplicar a penalidade cabera
recurso a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, mediante requerimento
perante a autoridade prolatora da decisdo impugnada.
§ 4° - A entidade consignataria apenada com
cassacdo do codigo de consignagdo fica impedida
de solicitar novo credenciamento pelo periodo de 5
(cinco) anos.

§ 5° - A aplicagdo das penalidades referidas nos
incisos II e III deste artigo ndo alcangara situagdes
pretéritas que forem julgadas regulares.

Art. 26 - Estar@o sujeitas ao descredenciamento as
consignatarias que:

I - ndo utilizarem seus codigos pelo periodo de 1
(um) ano;

I - ndo comprovarem a manutengdo das
condi¢des exigidas neste decreto por ocasido do
recadastramento anual;

IIT - no decurso de um ano forem advertidas por 3
(trés) vezes.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III deste
artigo, a entidade devera aguardar, no minimo, um
ano para novo credenciamento.

Art. 27 - Para aplicacdo das penalidades previstas
neste decreto, ¢ competente o Secretario Municipal
da SEMAD.

Paragrafo Uinico - As entidades que ndo atenderem
ao disposto neste artigo terdo seus credenciamentos
cassados, mantidas as situagdes pretéritas.

Art. 28 - A SEMAD expedira Portarias com as
instrugdes complementares necessarias a execugao
deste Decreto.

Art. 29 - As entidades consignatarias devem
informar o custo efetivo total da operagdo, expresso
na forma de taxa percentual anual, calculada nos
termos da regulamentagdo expedida pelo Banco
Central do Brasil.

Art. 30 — As entidades consignatarias deverdo
disponibilizar uma via do contrato de consignagdo
ao servidor, em letra legivel, conforme as normas
definidas pelas SEMAD.

Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se o Decreto Municipal n°
2.138/2023, e o Decreto Municipal n°® 2.158/2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

EXTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 008/2022;
PROCESSO DE DESPESA N° 2733/2022;

CONTRATO N°: 210/2022;

Objeto: Constitui o terceiro termo aditivo de prazo
de vigéncia e execugdo por mais 90 (noventa) dias,
ao contrato n° 210/2022 destinado a execugdo
dos servigos de CONSTRUCAO DE UMA UBS-
UNIDADE BASICA DE SAUDE PADRAO
NO MUNICIPIO DE MACAIBA NO BAIRRO
CAMPO DA SANTA CRUZ, ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE MACAIBA;

Contratada: JOSE CREZIO LOPES FILHO;

CNPJ: 23.304.039/0001-06;

Execugdo: 11/02/2024 a 11/05/2024;

Vigéncia: 09/05/2024 a 07/08/2024;
Fundamentagao Legal: artigo 57, § 1°, inc. IV da Lei
n° 8.666/93.

Data de assinatura: 09 de fevereiro de 2024.

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo

— Secretario Municipal de Saude;

Assina pela Empresa: José Crézio Lopes Filho —
Representante Legal.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 009/2022;
CONTRATO N°: 022/2023;

Objeto: Constitui o segundo termo aditivo de
prazo de execugdo e vigéncia ao contrato n°
022/2023, destinado a execugdo dos servigos de
CONSTRUCAO DE UMA ACADEMIA DA
SAUDE NO BAIRRO DAS CAMPINAS NO
MUNICIPIO DE MACAIBA-RN;

Contratada: BR SERVICOS LTDA,;

CNPJ: 09.506.257/0001-94;

Execugdo: 10/02/2024 a 10/05/2024;

Vigéncia: 07/07/2024 a 05/10/2024;

Data da assinatura: 09 de fevereiro de 2024
Fundamentacdo Legal: artigo 57, § 1°, inc. II da Lei
n° 8.666/93.

Assina pela empresa: Francisco Iranaldo Brito de
Araujo — Representante legal

Assina pelo Municipio:

Francisco Junior do Régo — Secretario Municipal de
Saude.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 010/2022;
CONTRATO N°: 023/2023;

Objeto: Constitui o segundo termo aditivo de
prazo de execugdo e vigéncia ao contrato n°
023/2023, destinado a execugdo dos servigos de
CONSTRUCAO DE UMA ACADEMIA DA
SAUDE NO BAIRRO DAS CAMPINAS NO
MUNICIPIO DE MACAIBA-RN;

Contratada: BR SERVICOS LTDA,;

CNPJ: 09.506.257/0001-94;

Execugdo: 10/02/2024 a 10/05/2024;

Vigéncia: 07/07/2024 a 05/10/2024;

Data da assinatura: 09 de fevereiro de 2024
Fundamentacdo Legal: artigo 57, § 1°, inc. II da Lei
n° 8.666/93.

Assina pela empresa: Francisco Iranaldo Brito de
Aratjo — Representante legal

Assina pelo Municipio:

Francisco Junior do Régo — Secretario Municipal de
Satde.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° 013/2024
PREGAO ELETRONICO N° 31/2023

Objeto: Contratagdo de instituigdo especializada
para prestagdo de servigos de agente de integragao
para atuar em conjunto com a Prefeitura de Macaiba/
RN, na administra¢do do programa de estagio desta
prefeitura, visando possibilitar oportunidades
de aperfeicoamento da formagdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio e de
educagdo especial, nas dependéncias da Prefeitura
de Macaiba.

Contratante: ~ Secretaria
Ambiente e Urbanismo;
Contratada: Centro de Integragdo Empresa Escola
CIEE - CNPJ: 61.600.839/0001-55;

Valor global da Taxa: R$ 684,00 (seiscentos e
oitenta e quatro reais);

Fundamentacdo legal: Art. 57, I da Lei n® 8.666/93;
Data da assinatura: 27/02/2024;

Vigéncia: 27/02/2024 a 27/02/2025;

Assina pela empresa: Erika Fladia Virgino Araujo -
Representante Legal;

Assina pelo municipio: Billy Jean Mangabeira
Viturino — Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo.

Municipal de Meio

PORTARIAS

PORTARIA N° 013/2024

Dispde sobre a nomeagdo e atribuigdes dos
Membros da Comissdo para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo da Lei Paulo Gustavo, no
ambito do Municipio de Macaiba-RN, e da outras
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providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE MACAIBA-RN, no uso de suas
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e com
fundamentos na Lei Complementar n° 195, de 08 de
julho de 2022 e com base na regulamentacdo desse
ordenamento legal, por meio do Decreto n® 11.525,
de 11 de maio de 2023.

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de
Macaiba-RN em garantir o acesso a recursos e agdes
emergenciais direcionadas ao setor cultural, por
meio da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de
2022 — Lei Paulo Gustavo;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo e
apoio as agdes culturais do Municipio em seus mais
variados segmentos;

CONSIDERANDO as disposigdes previstas
no Decreto Federal n® 11.525 de 11 de maio
de 2023, e Decreto Municipal n° 2.133 de 4 de
outubro de 2023, que regulamentam a Lei Paulo
Gustavo e dispde sobre o apoio financeiro da
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para garantir agdes emergenciais
direcionadas ao setor cultural;

CONSIDERANDO a importancia da cultura na
valorizagdo dos costumes locais, artistas, crengas e
eventos culturais do Municipio de Macaiba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissao para acompanhamento ¢
fiscalizag@o da execucdo da Lei Paulo Gustavo, por
meio da seguinte composi¢ao:

Presidente - Tonillo Eder Ferreira Ribeiro, matricula
n°® 0104604,

Membro — Luanderson Pablo Libério da Silva,
matricula n® 1126792;

Membro — Genildo Genuino da Silva, matricula n°
1114492;

Art. 2°  Compete a  comissdo de
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da
Lei Paulo Gustavo, no Municipio de Macaiba-
RN: I- Acompanhar a execugdo da Lei Paulo
Gustavo, no ambito do Municipio; II- Elaborar
relatorio final dos trabalhos da comissdo para
anexar a prestacdo de contas a ser remetida ao
Ministério da Cultura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando a Portaria n® 013/2023.

Macaiba, 28 de fevereiro de 2024.

SERGIO SILVA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 014/2024

Dispde sobre a nomeagdo e atribui¢des dos
Membros da Comissdo para acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgdo da Lei Paulo Gustavo, no
ambito do Municipio de Macaiba-RN, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE MACAIBA-RN, no uso de suas
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e com
fundamentos na Lei Complementar n° 195, de 08 de
julho de 2022 e com base na regulamentacdo desse
ordenamento legal, por meio do Decreto n°® 11.525,
de 11 de maio de 2023.

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de

Macaiba-RN em garantir o acesso a recursos € agoes
emergenciais direcionadas ao setor cultural, por
meio da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de
2022 — Lei Paulo Gustavo;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo e
apoio as agdes culturais do Municipio em seus mais
variados segmentos;

CONSIDERANDO as disposi¢des previstas no
Decreto Federal n° 11.525 de 11 de maio de 2023, e
Decreto Municipal n°2.133 de 4 de outubro de 2023,
que regulamentam a Lei Paulo Gustavo e dispde
sobre o apoio financeiro da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir
acdes emergenciais direcionadas ao setor cultural;

CONSIDERANDO a importancia da cultura na
valorizagdo dos costumes locais, artistas, crengas e
eventos culturais do Municipio de Macaiba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissdo de pareceristas para
andlise e selecdo dos projetos referentes aos
editais Il e IV da Lei Paulo Gustavo no ambito do
municipio de Macaiba, composta por trés membros,
com a seguinte composi¢ao:

Presidente - Teotonio José Roque - CPF: 413.xxx.
xxx-15;

Membro — Danielle Cristina Vasconcelos de Brito -
CPF 349.xxx.XxXx-72;

Membro — José Augusto Costa Junior - CPF 008.
XxX.xxx-03;

Art. 2° Compete a comissao de pareceristas a analise
dos projetos e da documentagdo dos postulantes,
referentes as propostas dos editais III e IV da Lei
Paulo Gustavo, no ambito do municipio de Macaiba,
oferecendo parecer final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba, 28 de fevereiro de 2024.

SERGIO SILVA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 145/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, II da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo para exoneragdo
no Processo Administrativo n® 72/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de manter as atividades da Administra¢dao Publica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora RALINA
CARLA LOPES MARTINS DA SILVA, inscrita
no CPF/MF sob o n® **1.317.424-** matricula n°
1131443, do cargo efetivo de PSICOLOGA, lotado
na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de
fevereiro de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 146/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, II da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VIL, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo para exoneragao
no Processo Administrativo n® 82/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de manter as atividades da Administracao Publica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ELIZANE
POQUIVIQUI DO NASCIMENTO, inscrita no
CPF/MF sob o n® **4.774.734-** matricula n°
1131362, do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA,
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 19 de
fevereiro de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 147/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, 11 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo para exoneragado
no Processo Administrativo n° 120/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragio Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor FELIPE
AUGUSTO LEITE FERNANDES, inscrito no CPF/
MEF sob o n°® #*3.177.004-** matricula n® 1131044, do
cargo efetivo de MEDICO - PSIQUIATRA, lotado
na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 19 de
fevereiro de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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PORTARIA N° 148/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, II da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo para exonera¢do no Processo Administrativo
n° 054/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter as atividades da
Administragdo Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ANA ISA DANTAS DE MEDEIROS,
inscrita no CPF/MF spb 0 n°® **0.247.534-** matricula n° 1132199, do cargo
efetivo de FARMACEUTICA, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 25 de janeiro de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 149/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37, IT da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitag@o para exoneragdo no Processo Administrativo
n° 073/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter as atividades da
Administragdo Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora JUBERLANDIA FRANCINATA
TEIXEIRA E TEIXEIRA, inscrita no CPlf/MF sob o n° *f8.260.994-**,
matricula n® 113143-5, do cargo efetivo de TECNICO EM SAUDE BUCAL,

lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus
efeitos a data de 02 de fevereiro de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 150/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37, II da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os incisos do art. 35, da Lei Municipal n® 2.047, de 20 de
dezembro de 2021;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de manter as atividades da
Administragdo Ptblica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a senhora AGNA DE SENA VITORINO, in,scrita
no CPF/MF sob o n° 051.991.044-38, do cargo em comissdo de SECRETARIA

ADJUNTA, simbolo CC-A, lotado na Secretaria Municipal de Administragao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 29 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI

Lei n° 2.493, de 29 de fevereiro de 2024

EMENTA: CRIA A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO DE MACAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais, em especial, o art. 61, I, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Equipe Multiprofissional da Atengdo Primaria a Saude
- eMulti no Municipio de Macaiba, para ampliar a abrangéncia e o escopo das
acOes da ateng@o basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a insercdo da
equipe de Satide da Familia na rede de servigos e processo de territorializagao e
regionalizagdo a partir da atengdo basica.

Art. 2° - A Equipe Multiprofissional da Atengdo Primaria a Satde - eMulti no
Municipio de Macaiba ficara diretamente subordinada a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - definir o territorio de atuagdo de cada Equipe Multiprofissional da Atencao
Primaria a Saude — eMulti segundo as equipes de Satde da Familia (ESF);

II - plancjar as agdes que serdo realizadas pelas eMulti, como educacdo
continuada e atendimento a casos especificos;

III — definir o plano de acdo do eMulti em conjunto com as ESF, incluindo
formularios de referéncia e contra-referéncia, garantindo a interface e a lideranca
das equipes de Satide da Familia no estabelecimento do cuidado longitudinal dos
individuos assistidos, bem como de suas familias;

IV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais para as eMulti, consoante
a legislagdo vigente;

V — manter atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos sob sua gestao;

VI - disponibilizar a estrutura fisica adequada e garantir os recursos de custeio
necessarios ao desenvolvimento das atividades minimas descritas no escopo de
acdes dos diferentes profissionais que comporao as eMulti;

VII —realizar avaliagio de cada eMulti, estimulando e viabilizando a capacitagdo
dos profissionais;

VIII — assegurar o cumprimento da carga horaria dos profissionais das eMulti;
IX — estabelecer estratégias para desenvolver parcerias com os demais setores
da sociedade e envolver a comunidade local no cuidado a satide da populacao de
referéncia, de modo a potencializar o funcionamento das eMulti.

X — garantir a amplia¢do da resolutividade da Atenc¢do Primaria a Saude a partir
desta implementagao.

Art. 4° - Cada eMulti realizara suas atividades vinculado a, no minimo, 4
(quatro) equipes de Estratégias de Saude da Familia, ¢ a no méaximo, a 12 (doze)
equipes de Estratégias de Saude da Familia.

Art. 5° - A eMulti sera composta pelos seguintes profissionais de nivel superior,
Assistente Social, Professor de Educagdo Fisica, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional com
especialidades estabelecidas pelo Ministério da Saude, bem como as que forem
acrescentadas ao eMulti pelo Ministério da Saude.

Art. 6° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude a contratar pessoal, por
tempo determinado, visando atender as necessidades da Equipe Multiprofissional
da Atengdo Primaria a Satide — eMulti.

Art. 7° - O prazo de contratagdo devera ser por um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado.

Art. 8° - Fica criado um cargo em comissao de Chefe da Equipe Multiprofissional
da Atencdo Primaria a Saude — eMulti, simbolo CCA, que fara parte da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satude.

CARGO LOTAGCAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefe da Equipe
Multiprofissional | Secretaria
da Atengdo | Municipal de CC.A 01
Primdria a Saude | Saude
—eMulti
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio.
ATRIBUICOES
1. Coordenar, organizar e determinar a distribuicao das equipes,
além de ser responsavel pelo agrupamento dos dados
epidemioldgicos, entre outras atribuigdes designadas pelo
Secretario(a) Municipal de Sadde
Art. 9° - A admissdo de pessoal a ser contratado devera ser realizada segundo as
especificagdes do quadro abaixo:
Cargo N.2 de vagas Carga Hordria Remuneragdo
Psicologo 04 40h. R$ 3.273,23
Educador Fisico 04 40 h. RS$ 3.273,23
Farmacéutico 08 40 h. RS 3.273,23
Nutricionista 03 40h. R$ 3.273,23
Assistente social 03 30 h. RS 2.454,93
Fonoaudidlogo 03 40 h. RS 3.273,23
Fisioterapeuta 04 30 h. RS 2.454,93
Terapeuta 03 30h. RS 1.698,73
Ocupacional

Art. 10 — O profissional contratado devera trabalhar conforme as equipes de
Saude da Familia — ESF, e com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 1° - Para os profissionais fisioterapeutas e assistente social, devem ser
registrados 03 (trés) profissionais que cumpram no minimo de 30 (horas)
semanais cada um;

§ 2° - Para os profissionais terapeutas ocupacionais, devem ser registrados 03
(trés) profissionais que cumpram um minimo de 30 (trinta) horas semanais cada
um.

Art. 11 — O profissional contratado devera desenvolver atividades de vigilancia,
promogao, prevencdo, diagnostico e tratamento das familias, em conjunto com
as equipes de Saude da Familia, em sua area geografica, em consonancia com o
Ministério da Satde e a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 — A remuneragdo de que trata o Art. 9° desta Lei serd somente devida
enquanto o profissional estiver no efetivo exercicio da funcdo na eMulti,
deixando de ser paga automaticamente, quando cessar a prestacdo de servicos ou
o término das atividades desenvolvidas na Equipe Multiprofissional da Atencao
Primaria a Satide — eMulti.

Art. 13 — Os profissionais efetivos do Municipio que participam da Equipe
Multiprofissional da Atengdo Primdria a Satde — eMulti, perceberdo como
remuneracdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor que, adicionado
a este vencimento, totalize o valor da retribuicdo definida no Art. 9° desta lei,
enquanto exercer fun¢des junto a Equipe Multiprofissional da Atencdo Priméria
a Saude — eMulti.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos somente receberdo retribuicio do
Equipe Multiprofissional da Aten¢do Primaria a Saide — eMulti, enquanto
exercerem suas fungdes junto a estas equipes e enquanto o programa existir no
Municipio, em parceria com o Ministério da Saude.

Art. 14 — As contratagdes autorizadas por esta Lei serdo regidas pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Macaiba.

Art. 15— O contrato firmado com o profissional, nos termos desta Lei, extinguir-
se-a, sem direito a indenizag¢@o, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa de qualquer uma das partes;

III - pela extingdo da Equipe Multiprofissional da Aten¢@o Primaria a Saude
— eMulti pelo Governo Federal, ou outra causa superveniente que impossibilite
o repasse, em carater definitivo, dos valores destinados a manutengao da Equipe
Multiprofissional da Atengéo Primaria a Saude — eMulti.

Paragrafo Unico — A exting@o do contrato, no caso do inciso II deste artigo,
devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 16 — O contrato celebrado entre o Agente ¢ a Administragao Publica nao
gera vinculo empregaticio.

Art. 17— O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para
todos os efeitos legais.

Art. 18 — A contratagdo dos profissionais da eMulti, apenas terfo validade,
quando precedidas de autorizagdo expressa do chefe do poder executivo
municipal.

Art. 19 — As despesas com a execucao desta Lei serdo pagas através dos recursos
oriundos do incentivo do Ministério da Saude — Equipe Multiprofissional
da Atengdo Primaria a Saude — eMulti repassado para o Municipio, sendo
complementado com a contrapartida do Municipio, quando necessario, enquanto
perdurar a existéncia do mesmo no ambito municipal.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as leis
municipais n.° 1.436/2009 e n.° 1.902/2017.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 29 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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