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JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

DECRETO N.° 2.160/2024

Reconhece como evento oficial do municipio,
para os fins que pretende a Lei n°® 2.324, de 1°
de setembro de 2022, 0 Campeonatos Municipais
de Futebol de Campo Veterano, Campeonato de
Futsal Feminino, Campeonato Futebol Society,
do municipio de Macaiba/RN, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 61, VII
da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Fica reconhecido como evento oficial do
municipio, para os fins que pretende a Lei n°
2.324, de 1° de setembro de 2022, o Campeonatos
Municipais de Futebol de Campo Veterano,
Campeonato de Futsal Feminino, Campeonato
Futebol Society, de ocorréncia anual, em
conformidade com seus regulamentos quando
devidamente publicados.

§ 1° A concessdo de premiagdes prevista na Lei n°
2.324, de 1° de setembro de 2022, nao se destina ao
custeio de despesas previstas no caput deste artigo,
quando decorrentes de competi¢des organizadas ou
custeadas por empresas ou entidades que nao seja da
administragdo publica municipal.

§ 2° Nao poderao ser beneficiarios das premiagoes os
representantes de equipes, assim caracterizados, que
recebam remuneragdo pactuada em contrato formal
de trabalho entre o representante e a administragdo
municipal de Macaiba/RN.

§ 3° As avaliagdes de recursos interpostos por
equipes, tomadas de decisdes técnicas, entre outras
resolugdes, serdo de responsabilidade da Comissao
de Coordenagdao dos Campeonatos Municipais de
Futebol e Futsal - COMFUT.

Art. 2° A concessdo de premiagdes de que trata
a Lei n® 2.324, de 1° de setembro de 2022,
sera executada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, que, com base
na dotacdo orgamentdria especifica, dispora
sobre procedimentos operacionais para a
concessao dos prémios através de edital de
chamamento publico.

Art. 3° As equipes deverdo atender as exigéncias
previstas na legislagdo, neste decreto e edital
em relagdo a todas as etapas, como inscri¢do,
participagdo e recebimento da premiagéao.

DAS MODALIDADES

Art. 4° Sao modalidades dos Campeonatos
Municipais de Futebol de Campo Veterano,
Campeonato de Futsal Feminino, Campeonato
Futebol Society:

§ 1° Futebol de Campo Veterano: contard com a
participagdo clubes/equipes locais, cujo objetivo
principal serd o incentivo ao esporte amador,
valorizando e incentivando a pratica da atividade
fisica através da modalidade do Futebol de atletas a
partir de 40 anos de idade.

§ 2° Campeonato de Futsal Feminino: contard com a
participagdo de clubes/equipes locais, cujo objetivo
principal sera o incentivo ao esporte amador,
desenvolvendo ¢ buscando oferecer as melhores
oportunidades para elevar o futsal feminino ao
mais alto nivel técnico do esporte no municipio de
Macaiba e sera disputado de acordo com o Livro
Nacional de Regras do Futsal e suas atualizagdes
aprovadas pela Confederacdo Brasileira de Futsal
— CBFS.

§ 3° Campeonato Futebol Society: contard com a
participagdo de clubes/equipes locais, cujo objetivo
principal serd o incentivo ao esporte amador,
valorizando e incentivando a pratica da atividade
fisica através da modalidade do Futebol.

DA PREMIACAO

Art. 5° Serdo premiadas as equipes que obtiverem
a classificacdo de 1° e 2° lugar de suas respectivas
modalidades, da seguinte maneira:

I - Futebol de Campo Veterano:
1° Lugar: R$ 4.290,00 + Troféu e medalhas;
2° Lugar: R$ 1.430,00 + Troféu e medalhas.

II — Futsal Feminino:
1° Lugar: R$ 5.750,00 + Troféu e medalhas;
2° Lugar: R$ 2.850,00 + Troféu e medalhas.

1II - Futebol Society:
1° Lugar: R$ 4.286,00 + Troféu e medalhas;
2° Lugar: R$ 2.143,00 + Troféu e medalhas.

Paragrafo unico. As premiagdes serdo depositadas
em parcela unica, conforme disposi¢do editalicia,

com a reten¢do de imposto de renda na fonte, na
forma do art. 14 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro
de 1964.

Art. 6° As equipes contempladas com a premiacao
concordam, desde ja, a:

I - autorizar o uso gratuito da sua imagem pela
Prefeitura Municipal de Macaiba e pela Secretaria
de Esporte e Lazer;

II - divulgar o prémio, a Prefeitura Municipal de
Municipal de Macaiba e a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, nos eventos esportivos, nas
competigdes, treinamentos, contatos com a imprensa
e apresentagdes publicas;

III - estampar, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a
logomarca da Prefeitura Municipal de Macaiba
nos uniformes utilizados durante as competi¢oes,
entrevistas, apresentagdes publicas e viagens com a
finalidade de participar de eventos esportivos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A coordenagio do evento & conferido
o direito de alterar ou acrescentar medidas que
se fizerem necessarias ao bom andamento do
Campeonato.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Macaiba/RN, 20 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL
CONTRATO N°. 150/2023
PREGAO ELETONICO N° 039/2023

Objeto: Rescisdo amigavel do Contrato n® 150/2023,
que tem como objetivo a aquisi¢ao de duas maquinas
agricolas (retroescavadeira) conforme convénio
federal n® 939409/2022 e proposta n° 030779/2022,
celebrado pela unido, por intermédio do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, neste
municipio de Macaiba-RN

Contratada: KTR Brasil Maquinas, Pecas e Servicos
Ltda. - CNPJ 30.705.365/0001-82;

Data da Assinatura: 20 de fevereiro de 2024;
Fundamentacdo Legal: Inciso I e I do art. 78 e o
inciso II do art. 79, nos termos da Lei Federal n°®
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8.666/93;

Assina Pela Contratada: Bruno Saccomanno —
Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Cicero da Silva Militao -
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca.

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER
A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 157/2023

O Prefeito do Municipio de Macaiba/RN vem, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1655, de 18 de junho de
2013, e o Decreto Municipal n° 1722, de 16 de maio
de 2014, ¢,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, da Lei
n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
art. 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
trata do recebimento, pela Administragdo Publica,
do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a
Administracdo  Publica adotar procedimentos
administrativos que permitam a gestdo mais eficiente
e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao e
o0 adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato n® 157/2023 — GP, publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 29 de setembro de 2023,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Macaiba
e a empresa Autobraz comércio de veiculos LTDA,
inscrita sob o CNPJ n® 70.166.350/0001-08, cujo
objeto ¢ aquisi¢do de um veiculo automotor tipo
(pick up) para a secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Pesca, no Municipio de Macaiba:

I — Servidor, Victor Hugo Soares de Souza,
Matricula n°1126679, na qualidade de Gestor do
Contrato;

II — Servidor, Francisca de Fatima Xavier de Paiva,
Varela, Matricula n°98272 na qualidade de Fiscal
Técnico;

I — Servidor, Jos¢ Miguel Fernandes Neto,
Matricula n°1126776, na qualidade de Fiscal
Técnico substituto;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou

administrativo) designado para coordenar e
comandar o procedimento da fiscalizagdio da
execugdo contratual;

I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou
administrativo) designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 20 de fevereiro de 2022.

Cicero da Silva Militao
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca

PORTARIA N° 005/2024 - SME/GS

O Secretirio Municipal de Educacio de
Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Municipal N° 1.655 de junho de 2013 e
considerando a necessidade de manter as atividades
da Administragdo Publica Municipal.
CONSIDERANDO as competéncias atribuidas
aos Secretarios Municipais, insertos nos art. 3° e 4°
do Diploma Legal acima narrado, combinado com
o art. 1° do Decreto Municipal n® 1.722/2014 que
regulamentou a referida Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art.
37, 11 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a “Comissdo de Organizacdo da
Jornada Pedagodgica 2024” que terd por atribui¢do
conduzir todas as agdes necessarias a realizagao do
evento.

Art. 2° Designar Aldenira Teixeira da Silva Torres
(Presidente), Conceicdo Karina Galdino Dantas,
Andrezza Simdes da Silva e Juliana Pinheiro Magro
(Coordenacao Geral), Josia Bezerra do Carmo,
Maria Cicera Pereira da Silva, Reginaldo da Silva,
Marcia Vanielly de Oliveira Silva e Lucivaldo Feitosa
da Rocha (Membros), para, sob a presidéncia da
primeira, atuarem na “Comissdo de Organizagao”,
durante o periodo de planejamento, acompanhamento
e execucdo da Jornada Pedagogica 2024.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publica¢do, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Macaiba/RN, 20 de fevereiro de 2024.

Ademar Teixeira da Silva Jinior
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 138/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37. 11 do
Texto Magno Brasileiro;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da

Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de manter as atividades da Administragdo Publica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora REBEKA BEATRIZ
DE OLIVEIRA MARQUES, inscrito no CPF n°
*%3.394.014-**, para exercer o cargo em comissao
de ASSESSOR, simbolo CC-2, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando os efeitos da Portaria n°
141/2023.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 20 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 139/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art. 37. II do
Texto Magno Brasileiro;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora FRANCENILDO
FLORENTINO DO NASCIMENTO, inscrito
no CPF n°® **0.685.964-**, para exercer o cargo
em comissio d¢ GERENTE DO NUCLEO DE
PROCESSAMENTO, simbolo CC-2, lotado na
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando os efeitos da Portaria n°
075/2023.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 20 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 140/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art.
37, 11 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo
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Técnica n° 016/2020;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de manter as atividades da Administragdo Publica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, para o Tribunal de Justiga, a
renovagdo de cessdo, até 31 de dezembro de 2024,
sem Onus para o cedente, do servidor:

I - THALISSON COSTA DE SOUZA, matricula
n°® 1129147-1;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 23 de junho
de 2024.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 20 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIiDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 141/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art.
37, 11, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de manter as atividades da Administragao Publica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar, a pedido, o senhor JEAN
CARLOS DE REZENDE, CPF n° #*2.977.934-%**,
da fungdo comissionada de VICE-DIRETOR DA
ESCOLA MUNICIPAL PROF BARTOLOMEU
FAGUNDES, de porte III, lotado na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o, retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro
de 2024.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 20 de
fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

RESOLUCAO

RESOLUCAO N.° 02/2024 - CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE MACAIBA/RN — CMPD - MACAIBA/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que consta no Regimento Interno deste Conselho, no
Art.7°.

CONSIDERANDO, a primeira reunido ordindria
realizada no dia 16 de janeiro de 2024, que teve como
ponto de pauta a criagdo das comissdes permanentes

e da comissdo tematica. As comissdes permanentes
serdo compostas pelos seguintes conselheiros:

1- Comissio de Politicas Publicas,
Orcamento e Financas: Carlos Henrique da Silva
Soares — Secretaria de Transito, Edimilson Justino
da Silva — AMAD - Associacdo Macaibense de
Deficientes, Maria Irene Vieira de Melo Peixoto
— APAE , Francisca de Fatima Lima — Secretaria
Municipal de Educagio;

2- Comissio de Comunicacio Social:
Mariana Barros Barreto - SEMTAS, Camila Rocha
Simdo — Instituto Santos Dumont, Antonildo Lucas
Pinheiro da Silva - APAE, Edeilson Morais Gomes
— ASSECOM, Marxon Savelle — ASSECOM,

Ivoneide Damasceno - AMAD - Associagdo
Macaibense de Deficientes;
3- Comissio de  acompanhamento,

elaboracio, analise e monitoramento de atos
normativos e politicas piblicas: Janiere Oliveira
Pereira Ferreira — Secretaria Municipal de Saude,
Francisca de Fatima Lima— Secretaria Municipal
de Educagdo, Maria Irene Vieira De Melo Peixoto
- APAE, Ivoneide Damasceno. — AMAD, Janiely
Batista Galvdo — CAPS, Larissa Batista Galvao —
Secretaria de Transito.

E a comissdo tematica sera composta pelos seguintes
membros:  Janiere Oliveira Pereira Ferreira -
Secretaria Municipal de Saude, Maria Irene Vieira
De Melo Peixoto - APAE, Ivoneide Damasceno
- AMAD, Mariana Barros Barreto - SEMTAS e
Lorenna Marques de Melo Santiago — Instituto
Santos Dumont, Marxon Savelle — ASSECOM,
Edimilson Justino da Silva — AMAD.

RESOLVE, tornar publico a criagao das comissdes
permanentes e da comissao tematica deste referido
Conselho, por unanimidade.

Macaiba/RN, 16 de janeiro de 2024.

Ivoneide Damasceno — Presidente do CMDP —
MACAIBA/RN

RESOLUCAO N.° 03/2024 - CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE MACAIBA/RN — CMPD — MACAIBA/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que consta no Regimento Interno deste Conselho, no
Art.7°.

CONSIDERANDO, a primeira reunido ordinaria
realizada no dia 16 de janeiro de 2024, que teve
como ponto de pauta a leitura, discursdo e aprovagdo
do Plano de Acdo de 2024 do CMDPD Macaiba/
RN e as comissdes permanentes e tematicas e seus
componentes:

PLANO DE ACAO 2024 - CMDPD MACAIBA/
RN.

DETALHAMENTO DAS ACOES

EIXO 1 - PROMOCAO DA DEFESA DA
POLITICA DE PROTECAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Acgdo 1.1 — Realizagdo de Forum.

Objetivo: Promover um momento de articulagdo
entre os Servigos para conhecimento mutuo de cada
acao desenvolvida e fortalecimento da Rede (com
membros do Cadastro Unico/BPC e Programa de
Orteses e Proteses).

Periodo de execugao: fevereiro a junho 2024 - 4h de
duragdo (preferencialmente no turno matutino, das
8h as 12h).

Recursos Necessarios: Agendamento de espago
(auditorio), equipamentos de som e imagem e coffee
break e intérprete de LIBRAS

Responsavel: Comissdo de Politica Publica para
Pessoa com Deficiéncia

Acgdo: 1.2 — Realizagdo de mapeamento da rede de
atengdo a pessoa com deficiéncia no municipio de
Macaiba.

Objetivo: Criagdo de um banco de dados para
conhecimento e fortalecimento da rede de apoio a
pessoa com deficiéncia.

Periodo de execugdo: fevereiro a novembro/2024.
Recursos Necessarios: Computador com acesso a
internet e demais meios de comunicagao.
Responsavel: Comissdo de Politica Publica para
Pessoa com Deficiéncia

Ag¢do: 1.3 — Realizagcdo do Semindrio alusivo ao
Setembro Verde.

Objetivo: Pautar a tematica do Setembro Verde,
dando visibilidade aos avangos e conquistas na
defesa e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia

Periodo de execugdo: de 01 a 30 de Setembro de
2024

Recursos Necessarios: Agendamento de espago
(auditorio), equipamentos de som e imagem, coffee
break e intérprete de LIBRAS.

Responsavel: Comissdo de Politica Publica para
Pessoa com Deficiéncia

Agdo 1.4 — Promover agdes a fim de garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia nos
tabelecimentos publicos e privados do municipio
de Macaiba.
Objetivo: Identificar as demandas relacionadas
a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
buscando promover a efetividade desta questio
junto aos estabelecimentos publicos e privados
Periodo de execugdo: fevereiro a dezembro — 2024
Recursos Necessarios: Veiculo e equipamentos de
comunicagdo necessarios.
Responsavel: Comissdo de Politica Publica para
Pessoa com Deficiéncia e Comissdo de Comunicagdo
Social.

Acgdo 1.5 — Promover agées a fim de divulgar os
direitos e garantias as pessoas com deficiéncia no
municipio de Macaiba.

Objetivo: Divulgagdo dos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia, através de palestras,
cursos, com elaboragdo de cartilhas educativas/
informativa, através dos meios de comunicagao, nos
estabelecimentos publicos e privados.

Periodo de execugdo: fevereiro a dezembro — 2024

Recursos  Necessarios:  cartilhas  educativas/
informativa e equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Responsavel: Comissdo de Politica Publica para
Pessoa com Deficiéncia e Comissdo de Comunicagdo
Social.

EIXO 2 - FORTALECIMENTO DO CMDPD
MACAIBA/RN

Agdo — 2.1 — Equipagem do espago do CMDPD.
Objetivo: Melhorar as condigdes de trabalho no
CMDPD MACAIBA/RN.
Periodo de execugdo: fevereiro a dezembro 2024
(condicionado ao remanejamento  financeiro
necessario, a ser realizada pela SEMTAS).
Recursos Necessarios: Disposigdo orgamentaria/
financeira.
Responsavel: Comissdo de Politicas Publicas,
Orcamento e Finangas.
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Acgdo 2.2 — Equipagem para realizacdo de eventos.
Objetivo: Melhorar as condi¢oes de realizagdo de
atividades externas do CMDPD MACAIBA/RN.
Periodo de execugdo: fevereiro a junho/2024
(condicionado ao remanejamento  financeiro
necessario, a ser realizada pela SEMTAS).
Recursos Necessarios: Disposi¢do or¢amentaria/
financeira.
Responsavel: Comissdo de Politicas Publicas,
Org¢amento e Finangas

Acgdo 2.3 — Equipagem para realizagdo de reuniées.
Objetivo: Melhorar as condigdes de realizagdo de
reunides ordindrias e extraordinarias do CMDPD
MACAIBA/RN.

Periodo de execugdo: fevereiro a dezembro/2024
Recursos Necessarios: Disposi¢do orgamentaria/
financeira  (condicionado ao  remanejamento
financeiro necessario, a ser realizada pela SEMTAS.
Responsavel: Comissdo de Politicas Publicas,
Orgamento ¢ Finangas

Objetivo: Melhorar a identidade visual e informativa
do CMDPD MACAIBA/RN.

Acgdo 2.4 — Realizagdo de formacdo continuada.
Objetivo: Promover a qualificagdo técnica dos
Conselheiros ¢ Equipe de Apoio do CMDPD
MACAIBA/RN, com a colaboragdo da Assessoria
Técnica da SEMTAS. Visando a elaboragdo e
efetivagdo de um projeto intersetorial, com o
objetivo de capacitar técnicos para a melhoria no
atendimento as pessoas com deficiéncia, em habito
municipal em todas as estancias do poder municipal.
Periodo de execugao: fevereiro a outubro/2024
Recursos Necessarios: Sala de reunides do CMDPD
MACAIBA/RN ¢ equipamentos de video.
Responsavel: Comissdo Tematica

Ag¢do 2.5 — Atualizacdo dos Atos Normativos do
CMDPD MACAIBA/RN

Objetivo: Atualizar a Lei, o Regimento Interno e os
Instrumentais do CMDPD MACAIBA/RN

Periodo de execugdo: fevereiro a junho — 2024
Recursos Necessarios: Sala de reunides do CMDPD
MACAIBA/RN

Responsavel: Comissdo de acompanhamento,
elaboragdo e analise e monitoramento de atos
normativos.

Agdo 2.6 — Manutencdo de pdagina na internet para
divulgacgdo das agcées do CMDPD MA CAIBA/RN
Objetivo: Ampliar a divulgacao sobre as agdes do
CMDPD MACAIBA/RN

Periodo de execugdo: A partir de fevereiro a
dezembro/2024
Recursos Necessarios:
Equipe Técnica
Responsavel: Comissdo de Comunicagao Social

Computador, Internet e

Acgdo 2.7 — Sistematizagdo do marco legislativo em
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
com a criac¢do de um banco de dados

Objetivo: Elaborar e alimentar de forma periodica
um banco de dados contendo a legislagao pertinente
aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Periodo de execucdo: A partir de fevereiro/2024
Recursos Necessarios: Computador, Internet e
Equipe Técnica

Responsavel: Comissdao de Comunicagdo Social

As comissdes permanentes serio compostas pelos

seguintes conselheiros:
4- Comissio de Politicas Publicas,

Orcamento e Financas: Carlos Henrique da Silva
Soares — Secretaria de Transito, Edimilson Justino
da Silva — AMAD - Associagdo Macaibense de

Deficientes, Maria Irene Vieira de Melo Peixoto
— APAE, Francisca de Fatima Lima — Secretaria
Municipal de Educagao;

5- Comissdo de Comunicacdo Social:
Mariana Barros Barreto - SEMTAS, Camila Rocha
Simdo — Instituto Santos Dumont, Antonildo Lucas
Pinheiro da Silva - APAE, Edeilson Morais Gomes
— ASSECOM, Marxon Savelle — ASSECOM,

Ivoneide Damasceno - AMAD - Associagdo
Macaibense de Deficientes;
6- Comissdio de  acompanhamento,

elaboraciio, andlise e monitoramento de atos
normativos e politicas publicas: Janiere Oliveira
Pereira Ferreira — Secretaria Municipal de Saude,
Francisca de Fatima Lima-— Secretaria Municipal
de Educagao, Maria Irene Vieira De Melo Peixoto
- APAE, Ivoneide Damasceno. — AMAD, Janiely
Batista Galvdo — CAPS, Larissa Batista Galvdao —
Secretaria de Transito.

7- Comissdo Tematica sera composta
pelos seguintes membros: Janiere Oliveira Pereira
Ferreira - Secretaria Municipal de Satde, Maria
Irene Vieira De Melo Peixoto - APAE, Ivoneide
Damasceno - AMAD, Mariana Barros Barreto -
SEMTAS e Lorenna Marques de Melo Santiago
— Instituto Santos Dumont, Marxon Savelle —
ASSECOM, Edimilson Justino da Silva — AMAD.
RESOLVE, tornar publico a aprovagdo do plano
de agdo de 2024 do CMDPD Macaiba/RN e
as comissOes permanentes ¢ tematicas e seus
componentes, por unanimidade.

Macaiba/RN, 16 de janeiro de 2024.

Ivoneide Damasceno — Presidente do CMDP —
MACAIBA/RN

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as Decisdes Liminares,
proferida pela 1* Vara da Comarca de Macaiba, Processos n® 0805275-22.2023.8.20.5121 e n° 0805743-83.2023.8.20.5121, TORNA PUBLICA a convocagio dos
candidatos Victor Romero de Figueiredo Palmeira, inscri¢io 165117464 e Cleverton da Paz Mangabeira, inscricio 165056383, em carater sub judice, nos se-

guintes termos:

Inscricio Nome Cargo Nota Final Situagdo Classificacio

165117464 Victor Romero de Figueiredo Palmeira Psicélogo 82 Aprovado Sub Judice 10°

165056383 Cleverton da Paz Mangabeira Farmacgutico. 65 Aprovado Sub Judice 25°
Bioquimico

Art. 1° Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, CF § 1° do Art. 12 ¢ o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998).

II — Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos;

III — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — Ser julgado Apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

V — Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.
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VI — Informar expressamente, através de declaracdo (Anexo III), o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.
VII - Quitagdo com obrigacdes eleitorais e militares.
VIII — Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.
IX — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

X — O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em
que pretende atuar, desde a data da publicacao deste edital.

Art. 2° O candidato nomeado e convocado neste Edital, terd o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentarem conforme o cronograma abaixo.

Art. 3° O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Art. 2° deste Edital e, seguindo ao que aduz o item “17.2” do Edital de Concurso Publico n°
001/2020, republicado em 19 de maio de 2022, sera considerado como desistente.

Art. 4° O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no prazo estipulado no Art.
2°, a partir do dia 22 de fevereiro do corrente ano, munidos de documentos originais e copias legiveis conforme ordena o Art. 1° deste Edital e os documentos listados
no Anexo I.

§ 1° O atendimento realizado pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, ocorrera entre os dias 22 de fevereiro de 2024 a 07
de marco de 2024, obedecendo ao horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, limitados a 50 (cinquenta) candidatos por dia, mediante

distribui¢do de fichas no local, no horario das 08h00min as 14h00min.

§ 2° O local dos atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos sera na sede da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, localizada a Av. Monica Nobrega
Dantas, n° 34 — CEP: 59.280-175.

§ 3° De forma impreterivel, ndo serdo ultrapassados os limites de atendimentos aos candidatos, bem como, ao horario estipulado no § 1° deste artigo.
Art. 5° A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do oficial da junta médica do Municipio. Os candidatos nomeados somente serdo empossados se forem julgados
APTOS fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds avaliagdo médica e verificagdo dos exames exigidos no Anexo II. Caso sejam considerados inaptos para

exercerem os cargos, nao serao empossados, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

§ 1° O candidato que apds comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, e apresentar todas as documentagdes exigidas no
Art. 1° e Anexo I deste Edital de Nomeagao, recebera um encaminhamento oficial com data definida/agendada para comparecer a junta médica.

§ 2° O candidato encaminhado a junta médica, devera comparecer na data definida do agendamento. A sua ndo apresentagdo na data agendada, acarretara a
desclassificagdo do candidato.

§ 3° A junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, mediante o estado clinico do candidato e/ou cargo ou func@o que o futuro servidor ira exercer, podera
solicitar outros exames e¢/ou documentos adicionais, além dos exigidos no Anexo II, que assegurardo a Aptiddo do Candidato.

§ 4° O candidato aprovado perante a junta médica, recebera o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, e devera se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, nos horarios compreendidos das 08h00min as 14h00min, até um dia util posterior a inspe¢do da junta médica.

§ 5° Os atendimentos realizados pela junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, serdo limitados a 50 (cinquenta) candidatos por dia, sendo 25 (vinte e
cinco) por turno (matutino e vespertino), conforme as datas estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

§ 6° O local de atendimento da junta médica sera realizado na Policlinica Municipal de Macaiba/RN, localizada na Rua Sandra Dias, n° 110, Bairro Tavares de Lira,
Macaiba/RN. (Lat. -5.863420404701338, long. -35.35110935701266) / Google Maps — Proximo ao Forum Municipal de Macaiba/RN — entre as Ruas Ovidio Pereira
¢ Rua Pau Brasil).

§ 7° O candidato que deixar de comparecer na junta médica na data agendada, sera considerado como desistente.

§ 8° O candidato que, apds receber o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, deixar de comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN para tomar posse, sera considerado como desistente.

Art. 6° A lotacao dos servidores empossados para cargo efetivo ¢ SINGULAR a Administragdo Publica Municipal, sendo vedado, para os novos efetivados oriundos
deste certame, a requisi¢ao de transferéncia de lotagdo durante o periodo de estagio probatorio, correspondente a 3 (trés) anos a partir da posse.

Macaiba, 20 de fevereiro de 2024.

Edivaldo Emidio da Silva Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO I - Documentos

a) Copia de Documento Oficial de Identificagdo com Foto;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Cépia do Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagio na Ultima Eleigo;

e) Copia da Carteira e/ou Certificado de Reservista, se do Sexo Masculino;

f) Copia Do Comprovante De Residéncia;

g) Uma Foto 3x4 Recente e Tirada de Frente;

h) Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

i) Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) Anos, Quando Couber;

j) Copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os Demais Documentos Comprobatorios dos Requisitos Exigidos para o Cargo ao
Qual se Inscreveu;

k) Informar Numero do PIS/PASEP;

1) Certidao Junto a Justica Federal (Civel e Criminal);

m) Certidao Junto a Justica Estadual (Civel e Criminal);

n) Via Original e Copia dos Laudos Apresentados para Fins de Concorréncia Como Pessoa com Deficiéncia e/ou Para Solicitagdo de Atendimentos Especiais,
Quando Tiver Havido Deferimento Destas Situagdes;

0) Via Original e Copia Dos Titulos Apresentados Para Etapa de Avaliagdo de Titulos, Quando Tiver Participado da Etapa;

p) Dados Bancarios (Conta-Corrente e/ou Conta Salario) no Banco Bradesco.

q Apresentar a declaracao de bens e rendimentos, conforme Anexo IV, e quando possuir, copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda (2022).

Obs.: Todos os documentos que exigem copia deverio ser apresentados de forma legivel e acompanhado do documento original.

ANEXO II - Exames

a) Sumario de urina com Sedimentoscopia - até 3 (trés) meses da realizagao;
b) Parasitologico de fezes - até 3 (trés) meses da realizacdo;
c) Hemograma completo (Incluindo Plaquetas) - até 3 (trés) meses da realizagdo;
d) Glicemia de jejum - até 3 (trés) meses da realizagao;
e) Ureia e creatinina - até 3 (trés) meses da realizagao;
f) Gama-GT, TGO e TGP - até 3 (trés) meses da realizacao;
2) Raio-x de torax em PA (posterior-anterior) com laudo de médico radiologista - até 6 (seis) meses da realiza¢ao;
h) VDRL - até trés meses da realizagdo;
i) PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos - até 3 (trés) meses da realizagdo;
j) Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista - até 3 (trés) meses da realiza¢o;
k) Mamografia para candidatas com idade superior a 40 anos - até 6 (seis) meses da realizagao;
1) Laudo de médico ginecologista assistente para as gestantes; por estarem isentas dos exames radiologicos - até 3 (trés) meses da realizagdo;
m) Atestado de sanidade mental (Assinado por um Psiquiatra) - até 30 (trinta) dias da emissao;
n) Teste Visual Ocupacional (TVO) — Com laudo Oftalmologico - até 30 (trinta) dias da emisséo;
0) Audiometria e laringoscopia com parecer do médico Otorrinolaringologista, para os cargos de professores e pedagogos - até 3 (trés) meses da realiza-
¢do;
p) Cartdo de vacina atualizado do candidato;
ANEXO III
Nome:
CPF: RG:

Declaro, sob as penas da Lei:

a) ndo exercer cargo, emprego, fungdo piblica ou, ainda cargo eletivo, ressalvado, neste ultimo caso, cargos eletivos, desde que haja compatibilidade de
horiérios;

b) ndo participar de geréncia ou administragao de sociedade privada;

c) ndo possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer atividades em local e horario incompativeis com o exercicio do
cargo, sem a devida comprovagdo da compatibilidade;

d) nao perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga (Art. 37, § 10 — Constitui¢do Federal);

e) ndo estar de licenca sem remuneragdo ou com contrato de trabalho suspenso (Decisdo do TCU n°® 255/1998 e Acordao 249/2005 — Plenario TCU);

f) ndo ter sofrido penalidade que impossibilite a investidura em cargo publico tais como condenag@o criminal, por improbabilidade administrativa ou no

ambito da Justica Eleitoral;
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g) néo receber beneficios dos programas sociais da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Declaro ainda:

a)  estar em pleno gozo dos meus direitos politicos;

b) estar ciente de que devo comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em minha vida funcional em desacordo com os itens acima citados e com as demais determinagdes legais vigentes;

c) estar ciente das atribuicées relativas ao cargo;

d)  estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal;

Macaiba, de de 2024.

Assinatura do candidato
ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Eu, , CPF n®

, em cumprimento as legislagdes

vigentes, declaro que:

Apresentei a Declaragdo de Ajuste Anual (Imposto de Renda), Exercicio , Ano-Calendario
assinada em todas as paginas;

e anexo copia

Estou isento da apresentagéo da Declaragdo Anual (Imposto de Renda), Exercicio , Ano-Calendario

A situaciio dos meus bens é a seguinte:

Nao possuo bens;

Possuo os bens relacionados abaixo;

Permanecem os bens constante da ultima Declaragdo de Ajuste Anual (Imposto de Renda);

Relaciono abaixo as altera¢des ocorridas em meus bens constates da tltima Declaragio Anual de Ajuste Anual (Imposto de Renda):

Discriminacio dos bens

Valor




eclaro ainda que:

Nao percebo rendimentos;

Percebi apenas os rendimentos mencionados na tltima Declara¢do de Ajuste Anual (Imposto de Renda);

Percebo ainda os rendimentos abaixo discriminados:

Fonte pagadora

Total auferido no Ano-Base

Assinatura do candidato

Macaiba, de de 2024,

LEI COMPLEMENTAR N° 23/2024

EMENTA: ALTERA OS ART. 137 E 138 DA LEI
MUNICIPAL N.° 389/95, DE 24 DE MARCO DE
1995, INSTITUINDO O SISTEMA DE CON-
SIGNACOES EM FOLHA DE SERVIDOR.

O PREFEITO DE MACAiBA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial, o art. 61, II, da Lei Organica do Mu-
nicipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do Art. 137 da Lei
Municipal n° 389, de 27 de margo de 1995,

passando vigorar com a seguinte redagao:

Art. 137. Salvo por imposi¢do legal ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidira sobre remunera¢ao
ou provento.

§1° Mediante autorizagdo formal do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento em favor
de terceiros, a critério da administragao e com repo-
sicdo de custos, na forma definida em regulamento.

§2° O total de consignagdes facultativas de que trata
0 § 1.° ndo excedera a 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente para:

I — A amortizagdo de despesas por meio de cartdo
de crédito; ou

II — A utilizagdo para saque por meio do cartdo de
crédito.

§3° O limite de consignagdes para a institui¢cdo que
processa a folha de pagamento dos servidores publi-
cos municipais de Macaiba/RN serd até¢ 45% (qua-
renta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
para amortizagdo de despesas contraidas por meio
de cartdo de crédito, ou utilizagdo com finalidade de
saque por meio do cartdo de crédito.

§4° O prazo maximo de parcelamento sera de 144
(cento e quarenta e quatro) meses para a instituigdo
financeira que processe a folha de pagamento, e de
120 (cento e vinte) meses para demais instituigdes.

§5° O Chefe do Poder Executivo podera disciplinar,
via decreto municipal, os meios, as formas e outras
condigdes para as consignagdes em folha de paga-
mento dos servidores municipais.

Art. 3° Fica revogado o artigo 138 da Lei Municipal
n° 389, de 27 de margo de 1995.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Macaiba/RN, 21 de fevereiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2.489, DE 21 DE FEVE-
REIRO DE 2024

EMENTA: REVISA O REGIME DE APORTES
PERIODICOS DESTINADOS A COBERTURA
DE DEFICIT ATUARIAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA/RN;
faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores de
Macaiba—RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica revisado, para fins de amortizagdo do
déficit atuarial, o regime de aportes perio-

dicos da Lei Municipal n°® 2.364/2023.

Art. 2° O regime de aportes periddicos ¢ regulado
nos seguintes termos:

§ 1° O déficit sera amortizado por aportes periodicos
e mensais realizados pela Prefeitura e Camara Muni-
cipal, conforme plano de equacionamento constante
do Anexo Unico da presente lei.

§ 2° O valor anual podera ser rateado por todos os
orgaos da administragdo municipal, na proporciona-
lidade de suas contribuigdes patronais ao RPPS;

§ 3° Os aportes para cobertura do déficit atuarial
do RPPS ficario sob a responsabilidade da unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
municipio de Macaiba, devendo:

| - ser controlados separadamente dos demais recur-
sos para evidenciar a vinculagdo para qual foram
instituidos;

Il- permanecer devidamente aplicados conforme as
normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos.

§ 3° Os valores de que trata o art. 2° se
caracterizam como despesa or¢amentaria destinada,
exclusivamente, a cobertura do déficit atuarial do
RPPS do municipio Macaiba—RN.

Art. 3° Os aportes periodicos definidos no art. 1°,
para cobertura de déficit atuarial ndo serdo compu-
tados na despesa bruta com pessoal, por ndo se en-
quadrarem como contribui¢do patronal nos termos
do art. 18 da Lei Complementar Federal n.° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 4° Aplicam-se aos aportes previstos nesta Lei
todo o regramento legislativo municipal relativo
as contribuigdes patronais, especialmente quanto a
vencimentos e acréscimos legais.

Art. 5° Ato do chefe do Poder Executivo discipli-
nara a forma de rateio entre a Prefeitura e a Camara
Municipal, das despesas de que trata o § 1° do art. 1°.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a sanar
quaisquer omissdes ou inconsisténcias desta Lei por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Os aportes serdo apropriados, orgamentaria-
mente, na natureza de despesa 3.3.91.97 — Aporte

para cobertura do déficit atuarial do RPPS.

Art. 8° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo
autorizados a abrir créditos especiais suplementares
em cada agdo que se realizava a classificagdo orca-
mentaria da extinta aliquota suplementar, incluindo
anatureza de despesa 3.3.91.97 — Aporte para cober-
tura do déficit atuarial do RPPS, usando como fonte
de crédito a anulagao parcial nas naturezas 3.1.91.13
— Obrigagdes Patronais, constantes no orgamento
vigente, sem alterar o percentual previsto na Lei Or-
¢amentaria em Vvigor.

§ 1° O valor destinado a abertura de crédito adicio-
nal especial limita-se ao valor de RS 14.400.000,00
(quatorze milhdes e quatrocentos mil reais), corres-
pondente ao valor previsto para o exercicio finan-
ceiro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
ANEXO UNICO

§ 2° A adequagdo orgamentaria no Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD, na inclusido
da natureza da despesa 3.3.91.97 — Aporte para
cobertura do déficit atuarial do RPPS, usando como
fonte de crédito a anulagdo parcial nas naturezas
3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais, constantes no
orgamento vigente, sera distribuido mediante
decreto em até 30 dias ap6s a data de publicagdo
desta lei, sem alterar o percentual previsto na Lei
Orgamentaria em vigor.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
do corrente exercicio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Macaiba/RN, 21 de fevereiro de 2024.

PLANO DE EQUACIONAMENTO EM APORTE FINANCEIROS

Aporte Mensal
n° Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final
(12 Parcelas Anuais) |

1 2024 441.519.070,38 21.766.890,17 14.400.000,00 448.885.960,55 1.200.000,00
2 2025 448.885.960,55 22.130.077,85 15.600.000,00 455.416.038,40 1.300.000,00
3 2026 455.416.038.40 22.452.010,69 16.800.000,00 461.068.049,09 1.400.000,00
4 2027 461.068.049,09 22.730.654,82 22.800.000,00 460.998.703,91 1.900.000,00
5 2028 460.998.703,91 22.727.236,10 24.000.000,00 459.725.940,02 2.000.000,00
6 2029 459.725.940,02 22.664.488,84 25.200.000,00 457.190.428.86 2.100.000,00
7 2030 457.190.428,86 22.539.488.,14 26.400.000,00 453.329.917,00 2.200.000,00
8 2031 453.329.917,00 22.349.164.91 27.600.000,00 448.079.081.91 2.300.000,00
9 2032 448.079.081,91 22.090.298,74 28.800.000,00 441.369.380,65 2.400.000,00
10 2033 441.369.380,65 21.759.510.47 30.000.000,00 433.128.891,12 2.500.000,00
11 2034 433.128.891,12 21.353.254,33 30.265.426,05 424.216.719,40 2.522.118.84
12 2035 424.216.719,40 20.913.884.,27 30.533.200,47 414.597.403,19 2.544.433,37
13 2036 414.597.403,19 20.439.651,98 30.803.344.,03 404.233.711,14 2.566.945,34
14 2037 404.233.711,14 19.928.721,96 31.075.877,69 393.086.555.41 2.589.656,47
15 2038 393.086.555.41 19.379.167,18 31.350.822,60 381.114.899.99 2.612.568,55
16 2039 381.114.899,99 18.788.964,57 31.628.200,10 368.275.664,46 2.635.683,34
17 2040 368.275.664.,46 18.155.990.,26 31.908.031,71 354.523.623.01 2.659.002,64
18 2041 354.523.623,01 17.478.014.61 32.190.339.14 339.811.298.48 2.682.528,26
19 2042 339.811.298,48 16.752.697,02 32.475.144,29 324.088.851,21 2.706.262,02
20 2043 324.088.851,21 15.977.580,36 32.762.469,27 307.303.962,30 2.730.205,77
21 2044 307.303.962,30 15.150.085,34 33.052.336,36 289.401.711,29 2.754.361,36
22 2045 289.401.711,29 14.267.504,37 33.344.768,06 270.324.447,59 2.778.730,67
23 2046 270.324.447,59 13.326.995.27 33.639.787,06 250.011.655,80 2.803.315,59
24 2047 250.011.655,80 12.325.574,63 33.937.416,25 228.399.814,18 2.828.118,02
25 2048 228.399.814,18 11.260.110,84 34.237.678,73 205.422.246,29 2.853.139.89
26 2049 205.422.246,29 10.127.316,74 34.540.597,79 181.008.965,24 2.878.383,15
27 2050 181.008.965,24 8.923.741,99 34.846.196,94 155.086.510,29 2.903.849.75
28 2051 155.086.510,29 7.645.764,96 35.154.499,89 127.577.775,35 2.929.541,66
29 2052 127.577.775.35 6.289.584,32 35.465.530,56 98.401.829,12 2.955.460,88
30 2053 98.401.829,12 4.851.210,18 35.779.313.08 67.473.726,22 2.981.609.42
31 2054 67.473.726,22 3.326.454,70 36.095.871,80 34.704.309,12 3.007.989.,32
32 2055 34.704.309,12 1.710.922.44 36.415.231,60 -0,04 3.034.602,63
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Lei n°® 2.485, de 21 de fevereiro de 2024

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CONCEDER DESCONTOS EM MULTAS DE
MORA E JUROS DE MORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio Gran-
de do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, em espe-
cial, o art. 61, II, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica Autorizado o Poder Executivo a conceder
descontos de até 80% (oitenta por cento) nas multas
de mora e juros de mora, decorrentes do ndo adim-
plemento de créditos tributarios, em fase de cobranga
administrativa, cujo contribuinte esteja com sua situa-
¢do tributaria regular com os fatos geradores, da mes-
ma espécie, no inicio da ocorréncia deste beneficio.

§1° O parcelamento realizado com base nesta Lei
consideram-se vencidas, antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, quando ocorrer inadimpléncia
de (03) trés parcelas, consecutivas ou nao.

§2° Na ocorréncia desta hipotese, sera o contribuinte
notificado para demonstrar sua regularidade no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de cancelamento
do acordo retornando o crédito tributario parcelado
a situacdo original.

§3° Em nenhuma hipdtese o parcelamento de
créditos tributarios beneficiados por esta Lei pode
exceder a 36 (trinta e seis) parcelas.

§4° Os descontos realizados em fase de cobranca
administrativa, serdo processados pela Secretaria
Municipal de Tributagdo, e informados a
Procuradoria do Municipio de Macaiba.

Art.2° Os descontos, previstos na presente lei, fi-
cardo limitados a 50% (cinquenta por cento) nos
casos em que os créditos tributarios estiverem em
fase judicial, sem prejuizo aos respectivos valores
de honorarios advocaticios.

§1° Nos casos de processos previstos no caput ficardo
limitados os créditos tributarios, beneficiados por esta
lei, a0 maximo de 24 (vinte e quatro) parcelas.

§2° Os valores dos honorarios advocaticios serao
calculados conforme o valor da causa ajuizada.

§3° Os descontos realizados em sede ac¢ao judicial,
serdo processados pela Procuradoria do Municipio.

Art.3° Aplicam-se os beneficios desta Lei aos par-
celamentos realizados até o inicio de sua vigéncia e
sobre as parcelas vincendas, vedada qualquer resti-
tuigdo solicitada em decorréncia de sua aplicagdo.

Art.4° Fica o Poder Executivo autorizado a regula-
mentar esta Lei, no todo ou em parte.

Art.5° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario.

Art.6° A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 21 de feverei-
ro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

Lei n° 2.486, de 21 de fevereiro de 2024

EMENTA: ALTERA A LET MUNICIPAL N° 2.428,
DE 31 DE AGOSTO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial, o art. 61, II, da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. O caput do Art. 2° da Lei Municipal n°
2.428/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. O terreno objeto da concessao corresponde
a uma area de 6.060,00 m? (seis mil e sessenta me-
tros quadrados), com os seguintes limites: ”

Art. 2°. A alinea “d” e “e” do Art. 7° da Lei Muni-
cipal n° 2.428/2023 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“d) se for dada destinag@o diversa ao imével ou, de
qualquer modo, for desviada a sua finalidade, antes
de decorrido o prazo de 20 (vinte) anos, a partir da
data do registro; ”

e) se 0 concessionario ndo cumprir os encargos des-
critos nesta Lei e na Lei Municipal n® 552/98.”

Art. 3°. Fica alterada a redacao do Art. 8°, paragrafo
unico, da Lei Municipal n°® 2.428/2023, nos seguin-
tes termos:

Art. 8° Durante o prazo de 20 (vinte) anos, a empre-
sa cessionaria ficard impedida de vender, arrendar,
alugar, sublocar, trocar, sob pena de perder os even-
tuais incentivos fiscais municipais, assim como, de-
vera ressarcir aos cofres municipais o periodo que se
beneficiou, além da devolugdo do referido terreno.

Art. 4°. Fica alterada a redagdo do Art. 12, paragrafo
unico, da Lei Municipal n® 2.428/2023, nos seguin-
tes termos:

“Paragrafo unico — Comprovado pela fiscaliza-
¢do do Municipio o descumprimento desta Lei e de
quaisquer das clausulas contratuais, a retirada da
concessao ou doagao se fara por Ato Administrativo
Municipal.”

Art. 5°. Acrescenta-se ao texto legislativo o Art. 13-
A, com a seguinte redagao:

Art. 13-A. Apos os 20 (vinte) anos de concessdo de
uso, comprovado o uso regular e conforme as deter-
minagdes contratuais e legais, podera o beneficiario
da concessao de uso requerer a doagédo do terreno.

§1°- O bem doado ndo podera ser objeto de compra
e venda para comprador que ndo atenda aos critérios
desta lei e da Lei Municipal n® 552/98.

§2°- O bem doado nao podera ser objeto de locagéo.

§3°- Caso haja descumprimento das condi¢des
contratuais e/ou dos requisitos desta lei e/ou da Lei
Municipal n® 552/98, ou haja a fuga da finalidade
industriaria, o bem doado devera ser revertido,
imediatamente, a0 Municipio.

§4°- No caso de reversdo, sera facultado ao
donatério retirar do terreno, dentro do prazo que
lhe for determinado pelo Municipio de Macaiba, as
benfeitorias construidas e os bens ali instalados, sob

pena de sua incorporagdo ao patrimonio Municipal.

§5°- E defeso ao donatario oferecer o imdvel objeto
da presente concessdo, em garantia de financiamento
perante a institui¢ao financeira.

§6°- Para a escritura de doacdo, sera necessaria
a confecgdo prévia de contrato de doagdo e nova

justificativa formal em processo administrativo.

Art. 6°. O segundo Art.14 da Lei Municipal n°
2.428/2023 passa a vigorar como Art.15.

Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o, retroagindo seus efeitos a data de 31 de
agosto de 2023.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 21 de feverei-
ro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

Lei n® 2.487, de 21 de fevereiro de 2024

EMENTA: ESTABELECE REGRAS PARA O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL, ALTERA A ESTRUTURA E COMPETEN-
CIAS DO MACAIBAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNI-
CIPIO DE MACAIBA/RN, DE QUE TRATA A LEI
MUNICIPAL 1695/2014 C/C LEI MUNICIPAL
2169/2021 PARA ADEQUAR A REFORMA DA
PREVIDENCIA INSTITUIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 E NOVEM-
BRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial, o art. 61, II, da Lei Organica do Mu-
nicipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

u e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO 1

DAS FINALIDADES, DEFVINIC(")ES E PRIN-
CIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1° A Lei Municipal n © 1.695, de 30 de abril de
2014, que “Dispde sobre a reestruturagdo do MA-
CAIBAPREYV - Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Macaiba—RN, e dé outras providéncias”, ¢ suas
alteragdes, ficam alteradas pelas normas contidas na
presente lei, para efeito de adequagdo as disposi¢oes
contidas na Lei Federal n° 9. 717 /98 e na Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Macaiba—RN
- RPPS - visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Macaiba—RN - MACAIBAPREV
- e compreende um conjunto de beneficios que ga-
rantam meios de subsisténcias, nos eventos de apo-
sentadoria e pensdo por morte.

TiTULO II
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DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDEN-
CIA

Art. 3° Fica mantida, nos termos desta lei, a Autar-
quia Municipal, MACAIBAPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Macaiba—RN, vin-
culada diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal, Que objetiva atender as finali-
dades do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Macaiba—RN
- RPPS.

Paragrafo unico. Cabera a Unidade Gestora o ge-
renciamento do RPPS, incluindo a arrecadagado e a
gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a
concessdo, 0 pagamento e a manuten¢ao dos bene-
ficios vigentes, bem assim, toda gestdo financeira,
administrativa e patrimonial do MACAIBAPREV.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Sao filiados ao MACAIBAPREYV, na qua-
lidade de beneficiarios, os segurados e seus depen-
dentes definidos nos arts. 6° ¢ 8° desta Lei.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de outro municipio,
permanece filiado ao regime previdenciario de ori-
gem.

SECAO 1
DOS SEGURADOS
Art. 6° Sao segurados do MACAIBAPREV:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo, dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e funda-
¢oes publicas;

II - os aposentados;
111 - os pensionistas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste arti-
go o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo
e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario
ou emprego publico.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo, filiado ao
MACAIBAPREYV, nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo, continua vinculado exclusi-
vamente, a esse regime previdenciario, observado
o disposto no art. 28, desta lei, ndo sendo devidas
contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragao corres-
pondente ao cargo em comissao.

§ 3° Na hipotese de acumulagio remunerada, o ser-
vidor mencionado neste artigo sera segurado obri-

gatorio, em relag@o a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O segurado aposentado que exercer mandato
eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal
permanece vinculado ao MACAIBAPREV.

Art. 7° A perda da condi¢do de segurado ativo do
MACAIBAPREY, ocorrera nas hipdteses:

I - morte;
II - exoneragao; ou
III - demissao.

§ 1° Se o servidor fruir de licenga para tratar de
interesse particular e ndo efetuar o tempestivo reco-

lhimento das contribui¢des previdenciarias devidas,
sua condi¢do de segurado sera suspensa para todos
os fins enquanto ndo regularizar a situagao.

§ 2° Nao se admitira, apds o oObito do servidor, o
recolhimento de contribuigdes previdenciarias para
a regularizagdo da suspensdo da condi¢do de segu-
rado.

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor
que se encontre em gozo de beneficio previdenciario,
afastamento legal ou licengas.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sdo Beneficiarios do MACAIBAPREV, na
condi¢do de dependente do segurado;

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, na
constancia do casamento ou da unido estavel, e o fi-
lho ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de
vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e, com-
provadamente viva sob a dependéncia econdmica
do servidor, no caso deste ltimo, cuja enfermidade
seja anterior ao obito do segurado e comprovada por
pericia médica, designada pelo MACAIBAPREYV;

II - os pais, se economicamente dependentes do se-
gurado, sendo comprovada tal condi¢do, por meio
de estudo técnico social, ou mediante a¢do judicial.

IIT - o menor de 21 (vinte um) anos ou invalido,
cuja enfermidade seja anterior ao 6bito do segura-
do e comprovada por pericia médica designada pelo
MACAIBAPREV.

§ 1° A dependéncia econdomica das pessoas indi-
cadas no inciso I, deste artigo, ¢ presumida e das
demais deve ser comprovada, por meio de estudo
técnico social, ou agdo declaratoria judicial, e/ou ex-
ceto o filho maior que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave.

§ 2° A existéncia de dependente, indicado em quais-
quer dos incisos deste artigo, exclui do direito ao be-
neficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada,

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada
como entidade familiar, na forma definida pelo § 3°,
do art. 226, da Constituigdo Federal, quando decla-
rada judicialmente.

§ 5° Equiparam-se com os filhos, nas condi¢oes do
inciso I, deste artigo, mediante declaragao escrita do
segurado, e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagdo.

§ 6° O menor sob tutela somente podera ser equipa-
rado aos filhos do segurado, mediante apresentagao
de termo de tutela.

§ 7° Na hipotese de o servidor falecido estar obri-
gado a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge,
ou ex-companheiro ou ex-companheira, a pensio
por morte sera devida pelo prazo remanescente na
data do 6bito, na mesma propor¢ao prevista para os
alimentos, caso ndo incida outra causa de extingdo
de beneficio.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para o
MACAIBAPREY, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou di-
vorcio, enquanto nio lhe for
assegurado a prestagdo de ali-
mentos.

b) Pela anulagdo do casamento;
ou

c¢) Pelo 6bito, ou por sentenca
judicial transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessa-
¢do da unido estavel com o segurado, enquanto ndo
lhe for assegurado a prestagdo de alimento;

IIT — para o filho de qualquer condigdo, salvo se in-
valido:

a) ao complementarem vinte e
um anos;

b)  pelo casamento;
¢) pela emancipagao;

d) por decorréncia de colagdo
de grau cientifico em curso
superior.

IV - para os dependentes em geral:

a)  pela cessagdo da invali-
dez; ou

b) pelo falecimento.
SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 10 A inscrigdo do segurado ¢ automatica e
ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigao de seus de-
pendentes, que poderdo promové-la, se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sem-
pre a comprovagao desta condi¢do, por pericia mé-
dica, a ser designada pelo MACAIBAPREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes de-
verdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o au-
tomatico cancelamento da inscrigdo de seus depen-
dentes.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 12 O plano de custeio do MACAIBAPREV
sera revisto, anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial, com vistas a pro-
porcionar, prioritariamente, o aumento da isengdo
da contribui¢do dos aposentados e pensionistas, até
o limite constitucional, correspondente ao teto do
RGPS, nos termos autorizados na avaliagdo atuarial
anual.

Paragrafo inico. Sempre que houver majoragao
na remuneragdo dos servidores efetivos ativos, ou
a realizagdo de concurso publico, com reflexos fi-
nanceiros no RPPS, sera necessaria a avaliagdo do
impacto atuarial, para fins de equilibrio do sistema
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previdenciario.

Art. 13 Sa3o fontes do plano de custeio do
MACAIBAPREY as seguintes receitas:

I - contribui¢a@o previdenciaria do municipio, admi-
nistra¢o direta e indireta, e da Camara Municipal;

II - contribui¢do previdencidria dos segurados ati-
VOs;

11T - doagdes, dagdo em pagamento, subvengdes, au-
xilios, legados e outras receitas eventuais;

IV - contribui¢des mensais dos dependentes, desde
que em gozo de beneficio;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e
receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagao fi-
nanceira;

VII - bens, direito ¢ ativos;

VIII - demais dotagdes previstas no or¢gamento mu-
nicipal;

IX — aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas
suplementar ou adicional para equacionar o déficit
financeiro ou atuarial.

§ 1°. Constituem também fonte de plano de custeio
do MACAIBAPREY as contribuigdes previdencia-
rias previstas nos incisos I, II, III e IV incidentes
sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio em ra-
zao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2°. As receitas financeiras do MACAIBAPREV
de que trata ser utilizadas apenas para o pagamento
de beneficios previdenciarios, ressalvada a utiliza-
¢do dos recursos para o pagamento das despesas de
manuten¢do, que sera caracterizada como taxa de
administragdo.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo para
manuten¢do do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Macaiba—RN correspondera a
3% (trés por cento) aplicados sobre o somatorio da
remuneracdo de contribuigdo de todos os servidores
ativos vinculados ao MACAIBAPREYV, apurado
no exercicio financeiro anterior, a apuragio da taxa
de administragdo para manutencdo do MACAI-
BAPREYV, devera observar o art. 15 da Portaria MPS
n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, ¢ o art. 51 da
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

§ 4° O pagamento da taxa de administragdo, e os
repasses das contribui¢des correntes e dos aportes
sera feito, mensalmente, pelo municipio, mediante
transferéncia a conta especifica do instituto, até o
dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha
de pessoal ativo ou, quando este ocorrer em dia nao
util, até o primeiro dia ttil subsequente a0 mesmo.

§ 5° O saldo da sobra referente a Taxa de Adminis-
tragdo ao que se refere o §3 © deste artigo, menos os
rendimentos anuais, serdo remanejados para o exer-
cicio financeiro seguinte.

§ 6° No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o re-
colhimento da guia de informagdes da folha de pes-
soal, emitida pelo municipio, devera o 6rgao compe-
tente enviar a instituicdo a respectiva guia.

§ 7° Inclui-se no valor total da remuneragdo as par-
celas recebidas a titulo de abono de natal.

§ 8° Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Ser-

vidores do Municipio de Macaiba—RN - MACAI-
BAPREYV -, serdo depositados em contas distintas
da conta do Tesouro Municipal.

§ 9° As aplicagdes financeiras dos recursos men-
cionados neste artigo atenderdo as Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional e as normas definidas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 14 As contribui¢des previdencidrias que tratam
os incisos I e II do art. 13, sdo obrigatorias.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria, prevista, no in-
ciso I, do art.13, desta lei, de responsabilidade do
ente, relativa ao custo normal dos beneficios, pre-
videnciarios, e ao custeio das despesas correntes de
capital, necessarios a organizagdo e funcionamento
da unidade gestora do RPPS, sera de 16,00% (dezes-
seis por cento), sendo o percentual de 3% (dois por
cento) destinado ao custeio administrativo, incidente
sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do
dos servidores ativos do municipio — administragdo
centralizada — Camara Municipal, Autarquias e Fun-
dagdes.

§ 2° A contribui¢do previdenciaria prevista no in-
ciso II do art. 13, correspondente a contribuicdo
do servidor efetivo sera de 14,00% (quatorze por
cento), incidente sobre a totalidade da remuneragao
de contribuicao dos servidores ativos do Municipio
- Administracdo Centralizada, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagoes.

§ 3° Entende-se como remuneracdo de contribuigdo
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual, as gratificagdes
por atividades especiais, todas as gratificagdes por
tempo de servigos incorporadas ou ndo, ou qualquer
outra vantagem definida por lei, excluidas:

I — as didrias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizag@o de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratorias pagas em decor-
réncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungédo de
confianga;

IX — 0 abono de permanéncia previdenciario;
X — 0 FGTS e multa rescisoria;

XI — o adicional de insalubridade;

XII — o adicional de periculosidade;

XIII - o adicional noturno; ¢

XIV — outras parcelas cujo carater indenizatorio es-
teja definido em lei.

§ 6° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneragdo de contribui¢do de parcelas remunera-
torias percebidas em decorréncia de local de traba-
lho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo
de confianga, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com base na média de contribui¢do
ou na pensdo por morte, respeitada, em qualquer

hipotese, a limitagdo de que ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efeti-
vo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacdo
remunerada de cargos considerar-se-4, para fins do
MACAIBAPREY, o somatorio da remuneracdo de
contribuigdo referente a cada cargo.

§ 8° A responsabilidade pelo desconto, recolhimen-
to ou repasse das contribui¢des previstas nos incisos
I, IT e III do art. 13 sera do dirigente maximo do
orgdo ou entidade que efetuar o pagamento da re-
muneracdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o
dia 20 do més subsequente em que ocorrer o crédito
correspondente.

§ 9° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decor-
rentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

I — Os valores correspondentes a cobertura de que
fala este paragrafo, deverdo ser consignados no or-
camento anual mediante apresentagdo de calculo
estimativo do déficit.

Art. 15 Os Aportes financeiros, previdenciarios, ali-
quotas suplementares ou adicionais para equacionar
o déficit financeiro ou atuarial, previstos no art. 13,
X, deverio ser fixados por Decreto do Poder Execu-
tivo, conforme definido na avaliagdo atuarial anual;

Art. 16 O plano de custeio do MACAIBAPREV
sera revisto anualmente, observadas as normas ge-
rais de atudria, objetivando a manuteng¢do de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo
Atuarial - DRAA sera encaminhado a Secretaria da
Previdéncia Social, ou ao 6rgao fiscalizador, confor-
me data definida em normativo daquele orgdo.

§ 2° A avaliagdo atuarial serd, igualmente, encami-
nhada a Camara Municipal para os fins previstos em
lei.

Art. 17 No caso de cessdo de servidores do munici-
pio para outro 6rgao ou entidade da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, sera de respon-
sabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas pelo Municipio de Macaiba—
RN ao MACAIBAPREY, conforme inciso I do art.
13.

§ 1° O desconto e repasse da contribui¢ao devida
pelo servidor ao MACAIBAPREYV, prevista no inci-
so II do Art. 13, sera de responsabilidade:

I — do Municipio de Macaiba—RN, no caso de o pa-
gamento da remunera¢do ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

II - do 6rgédo cessionario, na hipotese de a remune-
ragdo do servidor ocorrer a conta desse.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com
onus para o Orgdo cessionario, serd prevista a res-
ponsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢des previdenciarias ao MA-
CAIBAPREYV, conforme valores informados men-
salmente pelo Municipio.

Art. 18 O servidor afastado ou licenciado tempo-
rariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo pelo municipio somente contard o
respectivo tempo de afastamento, ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
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mensal das contribuigdes de que trata os incisos I e
1T do art. 13.

§ 1° A contribuicao a que se refere o caput sera reco-
lhida diretamente pelo servidor, observado o dispos-
to nos art. 19 e 20.

Art. 19 Nas hipoéteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 4°, o cal-
culo da contribuigao sera feito conforme a remune-
ragdo do subsidio do cargo de que o servidor ¢é titular
conforme previsto no art. 13.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des
previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia vin-
te do més seguinte aquele a que as contribui¢des se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subsequente quando ndo houver expediente ban-
cario no dia vinte.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneracao de
contribuigdo, a complementagao do recolhimento de
que trata o caput deste artigo ocorrera no més sub-
sequente.

Art. 20 A contribui¢do previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita a aplicagdo de juros
simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
meés, e a atualizagdo monetaria, sendo INPC o indice
competente.

Art. 21 Salvo na hip6tese de recolhimento indevido,
nao havera restitui¢ao de contribui¢des pagas para o
MACAIBAPREV.

§ 1° Na hipotese de restitui¢ao de contribuigdo pre-
videnciaria, devera ser aplicado os mesmos juros
estabelecidos no art. 20, desta Lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO MACAIBAPREV

Art. 22 Fica mantida a organiza¢do administrativa
do MACAIBAPREYV, composta pela Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, nos termos do art. 27 da
Lei Municipal 1695/2014.

Art. 23 O MACAIBAPREY, fica autorizado a rea-
lizar o pagamento de jeton, pela taxa administrativa
ou mediante aporte do Poder Executivo, no valor
equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais), limitan-
do-se a 10 (dez) reunides por més, aos membros
dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de
Investimentos, exclusivamente, para os que tenham
atendido todas as exigéncias e possuam as Certifica-
¢Oes validas exigidas pelo Ministério da Previdén-
cia.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 24 Fica mantida a estrutura organizacional do
MACAIBAPREYV nos termos da Lei Complementar
n° 002/2012.

Art. 25 Permanece a estrutura organizacional do
MACAIBAPREYV nos termos da Lei Municipal n°
1874/2017.

Art.26  Fica mantida a estrutura organizacional
do MACAIBAPREYV nos termos da Lei Comple-
mentar 09/2022.

Art. 27 O Diretor Presidente devera possuir forma-
¢do em curso superior, certificagdo ou qualificagdo
exigida para o cargo, observando-se os critérios
de competéncia, confianga, afinidade e experiéncia

comprovada de atuagdo na area previdenciaria, além
de ndo possuir qualquer condenaco na esfera crimi-
nal, bem assim nao ser declarado como inelegivel
por lei, e passara a exercer a autonomia para nomea-
¢des e deliberagdes futuras aos demais cargos.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS.

Art. 28 O MACAIBAPREV compreende os seguin-
tes beneficios:

I — Quanto ao segurado:

a)  Aposentadoria por incapacidade perma-
nente para o trabalho;

b)  Aposentadoria compulsoria;

¢)  Aposentadoria por idade e tempo de con-
tribuicdo;

d)  Aposentadoria por idade;
e) Aposentadoria especial.
1I — Quanto ao dependente:
a)  Pensdo por morte.
SECAO 1
DAS APOSENTADORIAS

Art. 29 Os servidores publicos abrangidos por esta
Lei, beneficiarios do Instituto Municipal de Previ-
déncia dos servidores de Macaiba—RN — MACAI-
BAPREY serdo aposentados:

I — por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptagdo, hipdtese em que serd obrigatoria a
realizagdo de avaliagdes periodicas, no minimo, a
cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continui-
dade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

II — compulsoriamente, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta e cin-
co) anos de idade;

III — voluntariamente, desde que cumpridos, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, obser-
vando-se as regras de transi¢ao previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde
que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a apo-
sentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabeleci-
do para o Regime Geral de Previdéncia Social, para
o0s novos servidores que ingressarem a partir da pro-
mulgacdo desta lei, observado o disposto nos §§ 14
a 16 do Art. 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° E vedada a adogo de requisitos ou critérios di-
ferenciados para concessao de beneficios em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto
nos §§ 4°-A, 4°- B, 4°-C e 5° do Art. 40 da Consti-

tuicdo Federal.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, decorren-
te de doenga mental, somente sera feito ao curador
do segurado, condicionado a apresentagdo do termo
de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade la-
boral tera a aposentadoria por incapacidade perma-
nente cessada, a partir da data do retorno.

§ 5° As avaliagdes previstas no inciso I serdo obriga-
torias até o implemento de 67 (sessenta e sete) anos
de idade.

Art. 30 O servidor publico beneficiario deste RPPS
com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 25
(vinte e cinco) anos de contribui¢do, se homem, no
caso de deficiéncia grave;

II — 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se
mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

III — 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mu-
lher, ¢ 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se ho-
mem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mu-
lher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, in-
dependentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumpridos o tempo minimo de contribui¢do de 15
(quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante
igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposenta-
doria de que trata o caput, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-
sorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras
podem obstruir sua participa¢ao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste
artigo fica condicionada a realizagdo prévia de ava-
liagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Instituto Muni-
cipal de Previdéncia de Macaiba—RN — MACAI-
BAPREYV, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros pre-
vistos no caput serdo proporcionalmente alterados,
considerando-se o niimero de anos, em que exerceu
as fungdes do cargo publico sem e com deficiéncia,
observando o grau correspondente, conforme pre-
visto no regulamento do Regime Geral de Previdén-
cia Social.

Art. 31 O servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associagdo destes agentes, vedada a caracteri-
zagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do e de efe-
tiva exposi¢éo a agentes nocivos;
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III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas
no caput devera ser comprovado nos termos exigi-
dos para o RGPS.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo ob-
servara adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que ndo conflitarem com as re-
gras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, vedada a conver-
sdo de tempo especial em comum.

Art. 32 Observando as regras de transi¢do, o ser-
vidor publico titular do cargo de professor sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, exclu-
sivamente, em efetivo exercicio das fungdes de ma-
gistério, na educagdo infantil, no ensino fundamen-
tal ou médio, ou 30 (trinta) anos de contribui¢do nos
demais casos de professor;

III — 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo pi-
blico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio
das fungdes de magistério, para os fins previstos no
inciso 11, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das fungdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coorde-
nador Pedagogico e Supervisor de Ensino ou Asses-
soramento pedagogico, conforme preceito definido
em lei federal a respeito das fun¢des do magistério.

§ 2° O periodo de readaptacdo, desde que exercido
pelo professor na unidade bésica de ensino, sera
computado para os fins de concessdo da aposentado-
ria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tem-
po de contribuigdo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contri-
buigao para aposentadoria prevista neste artigo, em
que o professor esteve a disposigdo de outro 6rgao
fora da unidade escolar ou em fungdo diversa de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coorde-
nador Pedagogico e Supervisor de Ensino ou Asses-
soramento pedagogico, os quais se enquadram nos
demais casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos no
tempo de contribuicao.

SECAO II
DO CALCULO DA APOSENTADORIA

Art. 33 O calculo dos proventos de aposentadoria
do servidor publico vinculado ao MACAIBAPREV
considerara a média aritmética simples das remune-
ragdes adotadas como base para as contribui¢des aos
regimes de Previdéncia que o servidor esteve vincu-
lado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior aquela compe-
téncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do

valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més segundo a varia¢do do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui-
¢ao considerados no calculo dos beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do salario de contribui¢do do Regi-
me Geral de Previdéncia Social, para o servidor que
ingressar no servigo, em cargo efetivo, apds a insti-
tui¢do do Regime de Previdéncia Complementar, de
que trata o § 14 do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no
caput as contribui¢cdes que resultem em reducdo do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribui¢do exigido, vedada a utiliza¢ao do tempo
excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponde-
rdo a 70% (setenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com
acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada
ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de con-
tribuigo.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente, prevista no artigo 29, inciso I, desta
lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de
doenga profissional ou de doenga do trabalho, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista
no artigo 29, inciso II, desta lei, os proventos serdo
proporcionais ao tempo de contribui¢do, observan-
do-se os paragrafos 1° a 4° para defini¢do do calculo
e apos, aplica-se a proporcionalidade do tempo.

Art. 34 No caso de aposentadoria do servidor com
deficiéncia, prevista no artigo 30 desta lei os proven-
tos corresponderdo a:

I — 100% (cem por cento) da média prevista no
“caput”, nas hipoteses dos incisos I, II e I1I do artigo
30 desta lei;

11— 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento)
da média previstano “caput”, por um grupo de cada
12 (doze) contribui¢cdes mensais, até 0 maximo de
30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por
idade, prevista no inciso IV do artigo 30 desta lei.

Art. 35 Os beneficios calculados nos termos do dis-
posto nos artigos 33 e 34 serdo reajustados por lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria nao poderao
ser:

I — Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do artigo 201 da Constituigao Federal;

II — Superior ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos ser-
vidores abrangidos pelos §§ 14,15 e 16 do artigo 40
da Constituigdo Federal.

SECAO III
DAS REGRAS DE TRANSICAO
Art. 37 o servidor publico municipal que tenha in-
gressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-
-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-

mente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e

61 (sessenta e um) anos de idade se homem, obser-
vando o disposto no § 1%

II — 30 (trinta) anos de contribui¢@o, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribui¢@o, se homem;

II1 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco
publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; e

V- somatoério da idade e do tempo de contribuicdo,
incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observando o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima a que se refere o inciso I do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° Para acompanhar a pontuagdo da legislacdo
previdenciaria federal inicia-se a contagem a partir
de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere
o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 01
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pon-
tos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢@o serdo apura-
dos em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se refere o inciso V do caput ¢ o §2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que com-
provar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacdo infantil e
no fundamental e médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e
1I do caput serdo;

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e
56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem.

IT — 25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mu-
lher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a
partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio de idade e do tempo de contribui-
¢do de que trata o inciso V do caput para as pessoas
que se refere o § 4°, incluidas as fragodes, sera de
81(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos,
01(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

I - a totalidade de remuneragdo do servidor publico
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ob-
servando o disposto no § 8°, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico, com vincu-
lagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em
cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde
que cumpridos 05(cinco) anos no nivel ou classe em
que for concedida a aposentadoria.

II — a 70% (setenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e §§ 1°, 2° e 3°
do artigo 33, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor
nao contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidos
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nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo federal e serdo reajustados:

I — na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposenta-
dos quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de de-
sempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do
cargo ou fung@o em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
no inciso I do § 6°%

II — de acordo com lei de iniciativa do Poder exe-
cutivo, se concedidas na forma prevista no inciso II
do §6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico
no cargo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto
inciso I do § 6° o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observando os
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga
hordéria, o valor das rubricas que refletem essa va-
riagdo integrara o calculo do valor da remuneragao
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao niimero
de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem
variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remu-
nera¢do do servidor publico no cargo efetivo me-
diante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
meédia aritmética simples do indicador, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagdo ao tempo total exigido para a aposenta-
doria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da
vantagem.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do inciso I do § 6° ndo poderdo exceder
a remunera¢do do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 38 Ressalvando o direito de opgdo a aposenta-
doria pelas normas estabelecidas pelo artigo 38, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta Lei, po-
dera aposentar-se voluntariamente, ainda, quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisi-
tos:

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribui¢@o, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribuicdo correspon-

dente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigdo referido no inciso 1.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes do magis-
tério na educagdo infantil, no ensino fundamental
ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em
05 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observando o disposto no § 8° do
artigo 37 desta Lei, para o servidor publico que
tenha ingressado no servico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até dia 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco)
anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

II — a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” ¢ §§ 1°, 2° ¢
3° do artigo 33, para o servidor ndo contemplado no
inciso I deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo ndo serdo infe-
riores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constitui¢ao Federal e serdo reajustados:

I — na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remunera¢do dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposenta-
dos quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de de-
sempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
no inciso I do § 2°%

II - por lei de iniciativa do Poder Executivo, se con-
cedidas na forma prevista no inciso II do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do inciso I do § 2° ndo poderdo exceder a
remuneragao do respectivo servidor, no cargo efeti-
vo em que for concedida a aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servigo
publico apds a publicagdo da Emenda Constitucio-
nal n® 41/03 até a data de promulgagdo desta Lei,
tera acréscimo de 2 (dois) anos na idade para apo-
sentadoria, prevista nos incisos [ a V;

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servi-
¢o publico apds a publicagdo da Emenda Constitu-
cional n® 41/03 até a data de promulgagdo desta Lei
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para ambos 0s
sexos, o requisito de idade, desde que comprove o
tempo de efetivo exercicio das fungdes do magisté-
rio na educacdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, sera reduzido, para ambos os sexos para 25
(vinte e cinco) anos o tempo de contribui¢do e 30
(trinta) anos de contribui¢do para os demais casos de
professores, para ambos 0s sexos.

Art. 39. O servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social, até a data de entrada em vigor desta
Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efe-
tiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo des-
ses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, podera aposentar-se desde
que observados, cumulativamente, os seguintes re-

quisitos:
I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigco
publico;

IIT — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV — Somatorio da idade e do tempo de contribuigao
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos
0S SeX0s.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apura-
dos em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se refere o “caput” e o § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo corresponderao
a 70% (setenta por cento) da média aritmética de-
finida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° ¢ 3°
do artigo 33, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas
com fundamento neste artigo nao serdo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Consti-
tui¢do Federal e serdo reajustados por Lei de inicia-
tiva do Poder Executivo.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 40 A pensdo por morte sera devida a contar da
data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s o 6bito, para os filhos menores de
16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias apos o
obito, para os demais dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apds os pra-
Z0s previstos no inciso anterior;

111 - Da decisao judicial, no caso de morte presumi-
da ou auséncia.

§1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera pro-
telada pela falta de habilitagdo de outro possivel de-
pendente e a habilitagdo posterior que importe em
exclus@o ou inclusdo de dependentes s6 produzira
efeito a partir da data da publicagdo do ato da pensao
ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da
condi¢do de dependente, este podera requerer a sua
habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente, para fins de rateio dos valo-
res com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respec-
tiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrario.

§ 3° Julgado improcedente o pedido da ag¢ao previs-
ta no §2° deste artigo, o valor retido sera corrigido
monetariamente, pelo INPC ou outro indice que o
substitua, e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, conforme o calculo das suas cotas ¢ o
tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 4° A pensdo por morte, havendo mais de um pen-
sionista, sera rateada entre todos, em partes iguais.

Art. 41. A pensdo por morte concedida a dependen-
te de segurado deste Regime Proprio de Previdéncia
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Social sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria re-
cebida pelo segurado ou servidor, ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando o numero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o va-
lor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor, se inativo, ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacida-
de permanente na data do dbito, até o limite maxi-
mo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; ¢

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, at¢ o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido
ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensdo sera recalculado na forma do dis-
posto no caput e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invéalido ou com deficién-
cia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode
ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou peri-
cia médica do municipio, observada revisdo periodi-
ca na forma da legislagao.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento
da pensao por morte, exclusivamente o enteado ¢ o
menor tutelado, desde que comprovada a dependén-
cia economica.

§ 6° Os beneficios de pensdo concedidos com base
nesta Lei serdo reajustados anualmente conforme a
Lei de iniciativa do Poder executivo.

Art. 42 O pagamento da cota individual da pensdo
por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - pelo implemento dos 21 anos de idade para o
filho, o enteado, o menor tutelado ou o irmao valido.

I1I - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o
irmao invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o
irmdo que tenha deficiéncia intelectual, mental ou
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - pela adogdo, para o filho adotado que receba
pensdo por morte dos pais biologicos.

VI - para o conjuge ou o companheiro, ou a com-
panheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respei-
tados os periodos minimos decorrentes da aplicagao
do disposto nas alineas “b” e “c”;

b) em quatro meses, se o Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido dezoito contribuigdes men-
sais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiver sido
iniciado a menos de dois anos antes do 6bito do se-
gurado; ou

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos
consoante a idade do beneficiario na data de 6bito
do segurado, se o0 6bito ocorrer ap6s vertidas dezoito
contribuigdes mensais e de, no minimo, dois anos de
casamento ou unido estavel:

1. 03 (trés anos), com menos de vinte e um
anos de idade;

2. 06 (seis anos), entre vinte e um e vinte e
seis anos de idade;

3. 10 (dez anos), entre vinte ¢ sete e vinte e
nove anos de idade;

4. 15 (quinze anos), entre trinta e quarenta
anos de idade;

5. 20 (vinte anos), entre quarenta e um e
quarenta e trés anos de idade; ou

6.  Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou
mais anos de idade;

VII - Perde o direito a pensao por morte o condena-
do criminalmente por sentenca transitada em julga-
do, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra
a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

VIII - Perde o direito a pensdo por morte o conjuge
ou o0 companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamen-
to ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com
o fim exclusivo de constituir beneficio previdencia-
rio, apurada em processo judicial, assegurados os
direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

IX - pelo decurso do prazo remanescente na data do
6bito estabelecido na determinagdo judicial para re-
cebimento de pensdo de alimentos temporarios para
0 ex-conjuge ou o ex-companheiro ou a ex-compa-
nheira, caso ndo incida outra hipdtese de cancela-
mento anterior do beneficio.

§ 1° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a
pensao por morte sera encerrada.

§ 2° Nao se aplica o disposto no inciso V do caput
quando o conjuge ou companheiro adota o filho do
outro.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, o disposto
na alinea “b” ou na alinea “c” do inciso VI do caput
se o Obito do segurado decorrer de acidente de qual-
quer natureza ou de doenga profissional ou do traba-
lho, independentemente do recolhimento de dezoito
contribui¢des mensais ou da comprovagdo de dois
anos de casamento, ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribui¢ao para outro regime pro-
prio ou regime geral de previdéncia social, pode ser
utilizado na forma prevista no art. 41, na contagem
das dezoito contribui¢des mensais de que tratam as
alineas “b” e “c” do inciso VI do caput.

§ 5° Na hipotese de haver fundados indicios de au-
toria, coautoria ou participa¢ao de dependente, res-
salvados os absolutamente incapazes e os inimpu-
taveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel
a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensao por morte, por meio de processo administra-
tivo proprio, respeitados os direitos a ampla defesa e

ao contraditorio, e, na hipotese de absolvicdo, serdo
devidas as parcelas corrigidas desde a data da sus-
pensao e a reativacdo imediata do beneficio.

§ 6° Para os fins do disposto na alinea “c” do inci-
so VI do caput, ap6s o transcurso de, no minimo,
trés anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média na-
cional Unica, para ambos os sexos, correspondente
a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira
ao nascer, poderdo ser estabelecidos, em numeros
inteiros, novas idades, por lei de iniciativa do Poder
Executivo, limitado o acréscimo a comparagao com
as idades anteriores ao referido incremento.

Art. 43 Ressalvadas as aposentadorias decorren-
tes dos cargos acumulaveis na forma da Constitui-
¢do Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta desde Regime Proprio de
Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagoes,
regras e condi¢des para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 44 E vedada a acumulagio de mais de uma pen-
530 por morte deixada por conjuge, companheiro ou
companheira, no ambito deste regime de previdén-
cia social, ressalvadas as pensdes do mesmo institui-
dor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagao
de:

I - Pensdo por morte deixada por conjuge, compa-
nheiro ou companheira deste regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social, ou com pensdes de-
correntes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢ao Federal;

II - Pensdo por morte deixada por conjuge, compa-
nheiro ou companheira deste regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social, ou de outro
Regime Proprio de Previdéncia Social, ou com pro-
ventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Cons-
tituicdo Federal;

III - De aposentadoria concedida no ambito deste
Regime Proprio de Previdéncia Social com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas do §1°.
E assegurada a percepgio do valor integral do bene-
ficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente segun-
do as seguintes faixas:

1 - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior
a 01 (um) salario-minimo;

II - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder
01 (um) salario-minimo, até o limite de 02 (dois) sa-
larios-minimos;

III - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder
02 (dois) salarios minimos, até o limite de 03 (trés)
salarios minimos;

1V - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03
(trés) salarios minimos, até o limite de 04 (quatro)
salarios minimos ¢;

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04
(quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicac@o do disposto no § 2° podera ser re-
vista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
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razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei.

CAPITULO 111

DO AUXILIO-DOENCA, DO SALARIO-FAMi-
LIA E DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 45 Os beneficios de Auxilio-Doenga, Auxilio
Reclusdo, salario-familia e salario maternidade, sdo
de competéncias do tesouro municipal e observarao
as regras gerais de carater nacional previstas para o
RGPS até que Lei de iniciativa do Municipio defina
0s critérios proprios.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 46 O abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposen-
tadoria ou pensdo por morte pagos pelo MACAI-
BAPREV.

Paragrafo unico. O abono que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo MACAIBAPREYVY, em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por base
o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO V

DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO
PARA OS BENEFICIOS DE

APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE

Art. 47 A concessdo de aposentadoria ao servi-
dor publico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta Leli,
observados os critérios da legislagdo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a conces-
sdo da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria a
serem concedido ao servidor publico a que se refere
o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculadas e reajustados consoan-
te a legislacdo em vigor a época em que foram aten-
didos os requisitos nela estabelecidos para a conces-
sdo destes beneficios.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 48 Sera concedido abono de permanéncia ao
servidor titular de cargo efetivo que tenha comple-
tado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
e que opte por permanecer em atividade apos ter
completado as exigéncias para a aposentadoria vo-
luntaria, nas hipoteses previstas nesta Lei.

§ 1° O abono de permanéncia equivalera a 100%
(cem por cento) ao valor da contribui¢do previden-
ciaria devida pelo servidor e sera pago até que se-
jam preenchidos os requisitos para a aposentadoria
compulsoria.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
BENEFICIOS

Art. 49 E vedada a inclusdo nos beneficios, para
efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratd-
rias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fung@o de confianga, de cargo em comissdo ou de
abono de permanéncia.

Paragrafo tinico. O disposto no caput nio se aplica
as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissao que tiverem integrado a remuneragdo
de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme a média de contri-
buicdo, respeitado, em qualquer hipotese, como li-
mite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 50 Para fins de concessao de quaisquer espécies
de aposentadoria previstas nesta lei é vedada a con-
tagem de tempo de contribuigdo ficticio, observan-
do-se o art. 40, §10 da Constituigdo Federal.

Art. 51 Sera computado, integralmente, o tempo de
contribui¢do no servigo publico federal, estadual,
distrital, municipal ou militar, prestado sob a égide
de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribui¢do junto ao RGPS ou RPPS.

Paragrafo Unico. A contagem reciproca do tempo
de contribuicdo do RGPS somente sera computado
pelo MACAIBAPREV com a apresentagdo da CTC
correspondente, ainda que o tempo de contribuig¢do
referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor
publico ao proprio municipio de Sdo Bento ou a ser-
vigo deste, em caso de servidor cedido a outro 6rgao
da esfera federal, estadual, distrital ou municipal de
qualquer ente da federacao;

Art. 52 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do
Federal, serd vedada a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria por conta do MACAIBAPREV.

Art. 53 Prescreve em cinco anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas
ou quaisquer restitui¢des, ou diferencas devidas pelo
MACAIBAPREY, salvo o direito dos menores, in-
capazes e Ausentes, na forma de Codigo Civil.

Art. 54 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia
das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

II — moléstia contagiosa; ou

III — impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago ao procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de

seis meses, renovaveis.

Art. 55 Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

I - a contribuicao prevista no inciso II e III do art.
13;

II — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio
ou ao RPPS;

III — o valor da restitui¢do do que tiver sido pago
indevidamente pelo MACAIBAPREYV;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos prevista em decisdo ju-
dicial; e

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais auto-
rizadas pelos beneficiarios.

Art. 56 Salvo em caso de divisdo entre as cotas de
pensdo que a ela fizerem jus, nenhum beneficio pre-
visto nesta Lei tera valor inferior a um salario-mi-
nimo.

Art. 57 Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera
o0 ato publicado e encaminhado a apreciagao do Tri-
bunal de Contas.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo ndo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto, sendo promo-
vidas as medidas juridicas pertinentes.

CAPITULO XI

DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTA-
BIL

Art. 58 O MACAIBAPREV observara as normas
de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

Paragrafo tinico. A escrituragdo contabil do MA-
CAIBAPREYV sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 59 Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime proprio que contera as seguin-
tes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos de-
pendentes;

IT — matricula e outros dados funcionais;
III — remuneragdo de contribui¢ao, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribui¢ao;
e

V — valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do
do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as infor-
magoes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio finan-
ceiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral indi-
vidualizado serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 60 O poder Executivo e Legislativo, suas au-
tarquias e funda¢des encaminhardo mensalmente ao
orgao gestor do MACAIBAPREYV relagdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de subsi-
dios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 61 A institui¢@o do regime de previdéncia com-
plementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal devera ocorrer no prazo maxi-
mo de 02 (dois) anos da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Paragrafo Unico: Os servidores que ingressarem
no servigo publico municipal a partir da data de pu-
blicagdo da Lei que instituir o regime de previdén-
cia complementar de que trata o caput deste artigo
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constituirdo um plano de previdéncia estruturado em
regime de capitalizacdo, na forma da lei.

Art. 62 Nos termos do inciso II, do art. 36, da Emen-
da Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, ficam referendadas, integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1°, da Emenda
Constitucional n® 103/ 2019, no art. 149, da Consti-
tuicao Federal; e

II - as revogacdes previstas no art. 35, 1, “a”; Il e IV,
da Emenda Constitucional n® 103/ 2019.

Art. 63 As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdo por conta dos recursos consignados no
orcamento geral do municipio e serdo classificadas
nas dotagdes especificas.

Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo.

Art. 65 Ficam revogadas as disposi¢des em contra-
rio e todas as que colidirem com as presentes dis-

posigdes.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 21 de feverei-
ro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

Lei n® 2.488, de 21 de fevereiro de 2024

EMENTA: DISPOE SOBRE O SERVICO DE INS-
PECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRO-
DUTOS DE ORIGEM ANIMAL NO MUNICIPIO
DE MACAIBA-RN, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial, o art. 61, II, da Lei Organica do Mu-
nicipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei cria o Servico de Inspe¢ao Munici-
pal de Produtos de Origem Animal do municipio de
Macaiba e regula a obrigatoriedade de prévia inspe-
¢do e fiscalizagdo dos produtos de origem animal,
produzidos no Municipio, destinados ao consumo,
com fundamento no art. 23, inciso II, combinado
com o art. 24, incisos V, VIII e XII da Constitui¢do
Federal, e em consondncia com o disposto nas Leis
Federais n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, e da outras pro-
vidéncias.

Paragrafo tnico. A inspecéo e fiscalizagdo de que
trata esta Lei abrange os aspectos industrial ¢ sani-
tario dos produtos de origem animal, comestiveis
ou ndo, através da inspecao ante e post mortem dos
animais destinados ao abate, bem como o recebi-
mento, manipulagdo, fracionamento, transforma-
¢do, elaboragdo, conservagdo, acondicionamento,
armazenamento, embalagem, depdsito, rotulagem e
transito de produtos de origem animal no ambito do
municipio de Macaiba.

Art. 2°. O Servigo de Inspecdo Municipal deve
observar as legislagdes especificas referentes a sua
atuagdo, especialmente as publicadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
e Ministério da Agricultura, Pecudria e Abasteci-

mento.

Paragrafo tnico. Entende-se por legislagdes espe-
cificas os atos publicados ou disponibilizados pelo
Poder Legislativo, ou Executivo, no dmbito federal
ou estadual, ou por outras entidades oficiais, con-
tendo regras, normas complementares ou descri¢oes
relacionadas com o conteudo desta Lei.

Art. 3°. Ficam sujeitos a inspecdo, reinspegao e fis-
calizagdo previstas nesta Lei:

I - os animais destinados ao abate, seus produtos,
subprodutos e matérias-primas;

1I - o pescado e seus derivados;

III - o leite e seus derivados;

IV - os ovos e seus derivados;

V - os produtos derivados da apicultura.

Art. 4°. No exercicio de suas atividades, o Servigo
de Inspe¢ao Municipal devera notificar ao Servigo
de Defesa Sanitaria estadual, sobre as enfermidades
passiveis de aplicagao de medidas sanitarias.

Art. 5°. As regras estabelecidas nesta Lei tém por
objetivo garantir a protecdo da saude da populagio,
bem como a identidade, qualidade e seguranga hi-
giénico-sanitaria dos produtos de origem animal
destinados aos consumidores.

§ 1° Os produtores rurais, industriais, distribuido-
res, cooperativas e associagdes, industriais e agroin-
dustriais, e quaisquer outros operadores do agrone-
gbcio sdo responsaveis por garantir que a inocuidade
e a qualidade dos produtos de origem animal nio
sejam comprometidas.

§ 2° Os produtores rurais e os demais integrantes
das cadeias produtivas devem atuar em coopera-
¢do com as autoridades competentes para assegurar
maior efetividade dos controles oficiais e a melhoria
da inocuidade dos produtos de origem animal.

§ 3° O Servigo de Inspe¢do Municipal trabalhara
com objetivo de garantir a inocuidade, a integridade
e a qualidade do produto final, publicando
normas técnicas e instrugdes em que a avaliagdo
da qualidade sanitaria estara fundamentada em
parametros técnicos de boas praticas agroindustriais
e alimentares, respeitando as especificidades locais e
as diferentes escalas de produgdo, considerando, in-
clusive, os aspectos sociais, geograficos, historicos e
os valores culturais agregados aos produtos.

Art. 6°. A fiscalizagdo e a inspecdo de produtos de
origem animal tém por objetivos:

I - incentivar a melhoria da qualidade desses pro-
dutos;

1I - proteger a saude do consumidor;

III - promover o desenvolvimento do setor agrope-
cudrio.

Art. 7°. O Servigo de Inspecao Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal estara vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanis-
mo, sendo a execugdo do servico de competéncia
desta Secretaria ou por meio de Consorcio Publico,
sendo possivel estabelecer parcerias e cooperagdo
técnica com Municipios, Estados e a Unido, bem
como podera participar de Consorcio Publico de ou-
tros municipios, para facilitar a gestdo e desenvol-
vimento de atividades e para a execugdo do Servigo
de Inspecdo e Fiscalizagdo Sanitaria e Industrial de

Produtos de Origem Animal, bem como podera soli-
citar a adesdao ao SUASA.

Art. 8°. O Servico de Inspegdo Sanitaria de que trata
esta Lei envolvera:

I - a elaboragdo, gestdo, planejamento e auditoria de
programas de interesse da Saude Publica;

1II - o suporte e apoio aos programas de Defesa Sa-
nitaria Animal;

III - a divulgagdo de informagdes de interesse dos
consumidores desses produtos;

IV - o incentivo a educagdo sanitaria, através dos
seguintes mecanismos:

a) divulgacdo da legislacdo especifica;

b) divulgagdo, no ambito dos 6rgdos envolvidos, das
acoes relativas a inspegdo e fiscalizagdo de alimen-
tos;

¢) fomento da educagdo sanitaria no ensino funda-
mental e médio;

d) desenvolvimento de programas permanentes,
com a participagdo de entidades privadas, para cons-
cientizar o consumidor da necessidade da qualidade
e seguranga dos produtos alimenticios de origem
animal.

Art. 9°. A inspecao e a fiscalizag@o serdo realizadas:

1 - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-
-primas destinadas a manipulagdo ou ao processa-
mento de produtos de origem animal;

1T - nos estabelecimentos que recebem as diferentes
espécies de animais para abate ou industrializa¢o;

II - nos estabelecimentos que recebem o pescado
para manipulagdo ou industrializagao;

IV - nos estabelecimentos que produzem e recebem
ovos em natureza para expedi¢do ou para industria-
lizagao;

V - nos estabelecimentos que recebem o leite e seus
derivados para beneficiamento ou industrializa¢ao;

VI - nos estabelecimentos que extraem ou recebem
o mel, a cera de abelha e outros produtos de abelhas
para beneficiamento ou industrializagdo;

VII - nos estabelecimentos que recebem, manipu-
lem, armazenem, conservem, acondicionem ou ex-
pedem matérias-primas e produtos de origem animal
comestiveis e ndo comestiveis, procedentes de esta-
belecimentos registrados ou relacionados.

Art. 10. E da competéncia do Médico Veterinario
Oficial do Servigo de Inspegao Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal do Municipio, ou
do Consorcio ao qual esteja associado, realizar as
atividades de inspegdo e fiscalizagdo nos estabeleci-
mentos previstos nos incisos I a VII, do art. 9°, que
facam comércio:

1 - municipal;

II - intermunicipal, enquanto reconhecida a equi-
valéncia dos seus servicos de inspe¢do aos do Mi-
nistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
através da adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspegao
de Produtos de Origem Animal — SISBI-POA, do
Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agrope-
cuaria - SUASA.
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Art. 11. Nas casas atacadistas e nos estabelecimen-
tos varejistas destinados ao comércio de produtos
de origem animal, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, procedera as a¢des de vigi-
lancia sanitaria.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo podera celebrar convénio
com o orgao de Estado mencionado no caput deste
artigo, para estabelecer agdes conjuntas na inspe¢ao
e na fiscalizagdo dos aspectos higiénico-sanitarios
dos produtos de origem animal no segmento vare-
jista.

Art. 12. Os estabelecimentos que industrializem
produtos de origem animal, seus derivados e subpro-
dutos, deverao ser registrados junto a Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo.

Art. 13. O SIM podera também celebrar convénios
com municipios, 6rgdos e entidades visando estabe-
lecer agdo conjunta para a realizacdo das atividades
do Servico de Inspegao de Produtos de Origem Ani-
mal do municipio de Macaiba.

Paragrafo iinico. As agdes conjuntas poderdo en-
globar aquelas relacionadas aos aspectos higiéni-
co-sanitarios, a prote¢do e defesa do consumidor, a
saude, ao abastecimento e a promogao do desenvol-
vimento do setor agropecuario.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo do Municipio
regulamentara a presente Lei, dentro do prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sua publicagao.

Paragrafo tnico. A regulamentagdo de que trata
este dispositivo abrangera:

I - a classificacdo dos estabelecimentos;

II - as condi¢des e exigéncias para registro, como
também para as respectivas transferéncias de pro-
priedade;

1II - as condigdes higiénico-sanitarias e tecnologicas
dos estabelecimentos;

IV - as condigdes gerais das instalagdes, equipa-
mentos ¢ praticas operacionais de estabelecimento
agroindustrial rural de pequeno porte, denominado
agroindustria familiar, das micro e pequenas empre-
sas, observados os principios basicos de higiene dos
alimentos, tendo como objetivo a garantia da inocui-
dade dos produtos de origem animal;

V - os deveres dos proprietarios, responsaveis ou
seus prepostos;

VI - a inspec@o ante e post mortem dos animais des-
tinados ao abate;

VII - as questdes referentes ao abate humanitario,
que garantam o bem-estar dos animais desde a re-
cepedo até a operagdo de sangria;

VIII - a inspecdo e reinspecdo de todos os produ-
tos, subprodutos e matérias-primas de origem ani-
mal durante as diferentes fases da industrializagdo
€ transporte;

IX - a aprovagao e fixag@o dos padrdes de identidade
e qualidade dos produtos de origem animal;

X - o registro de rotulos, marcas e processos tec-
nologicos;

XI - a aplicagdo das penalidades e medidas adminis-
trativas por infragoes a esta Lei;

XII - as analises laboratoriais;

XII - o transito de matérias-primas, produtos e
subprodutos de origem animal;

XIV - o carater da fiscalizagdo e da inspegao segun-
do as necessidades do Servigo de Inspecao;

XV - quaisquer outras instru¢des que se tornarem
necessarias para maior eficiéncia dos trabalhos de
fiscalizagdo sanitaria.

Art. 15. Ao infrator das disposi¢oes desta Lei serdo
aplicadas, isolada ou cumulativamente, sem prejui-
zo das sangdes de natureza civil e penal cabiveis,
as seguintes penalidades e medidas administrativas:

I - adverténcia, quando o infrator for primario e nao
se verificar circunstancia agravante;

1I - multa, no valor de R$ 100,00 (cem reais) a R$
5.000,00 (cinco mil reais);

III - apreensdo da matéria-prima, produto, subpro-
duto e derivados de origem animal, quando houver
indicios de que ndo apresentam condigdes higiéni-
co-sanitarias adequadas ao fim a que se destinam ou
forem adulteradas;

IV - condenac@o e inutilizagdo da matéria-prima ou
do produto, do subproduto ou do derivado de produ-
to de origem animal, quando nao apresentem condi-
¢des higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se
destinam ou forem adulteradas;

V - suspensao da atividade que cause risco ou amea-
¢a a saude, constatagdo de fraude ou no caso de em-
barago a agéo fiscalizadora;

VI - interdigo total ou parcial do estabelecimento, quan-
do a infragdo consistir na adulteragao ou falsificagao ha-
bitual do produto, ou se verificar, mediante inspec¢ao téc-
nica realizada pela autoridade competente, a inexisténcia
de condigdes higiénico-sanitarias adequadas.

VII - cassacdo de registro ou do relacionamento do
estabelecimento.

§ 1° O ndo recolhimento da multa implicara inscri-
¢ao do débito na divida ativa, sujeitando o infrator
a cobranga judicial, nos termos da legislagdo perti-
nente.

§ 2° Na aplicagdo das multas levar-se-4 em conta
a ocorréncia de circunstancia agravante, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 3°. A interdigdo e a suspensdo poderdo ser revoga-
das apds o atendimento das exigéncias que motiva-
ram a sangao.

§ 4° Se a interdicdo ultrapassar 12 (doze) meses
sera cancelado o registro do estabelecimento ou do
produto junto ao 6rgdo de inspecao e fiscalizagdo de
produtos de origem animal.

§ 5° Ocorrendo a apreensao mencionada no inciso
IIT do caput deste artigo, o proprietario ou responsa-
vel pelos produtos sera o fiel depositario do produto,
cabendo-lhe a obrigagdo de zelar pela conservagido
adequada do material.

Art. 16. As despesas decorrentes da apreensdo, da
interdi¢ao e da inutiliza¢do de produtos e subprodu-
tos agropecuarios ou agroindustriais serdo custeadas
pelo proprietario.

Art. 17. As infragdes administrativas serdo apuradas
em processo administrativo proprio, assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, observadas

as disposigdes desta Lei e de seu regulamento.

Paragrafo uinico. O regulamento desta Lei definira
o processo administrativo de que trata o caput deste
artigo, inclusive os prazos de defesa e recurso, indi-
cando ainda os casos que exijam a¢do ou omissao
imediata do infrator.

Art. 18 Sdo autoridades competentes para lavrar
auto de infragdo os servidores do SIM ou funciona-
rio do Consorcio Publico que for designado para as
atividades de inspegao e fiscalizagdo de produtos de
origem animal.

§ 1° O auto de infragdo contera os seguintes ele-
mentos:

I - o nome e a qualificagdo do autuado;

II - o local, data e hora da sua lavratura;

I - a descrigao do fato;

IV - o dispositivo legal ou regulamentar infringido;
V - o prazo de defesa;

VI - a assinatura e identificagdo do técnico ou agente
de inspecao e fiscalizagao;,

VII - a assinatura do autuado ou, em caso de recusa
ou impossibilidade, de testemunhas da autuagao.

§ 2°. O auto de infragdo ndo podera conter emendas,
rasuras ou omissdes, sob pena de invalidade.

Art. 19. Os produtos apreendidos nos termos desta
Lei e perdidos em favor do Municipio que, apesar
das adulteragdes que resultaram em sua apreensdo,
apresentarem condi¢des apropriadas ao consumo
humano, serdo destinados, prioritariamente, aos pro-
gramas de segurancga alimentar e combate a fome.

§ 1°. Cabe ao Servico de Inspegao Sanitaria e Indus-
trial de Produtos de Origem Animal, 6rgdo da Secre-
taria de Meio Ambiente e Urbanismo, dispor sobre a
destinacdo dos produtos apreendidos ou condenados
na forma desta Lei.

§ 2°. A destinag@o dos produtos apreendidos devera
ser feita em articulagdo com os 0rgdos e secretarias
municipais que atuem nos programas a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 20. Os casos omissos ou de duvidas que surgi-
rem na execu¢do da presente Lei, bem como a sua
regulamentagdo, serdo resolvidos mediante resolu-
¢des, decretos, portarias e instrugdes expedidos pelo
Servigo de Inspegao Sanitaria e Industrial de Produ-
tos de Origem Animal.

Art. 21. Fica estabelecido no Anexo I desta Lei, a
Tabela que dispoe das Taxas de Servigos de Inspe-
¢do Sanitaria Municipal.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza-
do a reajustar, anualmente, caso haja necessidade, os
valores das multas e taxas estabelecidas nesta Lei,
em consondncia com os demais municipios, caso
haja Consorcio Publico.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 21 de feverei-
ro de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal
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