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TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS
1.0 DO OBJETO

Constitui 0 objeto principal desta justificativa técnica e do presente Termo de referéncia a:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE
USO DE CONJUNTO DE SOFTWARES E APPS (APLICATIVO DE CELULAR),
ESPECIFICOS PARA COLETA E DEPURACAO DE DADOS ATRAVES DE
REALIZACAO DE PROCESSO DE ATUALIZACAO CADASTRAL, FUNCIONAL,
SOCIAL E PREVIDENCIARIO, DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MACAIBA/RN, conforme condigdes e especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia;

a) Sistema Web que permita o acesso dos usudrios via
Web site para realizar todos os procedimentos do censo
previdenciario;

b) Sistema Web que permita aos usudrios da
CONTRATANTE, acompanhar em tempo real o
andamento dos trabalhos de censo previdenciario, com
Conjunto Integrado ded emissdo de relatorios gre%ﬁcos, visando a conferéncia dos
Sefiwares dados, permitindo a afericio métrica da eficiéncia e
qualidade dos servicos contratados:

¢) Sistema Web que permita o acesso dos usudrios da
CONTRATADA para efetuar os servicos de
comunicagdo, suporte, andlise, conferéncia e depuracdo
dos dados coletados no censo previdencidrio, seja via
website ou aplicativos;

d) API de dados para consumo das informacdes coletadas
no censo previdenciario;

a) Disponibilizar aplicativo de celular para download na
correspondente plataforma/loja da Google para sistema
APPS operacional Android;

b) Disponibilizar aplicativo de celular para download na
correspondente plataforma/loja da Apple para sistema
operacional 10S;
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a) Suporte técnico aos softwares e aplicativos fornecidos;

Suporte técnico b. Suporte remoto e presencial aos usuarios. ativos
aposentados e pensionistas, publico-alvo da
CONTRATANTE

¢. Suporte técnico e apoio operacional em todas as
fases do censo previdenciirio

Suporte remoto: Se dard na fase de auto-atendimento
(site/apps)

Suporte presencial: Se dar4 na fase de atendimento
presencial

Analise, conferéncia e a) Disponibilizagdo de equipe de BackOffice
depuracio dos dados capacitada para efetuar o atendimento e suporte aos
usuarios segurados da CONTRATANTE, para
orientacdo sobre eventuais duvidas do censo, e
auxilio no uso das ferramentas, através de chats,
WhatsApp, telefone, e-mail;

b) Disponibilizagdo de equipe de BackOffice capacitada
e efetuar a conferéncia e validacdio de todos as
informagdes e documentos coletados no censo
previsto em regulamento préprio;

Servicos de Atudria a) Analise de Cendrio Atuarial apds censo
Previdenciario.

b) Realizagdo de Reavaliagio Atuarial apés Censo
Previdenciério.

2.0 JUSTIFICATIVA TECNICA

2.1 Obrigatoriedade imposta pela Legislacio pertinente;

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba, instituido por forca do
Artigo 149, § 1.° da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, atualmente sob a égide
da Lei Municipal n“2169 de 01 de fevereiro de 2021, estd submisso a um vasto e dindmico
conjunto de normas emitidas pela Unido, através do Ministério da Previdéncia Social,

conforme preconiza e ordena o Artigo 9° da Lei Federal n. © 9717. de 27 de novembro de
1998:

Proc. 44O
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Art. 9° Compete a Unido. por intermédio do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social:

I - A orientacdo. supervisdo e o acompanhamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. e dos fundos a que se refere o
art. 6°, para o fiel cumprimento dos dispositivos desta Lei;

II - o estabelecimento E a publicaciio dos pardmetros e das diretrizes gerais
previstos nesta Lei.

Nesse diapasdo, temos o Artigo 9° da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, a
Orientacdo Normativa SPS n. °02. de 03 de marco de 2009, subsidiariamente o Artigo 69, § 4°
da Lei Federal 8.212. de 24 de julho de 1991, e Artico 4°. § 1.° da Lei Federal 9796, de 05 de
maio de 1999, que entre outros, expressamente obrigam os Regime de Previdéncia Social
tanto RGPS quanto RPPS, a procederem com o recenseamento dos seus segurados, a cada 05
(cinco) anos;

Do esclarecido acima, fica patente que um dos principais objetivos do censo cadastral,
funcional e previdencidrio a ser feito pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Macaiba/RN, € o atendimento pleno e obediéncia a Legislacio Previdencisria;

Obviamente, além do cumprimento da legislacdo, um dos objetivos que ainda se encaixa neste
item e reforcam a presente justificativa técnica é a necessidade de se antecipar a uma eventual
cobranga por parte do Tribunal de Contas do Estado do RN, que de forma incessante vem
aperfeigoando o acompanhamento da Gestdio Previdencidria dos Municipios do nosso Estado,
desta forma intensificando a fiscalizagio nos Regimes Préprios de Previdéncia, no sentido de
aferir o atendimento deste requisito;

2.2 Depurar a base de dados para informacdes atuariais:

O texto do Artigo 40, da Constitui¢io Federal entre outros, assegura aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo o Préprio Regime de Previdéncia Social, desde que sejam baseados
em critérios técnicos que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

O dispositivo que regulamentou a forma de aferir se determinado Regime Proprio de
Previdéncia Social, tem o necesséario equilibrio financeiro e atuarial foi a Portaria MTP. 1. ©
1.467/2022 de 02 de junho de 2022, que destacamos os seguintes pontos:

[.]

Art. 37. A avaliagdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os
servidores ativos e inativos ¢ pensionistas, € seus respectivos dependentes,

—
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vinculados ao RPPS. de todos os poderes, entidades e érgdos do ente
federativo. (grifamos)

MPS 464 de 19 de novembro de 2018 | que determina que a qualidade da base cadastral seja
confiavel, dando mais precisdo e confiabilidade no Parecer Atuarial a ser emitido pelo atuario
responsavel.

Importante destacar que o procedimento de fazermos o censo previdenciirio, que é
diferente de recadastramento, pode até mesmo, trazer economia para os cofres piblicos,
pois se os dados estiverem com uma melhor qualidade no que tange a alguns aspectos que sdo
observados no censo, poderd eventualmente culminar com uma possivel reducdo no

desequilibrio atuarial consequentemente na aliquota de contribuicéio previdenciaria da parte
patronal;

Outra possibilidade apés o término do censo,é a de estimarmos com mais precisdo a
compensagdo previdencidria, prevista no Artigo 201, § 9° da Constituicio Federal,
regulamentado pela Lei 9796/96;

Fica evidente mais esta justificativa, que € a de melhorar significativamente a base de dados

previdenciarios dos servidores titulares de cargo efetivo, e demais segurados dos
MACAIBAPREV;

2.3 Atendimento ao CNIS/RPPS:

O Artigo 3° da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, traz a obrigatoriedade da Unifo, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirem sistema integrado de dados relativos as
remuneragdes, proventos ¢ pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e

inativos, € pensionistas, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do
Cadastro Nacional de Integracdo Social.

O CNIS-RPPS ¢ um sistema de gestdo do RPPS sob administraciio da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social (SPPS/MPS). Atualmente ele
oferece as funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores,
dependentes e pensionistas, bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais,

remuneragdes ¢ beneficios destes enviados pelos Entes Federativos que possuem RPPS em
todo o pais.

Sobre este topico finalizamos informando que brevemente serd considerado como item a ser

requisitado pelo sistema CADPREV, que permite a emissdo e controle do CRP — Certificado
de Regularidade Previdenciaria;

2.4 Inscrever o MACAIBAPREV no PROPREV
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Apos as ctapas acima, o MACAIBAPREV podera candidatar-se a uma das vagas do
Programa de Apoio 2 Modernizagdo da Gestéo do Sistema de Previdéncia Social, que podera
atrair investimentos por parte da Secretaria de Previdéncia Social, habilitando-o a receber
equipamentos e outros incentivos previstos no PROPREV:

2.5 Habilitar 0o RPPS AO PRO-GESTAQ

Pro Gestdo ¢ o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que pretendemos inscrever o RPPS, que trard o reconhecimento através de
certificado especifico da exceléncia e das boas préticas de gestdo, atestando a qualidade dos
servigos ofertados, e dos processos e outras nuances técnicas a serem observadas, sendo o
RPPS submetido a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestio de uma

organiza¢do € o reconhecimento de que estd de acordo com determinadas normas de
referéncia.

O processo de certificacdo proporcionara beneficios internos e externos ao RPPS
Externamente, dara maior credibilidade e aceitagfio perante outras organizacdes com as quais
nos relacionamos. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar € melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar
maior eficiéncia e racionalizacsio. Certamente, a certificacdo nos trard uma visdo mais
abrangente dos nossos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

A previsdo desta obrigatoriedade dentro do Pré Gestdo esta disciplinada no item 3.1.6 do
Manual Versfo 3.0, onde define de forma clara a GESTAO E CONTROLE DA BASE DE

DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS:

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliacdes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacio e revisio dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1° inciso | da Lei Federal n.° 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias ¢ Trabalhistas — E-
social, instituido pelo Decreto no 8.373/2014, observados as resolugdes e manuais aprovados
pelo Comite Gestor, de modo a possibilitar a formagao do sistema integrado de dados dos
servidores publicos previsto no art. 3° da Lei n® 10.887. de 18 de junho de 2004.

Niv Prazos de Recenseamento — item 3.1.6 Manual do Pré Gestio
el i

Aposentados e Pensionistas Servidores Ativos
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I No minimo a cada 03 anos No minimo a cada 05 anos
II No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 05 anos
I11 No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 05 anos
v No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 04 anos

Para os niveis IIl e IV o Ente deveré estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade
para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

2.5.1 e-Social:

O e-Social € um sistema que permite a unificacio do envio de informagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas de todos os empregadores, inclusive érgdos publicos. Desde o
segundo semestre de 2014, o DRPSP vem inserindo as informag@es relativas aos orgéos
publicos no e-Social para a formagio do sistema integrado de dados relativos a remuneragdes,
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos e militares.

Com a obrigatoriedade da utilizagdo do e-Social pelos 6rgdos publicos, o envio de
informagdes, tanto aquelas relativas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), passam a ser realizadas pelo sistema.

De acordo com a Resolugdo do Comité Diretivo n® 002. de 30 de agosto de 2016, a partir de
1° de julho de 2018, os érgéos publicos, inclusive os de Regime Préprio de Previdéncia Social
deverdo, por meio do e-Social, prestar as informacdes dos seus servidores ativos, aposentados
e pensionistas, conforme leiaute aprovado pelo Comité Gestor;

Mais recentemente foi editada a Portaria Conjunta SPRET/RFB/ME n.° 71 de 29 de junho de
2021, que sobre o cronograma de implantacio do Sistema Simplificado de Escrituracsio

Dlgltal de Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social). (Processo n°
19964.107809/2021-34).

Finalizamos a parte de justificativas destacando mais alguns objetivos e vantagens a
serem obtidos com o processo recenseamento previdencidrio:

a) Base de dados tinica com a Seguranga e confiabilidade dos dados;

b) Simular com mais assertividade a situacfio atuarial do MACAIBAPREYV, apés uma
possivel NECESSARIA e INEVITAVEL adequacdo as regras de concessio de beneficios
previstos na EC 103/2019;

c) Celeridade na concessdo de beneficios previdenciarios:
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d) acesso a documentos digitalizados:
e) Tramitag@io de documentos de forma virtual:

f) Deteccéo de possiveis fraudes; (A base de CPFs devera ser comparada com a da Receita
Federal do Brasil)

3.0 DA FORMA DE CONTRATACAO

3.1 Preglo Eletronico - tipo menor prego apresentado (Lei Federal 8666/93 e Lei Federal
10.520/2002)

4.0 DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS

4.1 As quantidades foram estimadas com base no total de servidores informados ao
Ministério da Economia através da Secretaria de Previdéncia Social tendo como
referéncia o DRAA 2022, conforme os quantitativos abaixo demonstrados:

1 Prefeitura Municipal de Macaiba — (ativos) | 810

2 Camara Municipal de Macaiba — (ativos) 28
3 MACAIBAPREYV (aposentados + pensio) 394

Total de vidas estimadas: 1.232 (servidores ativos + aposentados + pensionistas)

Fonte: Demonstrativo de Resultados de Reavaliacio Atuarial 2022 -
https://www.gov.br/previdencia/pt-br

4.2 METODOLOGIA DA EXECUCAO DO SERVICOS E ESPECIFICACOES DOS
SOFTWARES E APPS

4.1.1. Das Fases: O censo sera divido em 02 (duas) fases, a saber:

I Primeira Fase — Planejamento do Censo: Nesta fase, através de reunides presenciais ou
remotas, onde serdo definidas as diretrizes para implementagdo dos SErvigos previstos neste
item, bem como serdo abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o
censo. Serd criado grupo temporério de WhatsApp com a participag@o de todos os envolvido

N0 processo para trocas permanentes de informagdes e pequenos ajustes que se fizerem
necessarios no decorrer da execucio;
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Para proceder a execugéio do censo, a empresa contratada elaborard o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades
de atualizag@o/depuracdo/adequagdo dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais
ativos, aposentados., pensionistas e seus dependentes vinculados ao MACAIBAPREV.
observadas as seguintes acgdes:

a) A empresa contratada e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio
de Macaiba definirdo conjuntamente o Plano de A¢&o com cronograma das agdes a serem
implementadas, que sera definido em Reunifio com a participacio dos técnicos
designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as orientacées relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio. Nessa reunido também devera
ocorrer a definicéo da equipe de coordenagdo da contratada, e da metodologia que serd
utilizada pela contratada para desenvolvimento do trabalho a ser executado;

b) A CONTRATADA deverd elaborar e apresentar um planejamento estratégico e
operacional das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das
atividades de censo dos servidores e do cronograma de execugdo de cada produto;

¢) A Diretoria do MACAIBAPREV, se responsabilizara por apresentar a minuta e
providenciar junto ao Poder Executivo do Municipio de Macaiba, o Decreto de
regulamenta¢do das diretrizes do Censo Previdenciario, que devera inclusive conter em
seu texto, autorizagdo para que o RPPS, possa emitir Instrucdes Normativas visando
introduzir eventuais modificagdes a fim de melhorar a eficacia dos trabalhos, tais como
alteragGes de cronogramas, alteragdo no rol de documentos, locais de atendimento etc.

d) O MACAIBAPREYV apoés a emissdo de Decreto Municipal realizard a convocacdo dos
servidores publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas ¢ seus dependentes,
através de regulamentagdo por Instru¢do Normativa, pelos meios previamente definidos,
podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia
disponiveis, contendo:

I.  Periodo de auto recadastramento por aplicativo ou Site; (meio preferencial)
II.  Periodo de atendimento presencial; (periodo mais reduzido)

III.  Orientagdes sobre todos os documentos exigidos para o Censo;

IV. Canais de atendimento e suporte:

V. Documentos de regulamentacfo ¢ normas do Censo;

VL. Informagées sobre o Decreto Municipal

e) A Empresa CONTRATADA deverd produzir, e submeter para a aprovacdo da
CONTRATANTE, o material publicitdrio para divulgacdio do Censo. em midia oficial e
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social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importancia e obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Todo o material publicitdrio deverd ser aprovado
previamente pela CONTRATANTE e de acordo com o manual de uso da Marca do
MACAIBAPREV, que sera fornecido pela CONTRATANTE:

f) Os custos com a operacionalizagéo da campanha de divulgacéo, incluindo os de produtos e
logistica de distribuig@io sdo de responsabilidade da CONTRADA;

g) A CONTRATADA devera de forma sugestiva desenvolver toda a arte de divulgacdo
digital, do material da campanha de divulgagdo do referido censo previdenciario, sendo de
responsabilidade da CONTRATANTE a aplicabilidade de normas quanto as leis de

utilizagfo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizado em
qualquer material divulgado.

h) O Material publicitario de que trata o item *“d” acima ser4 composto de: produgio de dudio
e veiculacdo em no minimo uma radio de grande abrangéncia/audiéncia na regido, por
periodo ndo inferior a 20 (vinte) dias, Material publicitario especifico para redes sociais,
(Face book, Instagram e WhatsApp), ¢ 0 minimo de 20 (banner), a serem instalados nas
principais secretarias do Municipio de Macaiba

i) A CONTRATADA serd a responsavel pela cessdo de pessoal (facilitadores) devidamente
treinados no uso de seus aplicativos, em um quantitativo ndo supetior a 03 (trés) pessoas
para atuarem como colaboradores e coordenadores durante a fase de atendimento
presencial do censo previdenciario;

J) A empresa CONTRATADA confeccionara e disponibilizard aos seus facilitadores e
coordenadores manual contendo o “passo a passo” dos procedimentos para a realizago do
censo, com a descrigdio de todas as etapas, da utilizacdo dos aplicativos e sistema com
ilustrago das telas do sistema e possiveis dividas que possa vir a ocorrer;

k) A CONTRATADA deverd em conjunto com a CONTRATANTE prever logistica de
acesso as areas rurais e demais localidades no entorno da cidade de Macaiba/RN, na
impossibilidade de o servidor ativo ou inativo, deslocar-se até os pontos de atendimento.

) A CONTRATANTE informard a relagdo de pelo menos 02(dois) facilitadores do seu
quadro proprio, para atuar como agentes multiplicadores do censo para interagir com o
pessoal da CONTRATADA, receber treinamentos nos sistemas e aplicativos, e atuar junto
as diversas secretarias do Municipio. na etapa de atendimento presencial, visando facilitar
a agilizar os servigos da CONTRATADA:
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m)A atuacdo dos facilitadores da CONTRATANTE. compreende além dos itens acima. a
promover em conjunto com os coordenadores da CONTRATADA., oficinas de capacitacio
e incentivo ao censo, disseminacdo de chamada e publicidade sobre os prazos do censo. em
grupos de WhatsApp dos servidores publicos do Municipio de Macaiba/RN em seus
diversos Departamento e setores:

n) O Atendimento via auto recadastramento por aplicativos e por website é o meio
preferencial e objetivo maior do censo previdenciirio, evitando se dessa forma
eventuais problemas de contdgios e disseminacgdo do COVID-19.

II Segunda Fase — Realizacdo do Censo

1° etapa: mediante auto recadastramento através de aplicativos de celular a serem
disponibilizados para download na Play Store e na apple store, ou através sistema web
disponivel em HotSite, durante todo o periodo do censo, com o suporte de atendimento sendo

remoto através de: telefone, WhatSapp; e comunicador instantdneo integrado ao HotSite e
aplicativos. (chat)

Opgdes que todos os segurados devem ter para efetuar o seu auto recadastramento sem a
necessidade de comparecimento nos postos de atendimento:

a) download de aplicativo para celulares com sistema Androide na loja Play Store:

b) download de aplicativo para celulares com sistema IOS na loja da APPLE:

c) Acesso direto por qualquer navegador de internet em Website desenvolvido para esta
finalidade:

* todos os meios de acesso acima mencionados devem conter manual escrito e videos de
explicagdo de utilizagdo da ferramenta/aplicativo, informativo dos telefones e demais meios
de suporte e devem contar com comunicador instantineo para atendimento imediato do
usudrio em horario comercial, bem como deve disponibilizar acesso ao cronograma € ao
correspondente decreto de regulamentacio do censo:

2° Etapa: Comparecimento presencial diretamente na sede do MACAIBAPREV ou na

Prefeitura do Municipio de Macaiba, ou em outro posto de atendimento a ser previamente
indicado pela CONTRATADA;

Para obter os objetivos do auto recadastramento e do comparecimento na fase presencial, a
CONTRATANTE dever4 realizar com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, uma ampla
divulgacéo, em midia oficial e social, visando sensibilizar os servidores sobre a importancia e
a obrigatoriedade de se atualizar seu cadastro de forma consistente.

O cronograma de comparecimento dos servidores ativos, segurados aposentados e
pensionistas, bem como os horarios de realizagio dos trabalhos de coleta de dados cadastrais
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funcionais e previdencidrio, deverd ser desenvolvido na primeira reunido de definicdo de
metas ¢ objetivos, ou de forma dindmica conforme demanda no decorrer da vigéncia
contratual;

Prazo de realizacio do censo via auto recadastramento: 25 (vinte) dias
corridos (previsto/estimado)

Prazo de realizagio do censo via atendimento presencial: 20 dias uteis
(estimado/previsto)

A CONTRATADA deverd fornecer, softwares de cadastro previdencidrio integrado com
aplicativos de celular nas principais plataformas, (IOS e Android), HotSite com o endereco
eletronico especifico para estes fins, API de dados para consumo imediato das informacdes do
censo de forma informatizada, equipamentos, materiais e todos os insumos necessarios para a
realizagao do censo cadastral, funcional, previdenciério e social, dos servidores publicos do
Municipio de Macaiba/RN, incluindo se neste todos os aposentados, pensionistas e
beneficiarios do MACAIBAPREV, ficando a cargo da CONTRATADA a cessdo do pessoal
para realizar os procedimentos do censo e utilizacdo dos softwares;

Censo Funcional: atualizagéo do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo junto
aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdio, aposentadorias
adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a
apresentagéo de Certidéo de Tempo de Contribui¢do — CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizagio de informagdo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc.
Esta etapa necessita da participagdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Censo Previdencidrio: Atualizacio de todos os possiveis periodos de contribuicéo
previdencidria dos segurados, através da solicitagdo de apresentacio da CTPS, para extragéo
dos dados de contratos de trabalhos registrados na mesma, apresentacio de Relatérios de
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais extraidos, ou através de apresentacio de
CTC Certidédo de Tempo de Contribuicio;

1° etapa: mediante auto recadastramento através de aplicativos de celular disponiveis para
download na Play Store e na apple store ou através HotSite, durante todo o periodo do censo.
com o suporte de atendimento sendo remoto através de: 0800, WhatSapp: e comunicador
instantdneo a ser disponibilizado pelo HotSite.(chat)

Opgdes que todos os segurados devem ter para efetuar o seu auto recadastramento sem a
necessidade de comparecimento nos postos de atendimento:

a) download de aplicativo para celulares com sistema Android na loja PlayStore;
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b) download de aplicativo para celulares com sistema 10S na loja da APPLE;

¢) Acesso direto por qualquer navegador de internet pelo HotSite a ser disponibilizado para
restes fins;

* todos os meios de acesso acima mencionados devem conter manual escrito e videos de
explicacdo de utilizacdo da ferramenta/aplicativo. informativo dos telefones e demais meios
de suporte ¢ devem contar com comunicador instantineo para atendimento imediato do
usudrio em hordrio comercial, bem como deve disponibilizar acesso ao cronograma e ao
correspondente decreto de regulamentacdo do censo;

2" Etapa: Comparecimento pessoal diretamente na sede do MACAIBAPREV ou na CAmara
Municipal de Macaiba, ou em outros locais designado pela Diretoria da CONTRATANTE;

Na 2* etapa a preferéncia de atendimento sera pelo incentivo e auxilio dos aplicativos,
dispensando se a necessidade de aproximacio;

Para obter os objetivos do auto recadastramento e do comparecimento, 0 MACAIBAPREV
deverd realizar com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, uma ampla divulgacéo, em
midia oficial e social, visando sensibilizar os servidores sobre a Importdncia e a
obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado.

Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagdo, envolvidos aqui, os de
producdo e logistica de distribuico, sdo de responsabilidade da Contratada, entretanto, outros
meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a Contratante, de
modo que o publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

O cronograma de comparecimento dos servidores ativos, segurados aposentados e
pensionistas, bem como os horérios de realizacfio dos trabalhos de coleta de dados cadastrais
funcionais e previdenciario, devera ser desenvolvido na primeira reunifio de definicio de

metas e objetivos, ou de forma dindmica conforme demanda no decorrer da vigéncia
contratual;

No ato do censo, o servidor obrigatoriamente devera apresentar os seguintes
documentos:

Documento de identificagdo com foto, (RG, CNH Carteira de Conselhos de Classe, Etc. )
CPF/MF (Dispensavel caso os documentos acima contenham o niimero do CPF)
Carteira de Trabalho (CTPS)

Comprovante de Residéncia; (seré aceito declaracio de residéncia assinada pelo segurado)
PIS/PASEP/NIT

Certiddo de Casamento se for casado (a);
Escritura Publica (unifio estavel);
Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 18 anos
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Se tiver filho incapaz, apresentar a respectiva comprovacéo

Certiddo de tempo de contribui¢éo (podera ser substituida por extrato do CNIS, ou pelas
paginas da CTPS que contenham os registros de contrato de trabalho que apresentem data
inicio e data fim)

Os dados cadastrais e previdencidrios que deverdo ser apresentados pelo servidor e
confirmados pelas informagdes previamente inseridas no sistema da CONTRATADA. no

momento do atendimento sdo:

DADOS PESSOAIS/CADASTRAIS (Servidor Publico da ativa)

Nome completo

Sexo

Estado Civil

Documento de identificagdo (Documento pessoal com foto) informar data de emissio e orgéo
emissor

CPF/MF;

CPTS, informar n.° e Série
PIS/PASEP/NIT

Data de nascimento

Filiagdo (Pai/M3e)

Endereco completo

Telefone (fixo e mével)
E-mail (pessoal e corporativo)
Grau de instrugdo

DADOS FUNCIONAIS (Servidor puiblico da ativa)

Ente Publico ao qual o servidor ¢ vinculado (Prefeitura/Cémara/Autarquia, etc.)
Matricula

Cargo efetivo
Cargo comissionado (se estiver ocupando)

DADOS FUNCIONALIS (Servidor efetivo ativo)

Numero de Certiddo de tempo de contribuicdo, declaragdo de tempo emitida por 6rgdo
publico ou registros anteriores anotados em CTPS;

CNPJ da Empregadora

Cargo exercido

Data de inicio do vinculo

Data fim do vinculo

Regime de Previdéncia (RGPS/RPPS)
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DOS DEPENDENTES (Servidor efetivo ativo)
Nome completo do dependente

Data de nascimento

Tipo de dependéncia

A critério da CONTRATANTE, a qualquer tempo podera ser solicitado o acréscimo ou
supressdo de campo de dados nos sistemas da CONTRATADA

5.0 DO PROCESSO DE RECENSEAMENTO:

A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE uma base para a carga inicial contendo no
minimo as seguintes informacdes:

Segurado Ativo: Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotagdo, cargo
efetivo, cargo em comisséo (se for o caso) e data de admisséo

Segurado Aposentado | Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacdo, cargo

efetivo, data de admiss@o, data de concesséio da aposentadoria e tipo
da aposentadoria

Pensionista Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, data de inicio do
beneficio e tipo de vinculo com o instituidor (conjuge/filho/outros)

Pensionistas Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotagdo, cargo
o . efetivo, cargo em comissdo (se for o caso), data de admissdo e data
Instituidor ativo: 28
do dbito
Pensionistas Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotagdo, cargo
L efetivo, data de admissio, data do 6bito, data de concessio da
Instituidor . . .
aposentadoria e tipo da aposentadoria
aposentado:

3.1 Para garantir a autenticidade dos dados obtidos pela CONTRATADA, o sistema de censo
fornecido devera emitir, de forma automatizada, o Comprovante de Inscri¢do no CPF da
Receita Federal, incluindo o Cédigo de Controle, Data e Hora da emisséo, Digito

Verificador ¢ QR Code, para que a consulta no site da Receita Federal possa retornar a
certifica¢@o dos dados obtidos.

6.0 DOS SISTEMAS A SEREM UTILIZADOS:
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Para a execucdo do servico de recenseamento. a CONTRATADA devera utilizar solucdo
computacional e aplicativo para celular tanto para sistema Android como I0S. com. no
minimo, as seguintes funcionalidades:

Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares:
Possuir cliente WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem
inclusive em smartphones, através de navegador WEB:

Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX;

Devera individualizar cada pessoa por CPF, nfio permitindo que existam duas pessoas para o
mesmo CPF, mesmo em casos onde o recenseado possua mais de uma matricula funcional;
Permitir definir as fotos do recenseado que serdo classificadas como foto de perfil e proceder
automaticamente com a identificagdo biométrica das tais;

Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF e biometria facial;

Permitir acesso rdpido a cadastros que tenham sido acessados pelo usudrio apenas clicando
sobre a foto do recenseado, de forma que independente do dispositivo utilizado, os mesmos
cadastros sejam apresentados;

Permitir upload de imagens/documentos vinculando-os ao cadastro do recenseado;

Permitir arrastar documentos digitalizados para vinculé-los a campos de formulério. de acordo
com o tipo de documento, sem limite de versdes de um mesmo documento:

Permitir girar documentos digitalizados;

Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;

Permitir armazenar a ultima posi¢do deixada pelo usuério na visualizagio dos documentos,
incluindo o giro e nivel de zoom:;

Permitir que ao abrir um documento para visualizagdo, que este nio fique sobreposto aos
campos de formuldrio em tela, de forma que as informagdes dos campos de formulario
possam ser comparadas com os documentos digitalizados;

Exibir em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da tltima atualizacio de
cada registro;

Permitir a qualquer usudrio ver o histérico de alteracdes/revisdes dos registros, incluindo o
autor e a data/hora da atualizag@o;

Permitir a qualquer usuario desfazer a remog#o de registros que constem como removidos no
histérico de altera¢des/revisdes;

Permitir averbar o nome social do recenseado;

Permitir averbar a etnia do recenseado;

Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver:

Permitir cadastrar o enderego através de pesquisa pelo CEP:

Permitir visualizar o endereco através de mapa interativo;

Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;

Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular. compondo
assim o nucleo familiar;

Permitir validar o telefone celular automaticamente através de mensagem SMS;

Emitir, na finalizagdo do recenseamento, um protocolo e envia-lo automaticamente para o



Macaiba PREV &~
Al: Q2

Proc. l—*i % J
Rubrica: 4 M !

telefone celular do recenseado via mensagem SMS:

Permitir ao recenseado consultar, através do protocolo, todas as suas informagdes, bem como
acessar os documentos digitalizados:

Permitir averbar as Certides de Tempo de C ontribui¢fo, inclusive, vinculando a versio
digitalizada ao formulario eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informagdes:
Numero da CTC;

Orgﬁo emissor;

CNPJ do 6rgdo emissor;

Data da emissio;

Imagem da CTC digitalizada;

Permitir averbar cada periodo de contribuicfio das Certiddes de Tempo de Contribuicio,
armazenando as seguintes informagdes, cada qual, vinculada 4 sua respectiva CTC:

Data de inicio e término da contribuicdo;

Total de dias liquidos e a descontar do periodo;

Se periodo na iniciativa publica ou privada;

Tipo de cargo, se especial ou nio:

Titulo do cargo ocupado;

Tipo de Regime ao qual a contribuiggo foi recolhida;

CNPJ da entidade contratante;

Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive, vinculando a
versdo digitalizada ao formulario eletrdnico apropriado, armazenando as seguintes
informagdes:

Nutmero da CTPS;

Série;

Data da emissao;

UF;
Imagem da CTPS digitalizada;

Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes
informagdes, cada qual, vinculada a sua CTPS. incluindo a sua versio digitalizada:

Data de inicio e término do contrato de trabalho;

CNPIJ do contratante;

Imagem da pagina do contrato digitalizada;

Agrupar as matriculas funcionais do servidor:

Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:

Comprovante de Alteragdo de Nome Civil:

Comprovante de Alteragio de Nome Social:

Comprovante de CPF;

Comprovante de Estado Civil:

Declarag@o de Unido Estavel;

Comprovante de Escolaridade:

Certiddo de Nascimento:

Certiddo de Obito;



Comprovante de Identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Contrato de Trabalho (CTPS):

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo:
Comprovante do PIS/PASEP/NIT;

Comprovante do Titulo de Eleitor;

Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;
Carteira Nacional de Habilitac#o;

Comprovante de Registro em Conselho de Classe;
Certificado de Reservista;

Termo de Guarda;

Termo de Curatela;

Laudo Médico;

Comprovante de Dependéncia Econdmica;
Comprovante de Rendimentos;

Declaragéo de Lotago;

6.0.1 Para uma melhor eficicia no acompanhamento dos trabalhos por parte da
CONTRATANTE permitir o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar, em
tempo real, o andamento da execugdo do auto- recenseamento, e com acesso completo aos
cadastros em processo de higienizacio;

6.0.2 Nio serd aceito APPS que rodam diretamente em naveeadores. devendo
obrigatoriamente todos os aplicativos do censo estarem disponiveis para download em suas
respectivas lojas, (Play Store e na apple store):

7.0 DA INTEGRACAO ENTRE SISTEMAS PARA O CONSUMO DOS DADOS
RECENSEADOS

7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar desde o inicio do processo de recenseamento,
endpoints para que a CONTRATANTE possa acessar e consumir os dados recenseados

em tempo real, com o objetivo de adaptar os seus sistemas, sendo necessario, no minimo,
0s seguintes endpoints:

Endpoint para obter os cadastros j& recenseados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter o relatério de recenseados por entidade, lotacdo e local de
atendimento;
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Endpoint para obter o relatério de cadastros pendentes de higienizacio:
Endpoint para obter o relatdrio do ranking de recenseadores;

7.2 A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documentacio de integraciio de todos os
endpoints acima.

7.3 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, os endpoints
acima especificados em pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema utilizado
para consultas por parte da CONTRATANTE.

7.4 - DOS RELATORIOS

O Sistema de acompanhamento e conferéncia dos servicos devera permitir a emissdo de no
minimo os seguintes relatérios:

a) De todos os segurados;

b) Cadastros recenseados;

c¢) Cadastros com dados depurados (ja compareceram e os documentos apresentados ja
sofreram conferéncias)

d) Cadastros abandonados (compareceram, mas persistem com pendéncias nos documentos
apresentados)

€) Segurados ausentes (que ndo compareceram)

f) Avaliagdo de atendimento;

g) Relatério dindmico onde o usuario podera selecionar quais dados cadastrais ele quer gerar
no relatorio;

Todos os relatérios acima devem conter a versfio em graficos, sempre comparando com o
quantitativo total de segurados que devem comparecer no censo;

7.5 O processo de homologagdo dos softwares/aplicativos e dos seus requisitos acima
referenciado, deverd compor a fase de aceitagdo da proposta apresentada no processo
licitatério, sendo condigdo obrigatéria o atendimento a todos os requisitos e funcionalidades
acima indicadas, a ser aferida pelos técnicos indicados pelo MACAIBAPREV;

7.6 O ndo comprovacio de pleno atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do
processo de homologagdo do software ofertado acarretard na desclassificacio da proposta da
licitante.

7.7 A CONTRATANTE poderd efetuar a captagdo dos dados do censo previdenciario em
tempo real de execugfio dos servigos diretamente na APl a ser fornecida pela
CONTRATADA,;
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As plataformas para uso em celulares devem ser integradas com o sistema disponivel para
desktop permitindo acompanhar em tempo real o auto recadastramento. de forma que
qualquer dado, imagem. documento submetido pelo usudrio nos aplicativos estejam

imediatamente disponiveis para consulta e conferéncias por parte dos técnicos da
CONTRATADA,;

7.8 A CONTRADA apo¢s a fase do censo previdencidrio on line e presencial, depuracdo da
base de dados, deverd elaborar Reavaliacio Atuarial demonstrando novo cenario com a
consisténcia cadastral acima de 95%

8.0 DA EXECUCAO

8.1 Os servios do objeto deste projeto deverdio ser executados diretamente na cidade de
Macaiba, Estado do Ceard com a presenca de pelo um (um) representantes da
CONTRATADA para atuagdo como Coordenador Geral, e 02 (dois) recenseadores na
segunda etapa, devendo ter autonomia para tomadas de decisdes inerentes aos demais
colaboradores, alteragdes de cronogramas, participacio com poder de decisio em
reuniSes com a equipe do RPPS, e fiscal de Contrato;

8.2 - A CONTRATANTE ird disponibilizar as informacdes processadas de acordo com as

regras estabelecidas, quais sejam concedendo acesso aos técnicos da CONTRATADA na
sua API de dados;

8.3 A CONTRATADA se responsabilizara por manter uma severa e permanente fiscalizacdo

dos servigos prestados por seus funcionérios, ficando responsavel pelo fiel cumprimento
das determinacdes deste objeto;

8.4 A CONTRATADA se compromete a enviar oficios aos representantes das demais
Unidades Administrativas visando a promog&o de workshops de capacitacdo para uso das
ferramentas de censo como medida de difusdo, orientagdo e conscientizacdo da
importancia do censo previdencidrio;

8.5 Os colaboradores prestadores dos servicos da CONTRATADA deverio estar plenamente
identificados e uniformizados nos locais a serem prestado os respectivos servigos;

8.6 E de total ¢ irrestrito o compromisso da CONTRATADA, na qualidade de empregadora,
a responsabilidade por todas as despesas oriundas das fungdes contratadas com seus
empregados, inclusive e principalmente por aqueles referentes legislago trabalhista e

previdencidria, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabiliza¢do perante seus
colaboradores;

8.7A CONTRATADA promovera, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, a
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substitui¢do de seus funciondrios por motivos devidamente fundamentados.

8.8 Os servicos de censo previdencidrio descritos no objeto deste Edital, na fase de
atendimento presencial, serdo realizados na sede da Prefeitura Municipal de Macaiba e na
sede do Instituto de Previdéncia de Macaiba-PA

8.9 A critério da CONTRATANTE os locais previamente definidos acima poderdo ser
deslocados para Autarquias, hospitais, postos de satde, e Escolas, creches, e demais
secretarias, ou unidades Administrativas do Municipio, a serem definidos em reunido
com a participagd0 do representante da CONTRATADA, com a Equipe do
MACAIBAPREV

8.10 O servigo de censo previdencirio, bem como a coleta da foto, consiste na formacdo e
manuten¢do de um banco de dados, em uma quantidade estimada de 1.232 (um mil
duzentos e trinta e dois) segurados do MACAIBAPREV, entre servidores do Municipio
de Macaiba/RN, e aposentados e pensionistas vinculados ao MACAIBAPREV:;

9.0 DA EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1  Os servigos contratados deverdo ser entregues a CONTRATANTE, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura do Contrato, que ter4 vigéncia de
06 (seis) meses;

10.0 DO PRECO ESTIMADO

10.1 O preco estimado somente serd divulgado apds o encerramento do envio das lances,
sem que haja prejuizo da divulgacdo dos detalhamento dos quantitativos e demais
informagdes. Conforme prevé o Artigo 15 do Decreto n® 10.024/19 citado abaixo:

De acordo com o Decreto n° 10.024/19, em seu Arti go 13:

§2° Para fins do disposto no caput, o valor estimado ou o
valor méximo aceitavel para a contratacio sera tornado
publico apenas e imediatamente apds o encerramento do
envio de lances, sem prejuizo da divulgagio do
detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes
necessarias a elaboragdo das propostas.”
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11.0 DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos utilizados para concretizagdo do presente Contrato correrfio por conta de dotacio
or¢amentdria propria do Regime Préprio de Previdéncia Social especifica para estes fins
registrada na contabilidade sob A seguinte classificacdo orcamentria:

Unidade Or¢amentdria: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREV.

Projeto/atividade: 2116 - Manutengao das Atividades do MacaibaPREV

Elemento de despesa: 3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia de Informag&o — Pessoa Juridica

9 — Outros Servicos de Terceiros —PJ

12.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da contratada, além das constantes nos artigos 69 ¢ 70 da Lei n°
8.666/93, as seguintes:

Obedecer as especificacdes constantes neste Termo;

Responsabilizar-se pela entrega da execucdo dos servigos, ressaltando que todas as despesas
de transporte e outras necessirias ao cumprimento de suas obrigacdes serdo de
responsabilidade da contratada;

Realizar a entrega/executar os servigos dentro do prazo estipulado;

O retardamento na entrega do objeto/execucdo dos servigos, ndo justificado considerar-se-a
como infragéo;

Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente 4 Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do servico, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade 4 fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgio competente;

Manter com a Contratante relagéo sempre formal, por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato, confirmados por escrito;

Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execugdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdencidrios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a
prestacéo de servico objeto deste Termo;
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No prego ofertado do servico deverdo estar inclusos os custos, impostos e taxas (federais.
estaduais € municipais), pessoal, material, garantias e manutencdes necessérios ao
cumprimento do objeto;

Disponibilizar a CONTRATADA E CONTRATANTE sistema de protocolo eletrdnico
proprio para registro de toda e qualquer intera¢do e comunicagdo entre as partes:

Fornecer constante capacitacdo aos usuarios da CONTRATADA:

Fornecer capacitagiio para os Gestores das demais unidades administrativas que a
CONTRATADA solicitar;

Enviar relatorios semanais sobre 0 andamento dos servigos e atualizacio de comparecimentos;

Emitir  relatérios dos recenseados que compareceram conforme demanda da
CONTRATANTE;

Importar para seus sistemas de censo previdenciario e disponibilizar os dados previstos no
item 5.1 no prazo maximo de 24 horas apés o seu recebimento; (desktop, e apps)

13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizacdo da execugfo do objeto licitado;
Tomar todas as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais;
Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo;

Facilitar por todos os meios a0 cumprimento da execugio pela CONTRATADA, dando-lhe
acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funciondrios e empregados da
contratada, cumprindo com as obrigagdes pré-estabelecidas;

Comunicar por escrito ¢ através do sistema de protocolo eletronico, 8 CONTRATADA
qualquer irregularidade encontrada;

Cumprir com os prazos previstos no Cronograma;
Fornecer pessoal para atendimento e orientagéio dos segurados na fase de censo presencial:

Enviar comunicado constante as demais unidades administrativas do Municipio de Macaiba
com vistas a conscientizar da importancia do sucesso do censo previdenciario. alertando
sempre 0s segurados sobre eventuais bloqueios de remuneragdes e proventos para aqueles que
ndo comparecem no Censo No prazo previsto em regulamento proprio;

Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma ¢ destinada a Instituicdo e se as especificacdes
séo as mesmas descritas neste termo de referéncia;
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Comunicar por escrito & CONTRATADA o néo recebimento do objeto/néio prestacdo do
servi¢o, apontando as razdes de sua ndo adequacio aos termos contratuais:

Providenciar contato com segurados que nfio comparecerem no censo, caso estes nio tenham
nenhum tipo de informagéo no cadastro:

Se responsabilizar junto ao Poder Executivo sobre o encaminhamento. acompanhamento e
publicacéo do regulamento do censo; (Decreto)

Auxiliar a Contratada na busca de informagdes dos segurados, interagindo com a equipe de
censo;

Enviar cronograma, avisos, publicidades, comunicados as demais Secretarias sobre o censo,
cobrando o comparecimento dos segurados aos seus respectivos superiores;

A Contratante, ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das
especificacdes e condi¢des deste objeto;

14.0 DOS CRITERIOS DA HABILITACAO

Qualifica¢ao Técnica:

Comprovagéio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante atestado(s)

fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando os SErvigos
executados pelo licitante;

Néo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro
em desacordo com as exigéncias do edital.

Demonstragdo de todos os requisitos dos Softwares e Apps a equipe técnica do
MACAIBAPREV para homologagdio da aderéncia das soluces conforme especificado nos
itens 6.0 ¢ 7.0. No dia anterior ao certame.

Para a assinatura do Contrato, visando a fase de coordenagdo dos trabalhos do censo a
CONTRATADA devera ter no minimo 01 (um) coordenador com nivel superior e com
certificagdo em CGRPPS, que serd responsavel pelo projeto;

15.0 DO PAGAMENTO
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O valor total do servigo serd pago através de boleto bancario emitido pela CONTRATADA da
seguinte forma:

a) 30% apos a primeira reunido de planejamento entre MACAIBAPREV e Contratada
para apresentacdo e aceite do cronograma:
b) 30% em até 10 (dez) dias da data de inicio do atendimento presencial;

c) 40% apos a apresentagdo e entrega dos relatdrios contendo os resultados do censo
previdencidrio;

O pagamento deverd ser efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
apresentacdo das notas fiscais ou faturas, com o devido atesto do Gestor responséavel pelo
acompanhamento da execucgio do Contrato;

Deverfo estar inclusos nos pregos apresentados todos os gastos de frete, inclusive quaisquer
tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais. comerciais ou de qualquer
outra natureza resultantes da execucdo do contrato;

Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, na
ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execugdo:

Ocorrendo atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo
acumulada do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M);

A atualizagdo financeira prevista nestas condicdes serd incluida na NOTA FISCAL/
FATURA subsequente a da ocorréncia.

16.0 DA FISCALIZACAO E CONTROLE DO FORNECIMENTO

A Fiscalizagdio e a Gestdo do Contrato ficario a cargo de um servidor, designado pelo
MACAIBAPREYV, de acordo com art. 67 §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 8.666/93.

N&o obstante a CONTRATADA ser a tnica e exclusiva responsavel por toda execucdo do
servico, 8 CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente
ou por prepostos designados.

Compete ao gestor do contrato as atribuices gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas
ao processo de gestio e controle dos contratos administrativos.

Compete ao Fiscal do contrato o acompanhamento e verificacdio da conformidade dos
produtos fornecides, a fim de que as normas que regulam a relacdo contratual sejam
devidamente cumpridas, anotando em registro préprio as ocorréncias e reportando-se a
autoridade competente quando necessarias providéncias que n3o estejam ao seu alcance.



. o
“ — . Macaiba PREY . QNG
N MACARIBARPREV s
S 2, ) Rubrica:
mAcasar AL

17.0  DOS PRAZOS DE VIGENCIA

As propostas terdo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no Edital, independente de declaracgio do licitante:

No preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos. taxas e
contribui¢des), sejam federais, estaduais € municipais. bem como frete, comissoes. pessoal.
embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

Sera obrigatério o Termo de Contrato nos casos previstos na Lei 8.666/93, quando a
interessada serd convocada para assinar o respectivo instrumento. dentro do prazo e condi¢des
estabelecidos, sob pena de recair o direito & contratagiio, sem prejuizo das san¢fes previstas
na Lei n° 8.666/93, e subsequentes alteracOes, e neste Edital; no entanto, tratando-se de
compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, podera ser aplicado, a critério da
Administragéo, o que determina o §4° do artigo 62 da Lei de Licita¢des e Contratos;

O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

18.00 DAS PENALIDADES
Pela inexecugao total ou parcial do objeto desta Licitacdo, a Contratante poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar &4 Contratada as seguintes sancdes:

Adverténcia;
Multa, nos seguintes termos:

Pelo atraso no servico executado, em relagéo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor
do referido servigo, por dia decorrido;

Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em dez dias apds o vencimento do prazo
estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

Pela demora em corrigir falhas do servico executado, a contar do segundo dia da data da
notificagdo da rejeicdo, 2% (dois por cento) do valor do bem ou do servico, por dia decorrido;

Pela recusa da Contratada em corrigir as falhas no servigo executado, entendendo se como

recusa o servigo ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem & data da rejeicdo: 10% (dez
por cento) do valor do servigo rejeitado.

Suspensdo tempordria de participar em licitacdio e impedimento de contratar com a
Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos:

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacdo



perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante, pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item anterior.

Pelos motivos que se seguem, mas ndo unicamente por eles. a CONTRATADA estara sujeita
as penalidades tratadas nos subitens 17.1.3 e 17.1.4:

Pelo descumprimento do prazo de execucdo do servico;

Pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo da execucdo do Servigo,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data do recebimento daquela solicitacgo; e

Pela ndo execugdio do servigo de acordo com as especificagdes e prazos estipulados neste
Edital.

Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93.

As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total
limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

As importéncias alusivas as multas serfio descontadas dos pagamentos porventura devidos a
Contratada ou ainda efetuada a sua cobranca mediante inscri¢io em divida ativa do Estado ou
por qualquer outra forma prevista em lei.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.0 DA SUCESSAQO

A Presente contratagio obriga as partes Contratantes ¢ aos seus sucessores, que na falta delas
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

20.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital
balizador da Licitag&o e nos termos da Legisla¢io pertinente;

A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a execucio do servico todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo estipuladas para participacio na licitacdo.

21.0 DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Macaiba/RN. para discussdes de litigios

decorrentes do objeto desta especificacdo, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

Macaiba/RN, 26 de outubro de 2022.

Direter Presidente do MacaibaPREV
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Especificagdo Previsto Data2 Responsével
MACAIBAPREV X

Assinatura Contrato CONTRATADA

Elabora¢do Material Publicitario CONTRATADA

Exportac@o de Dados Ativos - Carga

Inicial MACAIBAPREV

Dados Carga Inicial - Aceite CONTRATADA

Apresentacdo Material Publicitario MACAIBAPREV X

(presencial) CONTRATADA

Anélise e Aprovagdo Material

Publicitario MACAIBAPREV

Publicacdo Decreto Censo MACAIBAPREV

Importac¢éo de Dados (Ativos,

Aposentados e Pensionistas) - Carga

Inicial CONTRATADA

Campanha Divulgagio Censo CONTRATADA

Entrega Relatério de Planejamento e

Plano de Comunicacio CONTRATADA

Disponibilizagio de Credenciais de

Acesso para Usudrios (gestores) CONTRATADA

Treinamento de Usuarios/Gestores CONTRATADA

Inicio Auto-Recadastramento™** CONTRATADA

Apresentacdo/Coordenador de campo na

sede do MACAIBAPREV CONTRATADA

Inicio Censo Presencial CONTRATADA

Prorrogacdo Censo Presencial (se

necessario) CONTRATADA

Depuragio de dados CONTRATADA

Entrega Arquivos de Carga CONTRATADA

Andlise da Entrega Arquivos CONTRATADA

Aceite Entrega Arquivos CONTRATADA

Entrega Relatorio Final do Censo

Previdenciirio CONTRATADA

A Contratada elaborard todo o material publicitirio de forma sugestiva, ficando a cargo do
MACAIBAPREYV a avaliagdo ¢ aceite e a respectiva campanha de divul gacdo do material;
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Os responsaveis direto pela contratada se comprometem a estar presente na sede do
MACAIBAPREYV sempre que convocado pela Diretoria do RPPS.



