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PORTARIAS

PORTARIA N° 11/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 014/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragao Publi-
ca, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este Orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n° 014/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e
a empresa H&G Industria de Alimentos LTDA, ins-
crita sob o CNPJ n° 22.772.312/0001-56, cujo obje-
to é a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis, em carater futuro e eventual, destinados
a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e seus pro-
gramas sociais no periodo de 12 (doze) meses, com
registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n° 1125141/1, na quali-

dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar ¢ comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n° 002/2021

PORTARIA N° 12/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 015/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e 0 De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagao de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n® 015/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa A Azevedo da Silva, inscrito sob o CNPJ n®
07.738.468/0001-27, cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, em carater
futura e eventual, destinados a atender as demandas
da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social (SEMTAS) e seus programas sociais no pe-
riodo de 12 (doze) meses, com registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

11 - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e terd vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n° 002/2021

PORTARIA N° 13/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 016/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
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n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n° 016/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e
a empresa JM Distribuidora de Alimentos EIRELI,
inscrita sob o CNPJ n° 18.413.636/0001-20, cujo ob-
jeto € a contratagdo de empresa especializada para
fornecimentos de géneros alimenticios pereciveis e
ndo pereciveis, em carater futura e eventual, destina-
dos a atender as demandas da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e seus
programas sociais no periodo de 12 (doze) meses,
com registro de precos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar ¢ comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execug@o contra-
tual;

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e terd vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 14/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 017/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n° 017/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa H H Ribeiro Comercio e Servigos, inscrita
sob o CNPJ n° 45.778.178/0001-04, cujo objeto ¢é
a contratagdo de empresa especializada para o for-
necimento géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis, em carater futura e eventual, destinados
a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e seus pro-
gramas sociais no periodo de 12 (doze) meses, com
registro de pregos.

1 - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 15/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 018/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n® 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Prego n® 018/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa Milton Luiz Bueno de Souza - ME, inscrito
sob o CNPJ n° 33.409.235/0001-90, cujo objeto é
a contratagdo de empresa especializada para o for-
necimento géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis, em carater futura e eventual, destinados
a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e seus pro-
gramas sociais no periodo de 12 (doze) meses, com
registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

11 - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 16/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 019/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei
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Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizag@o dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas na Ata de Registro de Preco n° 019/2023,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Traba-
lho e Assisténcia Social do Municipio de Macai-
ba/RN e a empresa ] NUNES DISTRIBUIDORA
E ALIMENTOS EIRELI, inscrita sob o CNPJ n°
21.172.344/0001-58, cujo objeto é a contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, em carater
futura e eventual, destinados a atender as demandas
da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social (SEMTAS) e seus programas sociais no pe-
riodo de 12 (doze) meses, com registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execug@o contra-
tual,

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 17/2023
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A

FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 020/2023

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, ¢ o De-
creto Municipal n® 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscaliza¢@o da execugdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da presta¢do de servicos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugio
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Prego n°® 020/2023, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa DLA Comercial de Alimentos EIRELI, ins-
crita sob o CNPJ n° 24.334.395/0001-08, cujo obje-
to ¢ a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis, em carater futuro e eventual, destinados
a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e seus pro-
gramas sociais no periodo de 12 (doze) meses, com
registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - FATIMA RAFAELLA CAMPOS DA SILVA
MARCOLINO, Matricula n® 1125141/1, na quali-
dade de Fiscal Técnica;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

11 - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagio do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fe-
vereiro de 2023 e terd vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 05 de maio de 2023.
RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia

Social
Portaria n° 002/2021

PORTARIA N° 021/2023

Concede pagamento de Diarias e di outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei N°2.285 de 27 de abril de 2022 e Portaria
n°® 315/2022 publicada em Diario Oficial do Muni-
cipio em 04 de julho de 2022 no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o Decreto Muni-
cipal n® 1857/2018.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Senhora ROZILENE FER-
NANDES DA SILVA, Professora, matricula n°®
1655-1, inscrita no CPF n° 023.616.324-89, 02
(duas) diarias operacionais para custear as despesas
de locomogdo e hospedagem durante sua perma-
néncia em FORTALEZA/CE, nos dias 15 e 16 de
maio de 2023, para participar da visita técnica do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se ¢ pague-se.
Macaiba/RN, 08 de maio de 2023.

Ademar Teixeira da Silva Junior
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 022/2023

Concede pagamento de Diarias e dd outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei N°2.285 de 27 de abril de 2022 e Portaria
n° 315/2022 publicada em Didrio Oficial do Muni-
cipio em 04 de julho de 2022 no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o Decreto Muni-
cipal n° 1857/2018.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor ROGERIO FERREI-
RA DE LIMA, Professor, matricula n° 1440-0/1,
inscrito no CPF n°455.386.464-91, 02 (duas) diarias
operacionais para custear as despesas de locomogao
¢ hospedagem durante sua permanéncia em FORTA-
LEZA/CE, nos dias 15 e 16 de maio de 2023, para
participar da reunido técnica do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se ¢ pague-se.

Macaiba/RN, 08 de maio de 2023.

Ademar Teixeira da Silva Junior
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 023/2023

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei N°2.285 de 27 de abril de 2022 e Portaria
n°® 315/2022 publicada em Diario Oficial do Muni-
cipio em 04 de julho de 2022 no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o Decreto Muni-
cipal n® 1857/2018.
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RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor MANOEL CAR-
LINDO DA SILVA BEZERRA, Diretor, matricula
n°® 14567, inscrito no CPF n° 010.205.534-30, 02
(duas) diarias operacionais para custear as despesas
de locomogdo e hospedagem durante sua perma-
néncia em FORTALEZA/CE, nos dias 15 e 16 de
maio de 2023, para participar da reunido técnica do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se ¢ pague-se.
Macaiba/RN, 08 de maio de 2023.

Ademar Teixeira da Silva Junior
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 024/2023 - SME/GS

O Secretirio Municipal de Educacio de Macai-
ba, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atri-
buig¢des que lhes sdo atribuidas pela Lei Municipal
n°® 1.655 de 18 junho de 2013 e considerando a ne-
cessidade de manter as atividades da Administragdo
Publica Municipal.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢do da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas aos
Secretarios Municipais, insertos nos art. 3° e 4° do
Diploma Legal acima narrado, combinado com o
art. 1° do Decreto Municipal n° 1.722/2014 que re-
gulamentou a referida Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de atender
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE. O Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE,
foi instituido por medida provisoria e posteriormen-
te previsto pela Lei 11.947/2009 e tem a fungdo de
acompanhar a execucdo desse programa fiscalizan-
do os recursos federais destinados a merenda esco-
lar, garantindo assim o chamado controle social, de
acordo com o PNAE.

RESOLVE:

Art. 1° Acatar a rentincia do Sr. Aquiles Macédo
de Lima, inscrito no CPF sob o n° 012.420.154-
77 como conselheiro até a data de 04/05/2023, e
nomear o Sr. Fredyson Wendell Dantas Ribeiro
inscrito no CPF sob o n° 071.809.224-47, como
representante do Poder Executivo no Conselho de
Alimentagdo Escolar — CAE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contra-
rio.

Macaiba/RN, 08 de maio de 2023.

Ademar Teixeira da Silva Junior
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 022/2023.

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

A DIRETORA DO MACAIBAPREY, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes le-
gais, em conformidade com o Decreto Municipal n®

1.857/2018.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora EDMA DE ARAU-
JO DANTAS MAIA, Dirctora Presidente do Ma-
caibaPREV, inscrita na matricula n° 1118765-1, 2
(duas) diarias, para custear as despesas relativas a
sua permanéncia na cidade de Mossor6/RN, a fim
de participar do Curso Preparatério de Certificagdes
para RPPS, realizado pela Investimentos RPPS, du-
rante os dias 15 e 16 de Maio do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.
Macaiba — RN, 09 de maio de 2023.
Lidiane Quirino Timéteo do Nascimento

Diretora Administrativa e Financeira do Macai-
baprev

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 023/2023.

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREY, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 1.857/2018.

RESOLVE:

1° Conceder ao servidlor HUGO SHARLY ALVES
DE SOUZA, Coordenador Administrativo do Ma-
caibaPREYV, inscrito na matricula n° 0106038-2, 2
(duas) diarias, para custear as despesas relativas a
sua permanéncia na cidade de Mossor6/RN, a fim
de participar do Curso Preparatorio de Certificagdes
para RPPS, realizado pela Investimentos RPPS, du-
rante os dias 15 ¢ 16 de Maio do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.
Macaiba — RN, 09 de maio de 2023.

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 024/2023.

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREY, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 1.857/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LIDIANE QUIRINO
TIMOTEO DO NASCIMENTO, Diretora Admi-
nistrativa ¢ Financeira do MacaibaPREYV, inscrita
na matricula n® 0096261-2, 2 (duas) diarias, para
custear as despesas relativas a sua permanéncia na
cidade de Mossor6/RN, a fim de participar do Curso
Preparatorio de Certificagdes para RPPS, realizado
pela Investimentos RPPS, durante os dias 15¢ 16 de
Maio do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Pague-se.
Macaiba — RN, 09 de Maio de 2023.

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 025/2023.

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREY, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 1.857/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor DANIEL PASCOAL
LACORTE, Diretor de Beneficios do Macai-
baPREYV, inscrito na matricula n® 1119702-1, 2
(duas) diarias, para custear as despesas relativas a
sua permanéncia na cidade de Mossor6/RN, a fim
de participar do Curso Preparatorio de Certificagdes
para RPPS, realizado pela Investimentos RPPS, du-
rante os dias 15 ¢ 16 de Maio do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.
Macaiba — RN, 09 de maio de 2023.

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 026/2023.

Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREY, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 1.857/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor PAULO HERBETH
DA SILVA MEDEIROS, membro do Comité de
Investimentos do MacaibaPREYV, inscrito na ma-
tricula n® 96318-1, 2 (duas) diarias, para custear as
despesas relativas a sua permanéncia na cidade de
Mossor6/RN, a fim de participar do Curso Prepara-
torio de Certificagdes para RPPS, realizado pela In-
vestimentos RPPS, durante os dias 15 e 16 de Maio
do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.
Macaiba — RN, 09 de maio de 2023.

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do Macaibaprev

PREGOES

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO PRE-
GAO ELETRONICO N° 006/2023

TERMO DE CONTRATO N° 056/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
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o fornecimento de documentagdo comprobatoria da
execucdo o Plano Local de Habitagdo de Interesse
Social (PLHIS) e os relatérios de gestdo do Fun-
do Municipal de Habilitagdo de Interesse Social
(FMHIS): referente aos anos 2007 a 2022, que deve-
rdo ser elaboradas de forma individualizada (ou seja,
uma para cada ano), de acordo com as exigéncias da
Secretaria Nacional de Habitagao;

Contratante: Secretaria Municipal de Trabalho e As-
sisténcia Social;

Contratada: Start Consultoria Técnica Ltda. - CNPJ:
05.752.322/0001-00;

Valor estimado: R$ 80.080,00 (oitenta mil e oitenta
reais);

Fundamentacdo legal: Art. 54, da Lei Federal n°®
8.666/93;

Data da assinatura: 03/05/2023;

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da as-
sinatura;

Assina pela Empresa: Karina Branddo Cavalcanti
Flores — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Raquel Barbosa Silva
Rodrigues — Secretaria Municipal de Trabalho e As-
sisténcia Social.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 059/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagio de em-
presa especializada para futura e eventual aquisicdo
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: Cirufarma Comercial LTDA;

CNPIJ: 40.787.152/0001-09;

Valor: R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos
reais);

Vigéncia da Ata: 03/05/2023 a 02/05/2024;

Data da assinatura: 03/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Vicente de Paulo Avelino
Sobrinho — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COos

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagio de em-
presa especializada para futura e eventual aquisicdo
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98,;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: Cirurgica Montebello LTDA;

CNPIJ: 08.674.752/0001-40;

Valor: R$ 167.546,40 (cento e sessenta e sete mil e
quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta cen-
tavos);

Vigéncia da Ata: 04/05/2023 a 03/05/2024;

Data da assinatura: 04/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Jorge Luiz Azevedo Pereira
de Oliveira — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢ao
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: Conquista Distribuidora De Medica-
mentos E Produtos Hospitalares LTDA;

CNPJ: 12.418.191/0001-95;

Valor: R$ 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte
reais);

Vigéncia da Ata: 03/05/2023 a 02/05/2024;

Data da assinatura: 03/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Adriano Rodrigues da Sil-
va — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COoS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢do
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Saude;
Fornecedor: F Wilton Cavalcante Monteiro EIRELI;
CNPJ: 07.055.280/0001-84;

Valor: R$ 177.704,00 (cento e setenta e sete mil e
setecentos e quatro reais);

Vigéncia da Ata: 05/05/2023 a 04/05/2024;

Data da assinatura: 05/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Francisco Wilton Caval-
cante Monteiro — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
CcOos

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2023
Objeto: Registro de precos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢do
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Saude;
Fornecedor: Inovamed Hospitalar LTDA;

CNPJ: 12.889.035/0001-02;

Valor: RS 162.165,00 (cento e sessenta e dois mil e
cento e sessenta e cinco reais);

Vigéncia da Ata: 09/05/2023 a 08/05/2024;

Data da assinatura: 09/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Clarice Pietroski — Repre-
sentante Legal;

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo -
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
CcOos

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2023
Objeto: Registro de precos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢do
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Saude;
Fornecedor: MCW Produtos Médicos e Hospitala-
res;

CNPJ: 94.389.400/0001-84;

Valor: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos
reais);

Vigéncia da Ata: 09/05/2023 a 08/05/2024;

Data da assinatura: 09/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Augusto Henrique Weis —
Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo -
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 066/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢do
de medicamentos de controle especial conforme a

Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: Phospodont LTDA;

CNPJ: 04.451.626/0001-75;

Valor: R$ 27.345,60 (vinte e sete mil e trezentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos);
Vigéncia da Ata: 09/05/2023 a 08/05/2024;

Data da assinatura: 09/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Ana Maria Pinheiro Ferrei-
ra — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Francisco Junior do Régo -
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisicdo
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: Tidimar Comércio de Prod Médico-
Hospitalares LTDA,;

CNPJ: 25.296.849/0001-85;

Valor: R$ 64.020,00 (sessenta e quatro mil e vinte
reais);

Vigéncia da Ata: 03/05/2023 a 02/05/2024;

Data da assinatura: 03/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Dhiogo Neto Silva — Re-
presentante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2023
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para futura e eventual aquisi¢do
de medicamentos de controle especial conforme a
Portaria 344/98;

Interessado: Secretaria Municipal De Satde;
Fornecedor: W. Araujo Distribuidora De Medica-
mentos EIRELI,

CNPIJ: 37.844.754/0001-38;

Valor: R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos
reais);

Vigéncia da Ata: 03/05/2023 a 02/05/2024;

Data da assinatura: 03/05/2023;

Assina pelo Fornecedor: Waldemir de Araujo — Re-
presentante Legal;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZACAO

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CON-
TAS

Processo de Despesa n.° 1305/2023

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAI-
BA e DORALICE SILVA DE MORALIS, inscrita no
CPF n° 728.263.474-20.

Objeto: O presente TERMO DE AJUSTE DE CON-
TAS tem por objeto o reconhecimento do crédito do
valor devido pela Prefeitura Municipal de Macaiba
ao pagamento de aluguel de um prédio da senhora
DORALICE SILVA DE MORALIS, correspondente
aos meses de Janeiro de 2021 30 de dezembro de
2022, em virtude do servico prestado sem a devida
cobertura contratual.

Valor Global: R$ 11.880,00 (onze mil, oitocentos
e oitenta reais).

Base Legal: artigos 58 a 65, da Lei n° 4.320/1964.
Recursos Orcamentarios: 3.3.90.93 — INDENI-
ZACOES E RESTITUICOES.

Data da assinatura: 25 de abril de 2023.

Assina pelo Municipio: Aurélio Soares Gois Junior
- Secretario Municipal de Administragao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

PORTARIA N° 200/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des que Ihes sdo con-
feridas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37, II da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 2.094/2023, publicado em 31 de janeiro de 2023 no Didrio Oficial do Municipio, o
qual homologa o resultado final dos aprovados no Concurso Ptblico n° 01/2020;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter as atividades da Administragdo Ptblica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, em carater efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico, os candidatos listados nos seguintes editais:
Edital de Nomeagao N° 002/2023 - PMM, Edital de Nomeacao N° 005/2023 - SME e Edital de Nomeagao N° 002/2023 - SMS.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 09 de maio de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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. PR
PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE NOMEAGCAO N° 002/2023 - SMS

A Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no uso de suas atribuicdes legais,
obedecendo ao que aduz o Edital de Concurso Publico n°® 001/2020, republicado em 19 de maio de
2022, resolve nomear e convocar os candidatos abaixo relacionados, observando as seguintes

determinagoes:
Art. 1° Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, CF § 1°
do Art. 12 e o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

Il — Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos;

lIl — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — Ser julgado Apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

V - Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

VI — Informar expressamente, através de declaragao (Anexo lll), o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragéo Puablica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

VIl - Quitagdo com obrigagdes eleitorais e militares.

VIl - Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

IX — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

X — O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme a Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data

da publicagao deste edital.

Art. 2° Os candidatos nomeados e convocados neste Edital, terdo o prazo de 15 (quinze) dias para

se apresentarem conforme o cronograma abaixo.

Art. 3° Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Art. 2° deste Edital e,

seguindo ao que aduz o item “17.2” do Edital de Concurso Publico n° 001/2020, republicado em 19
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. PR
PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

de maio de 2022, serdo considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Art. 4° Os candidatos, apos a convocacgao, deverao comparecer a Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no prazo estipulado no Art. 2°, a partir do dia 11 de maio
do corrente ano, munidos de documentos originais e copias legiveis conforme ordena o Art. 1° deste

Edital e os documentos listados no Anexo |.

§ 1° Os atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, ocorrerdo entre os dias 11 de maio de 2023 a 25 de maio de 2023, obedecendo ao
horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, limitados a 50 (cinquenta)
candidatos por dia, mediante distribuicao de fichas no local, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

§ 2° O local dos atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos sera na sede da
Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, localizada a Av. Ménica Nobrega Dantas, n® 34 — CEP: 59.280-
175.

§ 3° De forma impreterivel, ndo serdo ultrapassados os limites de atendimentos aos candidatos,

bem como, ao horario estipulado no § 1° deste artigo.

Art. 5° A posse no cargo dependera de prévia inspegao oficial da junta médica do Municipio. Os
candidatos nomeados somente serdo empossados se forem julgados APTOS fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, ap6s avaliagdo médica e verificagdo dos exames exigidos no Anexo |l
Caso sejam considerados inaptos para exercerem os cargos, ndo serdo empossados, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagéo.

§ 1° Os candidatos que apds comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, e apresentarem todas as documentagdes exigidas no Art. 1° e Anexo |
deste Edital de Nomeacdo, receberdo um encaminhamento oficial com data definida/agendada para
comparecer a junta médica.

§ 2° Os candidatos encaminhados a junta médica, deverao comparecer na data definida do
agendamento. A sua ndo apresentacdo na data agendada, acarretara a desclassificacdo do

candidato.
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§ 3° A junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, mediante o estado clinico do candidato
efou cargo ou fungdo que o futuro servidor ira exercer, podera solicitar outros exames e/ou
documentos adicionais, além dos exigidos no Anexo Il, que assegurarédo a Aptidao do Candidato.
§ 4° Os candidatos aprovados perante a junta médica, receberdo o Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, e deverdo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, nos horarios compreendidos das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, ate um dia util posterior a inspegéo da junta medica.

§ 5° Os atendimentos realizados pela junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, serao
limitados a 50 (cinquenta) candidatos por dia, sendo 25 (vinte e cinco) por turno (matutino e
vespertino), conforme as datas estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN.

§ 6° O local de atendimento da junta médica sera realizado na Policlinica Municipal de Macaiba/RN,
localizada na Rua Sandra Dias, n® 110, Bairro Tavares de Lira, Macaiba/RN. (Lat. -
5.863420404701338, long. -35.35110935701266) / Google Maps — Proximo ao Forum Municipal de
Macaiba/RN — entre as Ruas Ovidio Pereira e Rua Pau Brasil).

§ 7° Os candidatos que deixarem de comparecer na junta médica na data agendada, serao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente

classificado.

Art. 6° A lotagdo dos servidores empossados para cargo efetivo ¢ SINGULAR a Administragao
Publica Municipal, sendo vedado, para os novos efetivados oriundos deste certame, a requisicdo
de transferéncia de lotagdo durante o periodo de estagio probatdrio, correspondente a 3 (trés) anos

a partir da posse.

Macaiba, 09 de maio de 2023.

Edivaldo Emidio da Silva Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Documentos

Copia de Documento Oficial de Identificagdo com Foto;

Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Coépia do Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagao na Ultima Eleigao;

Copia da Carteira e/ou Certificado de Reservista, se do Sexo Masculino;

Copia Do Comprovante De Residéncia;

Uma Foto 3x4 Recente e Tirada de Frente;

Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) Anos, Quando
Couber;

Copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os Demais
Documentos Comprobatérios dos Requisitos Exigidos para o Cargo ao Qual se Inscreveu;
Informar Numero do PIS/PASEP;

Certidao Junto a Justica Federal (Civel e Criminal);

Certidao Junto a Justigca Estadual (Civel e Criminal);

Via Original e Copia dos Laudos Apresentados para Fins de Concorréncia Como Pessoa
com Deficiéncia efou Para Solicitagdo de Atendimentos Especiais, Quando Tiver Havido
Deferimento Destas Situacdes;

Via Original e Copia Dos Titulos Apresentados Para Etapa de Avaliagado de Titulos, Quando
Tiver Participado da Etapa;

Dados Bancarios (Conta-Corrente efou Conta Salario) no Banco Bradesco.

Apresentar a declaragdo de bens e rendimentos, conforme Anexo IV, e quando possuir, copia

da ultima declaragdo do Imposto de Renda (2022).

Obs.: Todos os documentos que exigem cépia deverédo ser apresentados de forma legivel e
acompanhado do documento original.
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ANEXO Il - Exames

Sumario de urina com Sedimentoscopia - até 3 (trés) meses da realizacao;
Parasitologico de fezes - até 3 (trés) meses da realizacao;

Hemograma completo (Incluindo Plaquetas) - até 3 (trés) meses da realizagao;
Glicemia de jejum - até 3 (trés) meses da realizacao;

Ureia e creatinina - até 3 (trés) meses da realizagao;

Gama-GT, TGO e TGP - até 3 (trés) meses da realizagéo;

Raio-x de torax em PA (posterior-anterior) com laudo de médico radiologista - até 6 (seis)
meses da realizagao;

VDRL - até trés meses da realizacao;

PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos - até 3 (trés) meses
da realizagao;

Eletrocardiograma com parecer do meédico cardiologista - até 3 (trés) meses da realizagao;

Mamografia para candidatas com idade superior a 40 anos - até 6 (seis) meses da realiza-
Gao;

Laudo de médico ginecologista assistente para as gestantes; por estarem isentas dos exa-
mes radioldgicos - até 3 (trés) meses da realizagéao;

Atestado de sanidade mental (Assinado por um Psiquiatra) - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Teste Visual Ocupacional (TVO) — Com laudo Oftalmolégico - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Audiometria e laringoscopia com parecer do méedico Otorrinolaringologista, para os cargos
de professores e pedagogos - até 3 (trés) meses da realizagao;

Cartao de vacina atualizado do candidato;

11
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ANEXO Il

RG:

Declaro, sob as penas da Lei:

a)

g)

nao exercer cargo, emprego, fungdo publica ou, ainda cargo eletivo, ressalvado, neste
ultimo caso, cargos eletivos, desde que haja compatibilidade de horarios;

nao participar de geréncia ou administragao de sociedade privada;

nao possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer
atividades em local e horéario incompativeis com o exercicio do cargo, sem a devida
comprovacao da compatibilidade;

nao perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca (Art. 37, § 10 —
Constituigao Federal);

nao estar de licenca sem remuneracao ou com contrato de trabalho suspenso (Decisédo do
TCU n? 255/1998 e Acdrdao 249/2005 — Plenério TCU);

nao ter sofrido penalidade que impossibilite a investidura em cargo publico tais como
condenacdo criminal, por improbabilidade administrativa ou no ambito da Justica
Eleitoral;

ndo receber beneficios dos programas sociais da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Declaro ainda:

a)

estar em pleno gozo dos meus direitos politicos;

estar ciente de que devo comunicar & Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, qualquer alteragao que venha a ocorrer em minha vida funcional
em desacordo com os itens acima citados e com as demais determinagdes legais vigentes;

estar ciente das atribuicoes relativas ao cargo;
estar ciente de que prestar declaragio falsa é crime, nos termos do Art. 299 do Cédigo
Penal;

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS
Eu, '
CPF n°: , em cumprimento as legislagdes vigentes, declaro que:

Apresentei a Declaracao de Ajuste Anual (Imposto de Renda), Exercicio
Ano-Calendario € anexo copia assinada em todas as paginas;

Estou isento da apresentacdo da Declaragdo Anual (Imposto de Renda), Exercicio

, Ano-Calendario

A situacao dos meus bens é a seguinte:

N&o possuo bens;

Possuo os bens relacionados abaixo;

Permanecem os bens constante da ultima Declaracéao de Ajuste Anual (Imposto de Renda);

Relaciono abaixo as alteragdes ocorridas em meus bens constates da ultima Declaragéo
Anual de Ajuste Anual (Imposto de Renda):

Discriminac¢ao dos bens Valor

Declaro ainda que:

Nao percebo rendimentos;

Percebi apenas os rendimentos mencionados na ultima Declaragdo de Ajuste Anual
(Imposto de Renda);

Percebo ainda os rendimentos abaixo discriminados:

Fonte pagadora Total auferido no Ano-Base

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato

13
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NOMEACAO GERAL

LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE |CANA BRAVA
CANDIDATOS: |TODOS
Inscrigdo [Nome | Nascimentol Nota Final l Situagao | Classificagao l Sequéncia
185035770 |Maria Luiza Gomes De Lima [ 26/1211996 | 78 | Aprovado | 3 | 1
NOMEAGAO GERAL
LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE |MANGABEIRA
CANDIDATOS: |TODOS
Inscricdo [Noma | Nasci | Nota Final | Situaca | Classificagdo | Sequé
165078506 [Janielton Miranda Da Silva | 18/02/2000 | 74 | Aprovado | 4° | 1
NOMEAGAO GERAL
LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE |RIACHO DO SANGUE
CANDIDATOS: |TODOS
Inscrigio  [Nome Nasci » | Mota Final Situagio Classificagio | Sequé
165094518 [Clara Mirelle Alves Da Silva 20/03/1997 74 Aprovado 3° 1
NOMEAGCAO GERAL
LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE |MANGABEIRA Il
CANDIDATOS: |TODOS
Inscrigdo Nome Nasc > | Nota Final Situagao Classificagio Sequé
165093352  [Mikarla Mariana De Freitas Dionisio 26/05/1996 70 Aprovado 5° 1
165108914  |Gustavo Isaac Antas Nogueira 18/07/1984 68 Aprovado 8° 2
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EDITAL DE NOMEAGCAO N° 005/2023 - SME

A Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
obedecendo ao que aduz o Edital de Concurso Publico n® 001/2020, republicado em 19 de maio
de 2022, resolve nomear e convocar os candidatos abaixo relacionados, observando as seguintes

determinagoes:
Art. 1° Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, CF § 1°
do Art. 12 e o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

Il — Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos;

lIl — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — Ser julgado Apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

V - Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

VI — Informar expressamente, através de declaragdo (Anexo Ill), o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragdo Pablica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

VIl - Quitagdo com obrigagdes eleitorais e militares.

VIl - Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

IX — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

X — O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme a Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data

da publicagao deste edital.

Art. 2° Os candidatos nomeados e convocados neste Edital, terdo o prazo de 15 (quinze) dias

para se apresentarem conforme o cronograma abaixo.

Art. 3° Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Art. 2° deste Edital e,

seguindo ao que aduz o item “17.2” do Edital de Concurso Puablico n® 001/2020, republicado em

15
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19 de maio de 2022, serdo considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Art. 4° Os candidatos, apos a convocagao, deverdao comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no prazo estipulado no Art. 2°, a partir do dia 11
de maio do corrente ano, munidos de documentos originais e copias legiveis conforme ordena o

Art. 1° deste Edital e os documentos listados no Anexo I.

§ 1° Os atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, ocorrerdo entre os dias 11 de maio de 2023 a 25 de maio de 2023, obedecendo ao
horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, limitados a 50 (cinquenta)
candidatos por dia, mediante distribuicdo de fichas no local, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

§ 2° O local dos atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos sera na sede da
Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, localizada a Av. Ménica Nobrega Dantas, n°® 34 — CEP:
59.280-175.

§ 3° De forma impreterivel, ndo serdo ultrapassados os limites de atendimentos aos candidatos,

bem como, ao horario estipulado no § 1° deste artigo.

Art. 5° A posse no cargo dependera de prévia inspecao oficial da junta médica do Municipio. Os
candidatos nomeados somente serfo empossados se forem julgados APTOS fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apos avaliagdo médica e verificagdo dos exames exigidos
no Anexo |l. Caso sejam considerados inaptos para exercerem o0s cargos, nao serdo empossados,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a

ordem de classificagao.

§ 1° Os candidatos que apés comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, e apresentarem todas as documentagdes exigidas no Art. 1° e Anexo |
deste Edital de Nomeacgao, receberdo um encaminhamento oficial com data definida/agendada
para comparecer a junta médica.

§ 2° Os candidatos encaminhados a junta médica, deverdo comparecer na data definida do
agendamento. A sua nao apresentagdo na data agendada, acarretara a desclassificagdo do

candidato.
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§ 3° A junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, mediante o estado clinico do
candidato efou cargo ou fungéo que o futuro servidor ira exercer, podera solicitar outros exames
e/ou documentos adicionais, além dos exigidos no Anexo ll, que assegurardo a Aptidao do
Candidato.

§ 4° Os candidatos aprovados perante a junta médica, receberdo o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, e deverdo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, nos horarios compreendidos das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, até um dia util posterior a inspeg&o da junta médica.

§ 5° Os atendimentos realizados pela junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, serdo
limitados a 50 (cinquenta) candidatos por dia, sendo 25 (vinte e cinco) por turno (matutino e
vespertino), conforme as datas estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN.

§ 6° O local de atendimento da junta médica sera realizado na Policlinica Municipal de
Macaiba/RN, localizada na Rua Sandra Dias, n°® 110, Bairro Tavares de Lira, Macaiba/RN. (Lat. -
5.863420404701338, long. -35.35110935701266) / Google Maps — Proximo ao Férum Municipal
de Macaiba/RN — entre as Ruas Ovidio Pereira e Rua Pau Brasil).

§ 7° Os candidatos que deixarem de comparecer na junta médica na data agendada, serao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente

classificado.

Art. 6° A lotacdo dos servidores empossados para cargo efetivo € SINGULAR & Administragcéo
Publica Municipal, sendo vedado, para os novos efetivados oriundos deste certame, a requisigao
de transferéncia de lotagdo durante o periodo de estagio probatorio, correspondente a 3 (trés)

anos a partir da posse.

Macaiba, 09 de maio de 2023.

Edivaldo Emidio da Silva Junior
Prefeito Municipal

17
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ANEXO | - Documentos

Coépia de Documento Oficial de Identificagdo com Foto;

Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Copia do Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagao na Ultima Eleigao;

Copia da Carteira e/ou Certificado de Reservista, se do Sexo Masculino;

Caopia Do Comprovante De Residéncia;

Uma Foto 3x4 Recente e Tirada de Frente;

Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

Copia da Certiddao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) Anos, Quando
Couber;

Copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os Demais
Documentos Comprobatorios dos Requisitos Exigidos para o Cargo ao Qual se Inscreveu;
Informar Numero do PIS/PASEP;

Certidao Junto a Justica Federal (Civel e Criminal);

Certidao Junto a Justica Estadual (Civel e Criminal);

n) Via Original e Copia dos Laudos Apresentados para Fins de Concorréncia Como Pessoa

com Deficiéncia efou Para Solicitagcdo de Atendimentos Especiais, Quando Tiver Havido

Deferimento Destas Situacdes;

o) Via Original e Copia Dos Titulos Apresentados Para Etapa de Avaliagdo de Titulos,

P)

Quando Tiver Participado da Etapa;
Dados Bancérios (Conta-Corrente e/ou Conta Salério) no Banco Bradesco.

q) Apresentar a declaragdo de bens e rendimentos, conforme Anexo IV, e quando possuir,

copia da ultima declaragao do Imposto de Renda (2022).

Obs.: Todos os documentos que exigem cépia deverido ser apresentados de forma legivel e
acompanhado do documento original.
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ANEXO Il - Exames

Sumario de urina com Sedimentoscopia - até 3 (trés) meses da realizacao;
Parasitologico de fezes - até 3 (trés) meses da realizacao;

Hemograma completo (Incluindo Plaquetas) - até 3 (trés) meses da realizagao;
Glicemia de jejum - até 3 (trés) meses da realizacao;

Ureia e creatinina - até 3 (trés) meses da realizagao;

Gama-GT, TGO e TGP - até 3 (trés) meses da realizagéo;

Raio-x de torax em PA (posterior-anterior) com laudo de médico radiologista - até 6 (seis)
meses da realizagao;

VDRL - até trés meses da realizacao;

PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos - até 3 (trés) meses
da realizagao;

Eletrocardiograma com parecer do meédico cardiologista - até 3 (trés) meses da realizagao;

Mamografia para candidatas com idade superior a 40 anos - até 6 (seis) meses da realiza-
Gao;

Laudo de médico ginecologista assistente para as gestantes; por estarem isentas dos
exames radioldgicos - até 3 (frés) meses da realizacao;

Atestado de sanidade mental (Assinado por um Psiquiatra) - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Teste Visual Ocupacional (TVO) — Com laudo Oftalmolégico - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Audiometria e laringoscopia com parecer do méedico Otorrinolaringologista, para os cargos
de professores e pedagogos - até 3 (trés) meses da realizagao;

Cartao de vacina atualizado do candidato;
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ANEXO Il
Nome:
CPF: RG:

Declaro, sob as penas da Lei:

a) nao exercer cargo, emprego, fungdo publica ou, ainda cargo eletivo, ressalvado, neste
ultimo caso, cargos eletivos, desde que haja compatibilidade de horérios;

b) nao participar de geréncia ou administragao de sociedade privada;

¢) ndo possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer
atividades em local e horéario incompativeis com o exercicio do cargo, sem a devida
comprovacao da compatibilidade;

d) nao perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca (Art. 37, § 10 —
Constituigao Federal);

e) nao estar de licenca sem remuneracdo ou com contrato de trabalho suspenso (Decisao
do TCU n? 255/1998 e Acérdao 249/2005 — Plenario TCU);

f) nao ter sofrido penalidade que impossibilite a investidura em cargo pablico tais como
condenacdo criminal, por improbabilidade administrativa ou no ambito da Justica
Eleitoral;

g) nao receber beneficios dos programas sociais da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Declaro ainda:

a) estar em pleno gozo dos meus direitos politicos;

b) estar ciente de que devo comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida
funcional em desacordo com os itens acima citados e com as demais determinacdes
legais vigentes;

c) estar ciente das atribuigdes relativas ao cargo;

d) estar ciente de que prestar declaracgéo falsa & crime, nos termos do Art. 299 do Cadigo
Penal;

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato
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_ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS E RENDAS
Eu, i
CPF n°: , em cumprimento as legislacdes vigentes, declaro que:

Apresentei a Declaragéo de Ajuste Anual (Imposto de Renda), Exercicio ,
Ano-Calendario e anexo copia assinada em todas as paginas;

Estou isento da apresentagdo da Declaragdo Anual (Imposto de Renda), Exercicio
, Ano-Calendario .

A situacdo dos meus bens é a seguinte:

N&o possuo bens;

Possuo os bens relacionados abaixo;

Permanecem os bens constante da ultima Declaracdo de Ajuste Anual (Imposto de
Renda);

Relaciono abaixo as alteragdées ocorridas em meus bens constates da ultima Declaragédo
Anual de Ajuste Anual (Imposto de Renda):

Discriminacgdo dos bens Valor

Declaro ainda que:

N&o percebo rendimentos;

Percebi apenas os rendimentos mencionados na ultima Declaracdo de Ajuste Anual
(Imposto de Renda);

Percebo ainda os rendimentos abaixo discriminados:

Fonte pagadora Total auferido no Ano-Base

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato
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NOVA CONVOCAGAO - CADASTRO DE RESERVA
LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFATIL E ANOS INICIAS
CANDIDATOS: |TODOS
Inscrigdo Nome Nascimento| Nota Final Situagio Classificagido | Sequéncia
165075346 |Nivianne Rodrigues Da Silva Souza 08/12/1979 58 Aprovado Negro/indio 420 1
165098147 |Gabriela Miguel De Azevedo 10/07/1983 68 Aprovado 158° 2
NOVA CONVOCAGAO - CADASTRO DE RESERVA
LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATOS: |TODOS
Inscrigao Nome Nascimento| Nota Final Situagao Classificagdo | Sequéncia
165129900 |Wagner Gouveia Barreto 15/10/1986 70 Aprovado 4° 1
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EDITAL DE NOMEAGCAO N° 002/2023 - PMM

A Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no uso de suas atribuicdes legais,
obedecendo ao que aduz o Edital de Concurso Publico n°® 001/2020, republicado em 19 de maio de
2022, resolve nomear e convocar os candidatos abaixo relacionados, observando as seguintes

determinagoes:
Art. 1° Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, CF § 1°
do Art. 12 e o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

Il — Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos;

lIl — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — Ser julgado Apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

V - Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

VI — Informar expressamente, através de declaragao (Anexo lll), o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragéo Puablica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

VIl - Quitagdo com obrigagdes eleitorais e militares.

VIl - Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

IX — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

X — O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme a Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data

da publicagao deste edital.

Art. 2° Os candidatos nomeados e convocados neste Edital, terdo o prazo de 15 (quinze) dias para

se apresentarem conforme o cronograma abaixo.

Art. 3° Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Art. 2° deste Edital e,

seguindo ao que aduz o item “17.2” do Edital de Concurso Publico n° 001/2020, republicado em 19
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de maio de 2022, serdo considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Art. 4° Os candidatos, apos a convocagao, deverao comparecer a Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no prazo estipulado no Art. 2°, a partir do dia 11 de maio
do corrente ano, munidos de documentos originais e copias legiveis conforme ordena o Art. 1° deste

Edital e os documentos listados no Anexo |.

§ 1° Os atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, ocorrerdo entre os dias 11 de maio de 2023 a 25 de maio de 2023, obedecendo ao
horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, limitados a 50 (cinquenta)
candidatos por dia, mediante distribuicdo de fichas no local, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

§ 2° O local dos atendimentos realizados pela Geréncia de Recursos Humanos sera na sede da
Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, localizada a Av. Ménica Nobrega Dantas, n® 34 — CEP: 59.280-
175.

§ 3° De forma impreterivel, ndo serdo ultrapassados os limites de atendimentos aos candidatos,

bem como, ao horario estipulado no § 1° deste artigo.

Art. 5° A posse no cargo dependera de prévia inspecao oficial da junta médica do Municipio. Os
candidatos nomeados somente serdo empossados se forem julgados APTOS fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apos avaliagdo médica e verificagdo dos exames exigidos no Anexo Il.
Caso sejam considerados inaptos para exercerem os cargos, ndo seréo empossados, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagéo.

§ 1° Os candidatos que apds comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, e apresentarem todas as documentagdes exigidas no Art. 1° e Anexo |
deste Edital de Nomeacao, receberdo um encaminhamento oficial com data definida/agendada para
comparecer a junta médica.

§ 2° Os candidatos encaminhados a junta médica, deverdao comparecer na data definida do
agendamento. A sua ndo apresentacdo na data agendada, acarretara a desclassificagdo do

candidato.
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§ 3° A junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, mediante o estado clinico do candidato
efou cargo ou fungdo que o futuro servidor ira exercer, podera solicitar outros exames e/ou
documentos adicionais, além dos exigidos no Anexo Il, que assegurarédo a Aptidao do Candidato.
§ 4° Os candidatos aprovados perante a junta médica, receberdo o Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, e deverdo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, nos horarios compreendidos das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, ate um dia util posterior a inspegéo da junta medica.

§ 5° Os atendimentos realizados pela junta médica da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, serao
limitados a 50 (cinquenta) candidatos por dia, sendo 25 (vinte e cinco) por turno (matutino e
vespertino), conforme as datas estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN.

§ 6° O local de atendimento da junta médica sera realizado na Policlinica Municipal de Macaiba/RN,
localizada na Rua Sandra Dias, n® 110, Bairro Tavares de Lira, Macaiba/RN. (Lat. -
5.863420404701338, long. -35.35110935701266) / Google Maps — Proximo ao Forum Municipal de
Macaiba/RN — entre as Ruas Ovidio Pereira e Rua Pau Brasil).

§ 7° Os candidatos que deixarem de comparecer na junta médica na data agendada, serao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente

classificado.

Art. 6° A lotagdo dos servidores empossados para cargo efetivo ¢ SINGULAR a Administragao
Publica Municipal, sendo vedado, para os novos efetivados oriundos deste certame, a requisicdo
de transferéncia de lotagdo durante o periodo de estagio probatdrio, correspondente a 3 (trés) anos

a partir da posse.

Macaiba, 09 de maio de 2023.

Edivaldo Emidio da Silva Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Documentos

Copia de Documento Oficial de Identificagdo com Foto;

Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Coépia do Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagao na Ultima Eleigao;

Copia da Carteira e/ou Certificado de Reservista, se do Sexo Masculino;

Copia Do Comprovante De Residéncia;

Uma Foto 3x4 Recente e Tirada de Frente;

Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) Anos, Quando
Couber;

Copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os Demais
Documentos Comprobatérios dos Requisitos Exigidos para o Cargo ao Qual se Inscreveu;
Informar Numero do PIS/PASEP;

Certidao Junto a Justica Federal (Civel e Criminal);

Certidao Junto a Justigca Estadual (Civel e Criminal);

Via Original e Copia dos Laudos Apresentados para Fins de Concorréncia Como Pessoa
com Deficiéncia efou Para Solicitagdo de Atendimentos Especiais, Quando Tiver Havido
Deferimento Destas Situacdes;

Via Original e Copia Dos Titulos Apresentados Para Etapa de Avaliagado de Titulos, Quando
Tiver Participado da Etapa;

Dados Bancarios (Conta-Corrente efou Conta Salario) no Banco Bradesco.

Apresentar a declaragdo de bens e rendimentos, conforme Anexo IV, e quando possuir, copia

da ultima declaragdo do Imposto de Renda (2022).

Obs.: Todos os documentos que exigem cépia deverédo ser apresentados de forma legivel e
acompanhado do documento original.
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ANEXO Il - Exames

Sumario de urina com Sedimentoscopia - até 3 (trés) meses da realizacao;
Parasitologico de fezes - até 3 (trés) meses da realizacao;

Hemograma completo (Incluindo Plaquetas) - até 3 (trés) meses da realizagao;
Glicemia de jejum - até 3 (trés) meses da realizacao;

Ureia e creatinina - até 3 (trés) meses da realizagao;

Gama-GT, TGO e TGP - até 3 (trés) meses da realizagéo;

Raio-x de torax em PA (posterior-anterior) com laudo de médico radiologista - até 6 (seis)
meses da realizagao;

VDRL - até trés meses da realizacao;

PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos - até 3 (trés) meses
da realizagao;

Eletrocardiograma com parecer do meédico cardiologista - até 3 (trés) meses da realizagao;

Mamografia para candidatas com idade superior a 40 anos - até 6 (seis) meses da realiza-
Gao;

Laudo de médico ginecologista assistente para as gestantes; por estarem isentas dos exa-
mes radioldgicos - até 3 (trés) meses da realizagéao;

Atestado de sanidade mental (Assinado por um Psiquiatra) - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Teste Visual Ocupacional (TVO) — Com laudo Oftalmolégico - até 30 (trinta) dias da emis-
sao;

Audiometria e laringoscopia com parecer do méedico Otorrinolaringologista, para os cargos
de professores e pedagogos - até 3 (trés) meses da realizagao;

Cartao de vacina atualizado do candidato;
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ANEXO Il

RG:

Declaro, sob as penas da Lei:

a)

g)

nao exercer cargo, emprego, fungdo publica ou, ainda cargo eletivo, ressalvado, neste
ultimo caso, cargos eletivos, desde que haja compatibilidade de horarios;

nao participar de geréncia ou administragao de sociedade privada;

nao possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer
atividades em local e horéario incompativeis com o exercicio do cargo, sem a devida
comprovacao da compatibilidade;

nao perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca (Art. 37, § 10 —
Constituigao Federal);

nao estar de licenca sem remuneracao ou com contrato de trabalho suspenso (Decisédo do
TCU n? 255/1998 e Acdrdao 249/2005 — Plenério TCU);

nao ter sofrido penalidade que impossibilite a investidura em cargo publico tais como
condenacdo criminal, por improbabilidade administrativa ou no ambito da Justica
Eleitoral;

ndo receber beneficios dos programas sociais da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Declaro ainda:

a)

estar em pleno gozo dos meus direitos politicos;

estar ciente de que devo comunicar & Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, qualquer alteragao que venha a ocorrer em minha vida funcional
em desacordo com os itens acima citados e com as demais determinagdes legais vigentes;

estar ciente das atribuicoes relativas ao cargo;
estar ciente de que prestar declaragio falsa é crime, nos termos do Art. 299 do Cédigo
Penal;

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato
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_ANEXO IV
DECLARACAOQO DE BENS E RENDAS
Eu, ,
CPF n®: , em cumprimento as legislagdes vigentes, declaro que:

Apresentei a Declaraga@o de Ajuste Anual (Imposto de Renda), Exercicio ,
Ano-Calendario e anexo copia assinada em todas as paginas;

Estou isento da apresentagdo da Declaragdo Anual (Imposto de Renda), Exercicio
, Ano-Calendario .

A situagdo dos meus bens é a seguinte:

N&o possuo bens;
Possuo os bens relacionados abaixo;
Permanecem os bens constante da ultima Declaragdo de Ajuste Anual (Imposto de Renda);

Relaciono abaixo as alteragdées ocorridas em meus bens constates da ultima Declaragédo
Anual de Ajuste Anual (Imposto de Renda):

Discriminagdo dos bens Valor

Declaro ainda que:

N&o percebo rendimentos;
Percebi apenas os rendimentos mencionados na ultima Declaragao de Ajuste Anual
(Imposto de Renda);

Percebo ainda os rendimentos abaixo discriminados:

Fonte pagadora Total auferido no Ano-Base

Macaiba, de de 2023.

Assinatura do candidato
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NOMEAGAO GERAL

LISTAS DOS APROVADOS NO CONCURSO MACAIBA 2023

CARGO: |AGENTE ADMINISTRATIVO

CANDIDATOS: |TODOS

Inscrigao Nome Nascimento| Nota Final Situagao Classificagdo
Sequéncia

165111061 Francilene Maria Chaves 15/09/1985 72 Aprovado PcD 2@ 1
165004792  |Dayse Elizabeth De Araujo Duarte 29/12/1987 86 Aprovado 17¢ 2
165110063 Maria Kldudia Jessy Bezerra Da Rocha 05/06,/1994 26 Aprovado 18¢ 3
165057352 Renata Da Silva Santos 02/03/1993 a6 Aprovado 19¢ 4
165081451 IRafaeI Da Rocha Galvio 22/12/1991 26 Aprovadao 20% 5
165041197 IDaniel Cleber Costa De Lima 16/06/1989 Bb Aprovado 212 6
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