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JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

PORTARIA N° 003/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CON-
TRATO ABAIXO.

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1655, de 18
de junho de 2013, e o0 Decreto Municipal n° 1722, de
16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
contratos, por representante da Administragao espe-
cialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e I, do
art. 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
trata do recebimento, pela Administragdo Publica,
do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da Administragao
Publica adotar procedimentos administrativos que
permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos con-
tratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este Orgdo
publico.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores ROALISSON SIL-
VA DE ALMEIDA , matricula N° 1119265, Gestor
e FELIPE FAUSTINO AVELINO matricula N°
1120425, como fiscal do Contrato 210/2022 vin-
culado a tomada de prego — 8/2022, processo N°
2733/2022, celebrado com a empresa JOSE CRE-
Z10 LOPES FILHO — CNPJ: 23.304.039/0001-
06, para a realizagdo da Obra de CONSTRUCAO
DE UMA UBS- UNIDADE BASICA DE SAUDE
PADRAO NO MUNICIPIO DE MACAIBA NO
BAIRRO CAMPO DA SANTA CRUZ, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 03 de Margo 2023.

Roberta Guilhermina Cordeiro da Silva
Secretaria Municipal de Saude

Portaria Administrativa n° 013/2023 -
MacaibaPREV.

Dispde sobre o procedimento para recadastramento
Anual, na modalidade de “Comprovagdo de Vida”,
dos aposentados e pensionistas vinculados ao Regi-
me Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Macaiba, e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN -
MacaibaPREYV, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados todos os aposentados e
pensionistas vinculados ao MacaibaPREV, a com-
parecer a sede do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV,
localizado na Av. Mdnica Dantas, n. 32 (ao lado da
sede da Prefeitura de Macaiba), A FIM DE REALIZAR
A PROVA DE VIDA ¢ atualizar as informagdes requeri-
das no cadastro de comprovagao.

Art. 2°. Fica determinada a realizagdo da Compro-
vagdo de Vida no ano de 2023, na forma e no prazo
determinados no artigo 5° da presente portaria.

Art. 3°. Fica criada a COMISSAO DE REGULARIZAGAO
DA COMPROVAGAO DE VIDA, vinculada diretamente
ao MacaibaPREYV, investida de poderes especiais,
constituida dos servidores abaixo indicados, sendo
responsaveis pela realizagdo dos procedimentos e
atos internos e externos necessarios ao cumprimento
integral da tarefa decretada.

Paragrafo Unico - Constituem a Comissao:

MATRICULA
0096261-1

NOME

Lidiane
Quirino
Timéteo do
nascimento

FUNCAO

Presidente

Hugo Sharly 0106038-2 Membro
Alves de

Souza
Claudia
Maria dos
Santos

1125885-1 Membro

Art. 4.°. A Regularizagao Anual da Comprovagao de
Vida:

1 - tem natureza obrigatoria;
II — abrange todos os aposentados e pensionistas
vinculados ao MacaibaPREV, conforme artigo 80,

§6° da lei 1.695/2014

III — devera ser realizada pessoalmente pelo segura-
do (a), sendo admitida a realizagdo por procuragao

em casos excepcionais, que deverdo ser submetidos
a analise e aprovacdo do diretor presidente do Ma-
caibaPREV.

Art. 5°. A regularizagdo cadastral, de que trata a pre-
sente portaria, sera realizada do dia 06/03/2023 a
17/03/2023, conforme calendario abaixo:

SEGURADOS(AS)
COM DATA
A LETRA INICIAL:
A,BeC 06/03/2023
D,EeF 07/03/2023
G, H, I 08/03/2023
LK, L 09/03/2023
M 10/03 ¢ 13/03/2023
N,0,P,Q,ReS 13/03/2023
T,U, VW, X,YeZ 14/03/2023
REMANESCENTES 15/03/2023
REMANESCENTES 16/03/2023
* Incapaz de Loco- 17/03/2023
mogao

* O(A) Segurado(a) incapaz de comparecer pes-
soalmente a sede do MacaibaPREYV, devera solicitar
junto a presidente da comissdo, a disponibiliza¢ao
de um membro da comissdo da regularizagdo da
prova de vida, para realizar o recadastramento, com
horério agendado, na residéncia do aposentado ou
pensionista.

Paragrafo tnico. A regulariza¢ao ocorrera no ho-
rario normal de expediente das 08h00 as 17h00, na
sede do MacaibaPREV, e a qualquer horario por
meio do link disponibilizado via whatsapp, pela lista
de transmissao do contato telefonico oficial do ins-
tituto.

Art. 6°. Os(as) segurados (as) que preencherem os
requisitos apresentados nesta Portaria e na Lei Mu-
nicipal 1.695/14, deverdo comparecer a sede do
MacaibaPREV munidos dos seguintes documentos
originais com foto:

1) Documento Oficial com foto
2) Comprovante de Residéncia atualizado.

Art. 7°. O ndo comparecimento no recadastra-
mento nos dias determinados no artigo 5° impli-
cara na suspensio do pagamento dos proventos
da aposentadoria ou da pensdo por morte a par-
tir do més de abril de 2023, ou até que se regula-
rize a situacio.

Art. 8°. Sujeitar-se-a a responsabilidade administra-
tiva e penal o (a) segurado (a) que omitir ou prestar
informagoes incorretas, incompletas ou inveridicas,
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para os fins desta Portaria, sendo obrigado(a) a de-
volver ao MacaibaPREV aquilo que receber inde-
vidamente.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicago revogada as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 03 de margo de 2023.

Rondinelli Malheiro Dantas
Diretor Presidente do MacaibaPREV

*REBUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA ADMINISTRATIVA N°
14/2023-MacaibaPREV

O DIRETOR PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREYV, nos usos de suas atribui¢des legais, que
lhe s@o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela atri-
buido a Administragdo Publica.

CONSIDERANDO as determinagdes da NOTIFI-
CACAO n° 000739/2022-DAE do Tribunal de Con-
tas do Estado do Rio Grande do Norte.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 37 do Texto
Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO todos os documentos que com-
pdem o Processo n® 020246/2017 - TC.

RESOLVE:
Art. 1°. Retificar o artigo 1° da portaria n® 387/2017
que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Conceder a aposentadoria especial volun-
taria por idade e tempo de contribuigdo a servidora
efetiva MARIA AUDILENE PRUDENCIO SOU-
ZA, matriculada sob o n° 0010464-1, no cargo de
Professor nivel II P, classe K, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, na escola José Arinaldo Al-
ves, com paridade e proventos integrais conforme os
artigos 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, artigo 2° da Emenda Constitu-
cional 47, de 05 de julho de 2005 e, Artigo 40, § 5°
da Constitui¢ao Federal de 1988, e Artigo 60 da Lei
Municipal 1.695/2014. Os Proventos sdo compostos
pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de Professor nivel II P, classe
K;

- 05 (cinco) quinquénios correspondendo a 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo,
nos termos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.
Macaiba — RN, 06 de Margo de 2023.

RONDINELLI MALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do Macaibaprev

PORTARIA N° 080/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da

Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os incisos do art. 35, da Lei
Municipal n® 2.047, de 20 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar, a pedido, o senhor ANDER-
SON QUIRINO OLIVEIRA DE LIMA, inscri-
to no CPF/MF sob o n° 078.924.614-77, do cargo
em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo CC-1, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Gestao Estratégica.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 03 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

(*) Republicado por incorre¢do, tendo em vista erro
material (Publicagdo anterior: DOMM n° 1173;
03/03/2023; pagina 8).

PORTARIA N° 094/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37.
1I do Texto Magno Brasileiro;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar o senhor ADIEL DE AZEVEDO
PIRES , inscrito no CPF/MF sob o n° 023.143.464-
24, para o cargo em comissdo de DIRETOR DO
SETOR DE ANALISE E CONTROLE AM-
BIENTAL, sob o simbolo CC-3, lotado na Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 03 de
margo de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 06 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 095/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,

Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei, em espe-
cial o que dispde o art. 61, VII da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO que o servidor integrante do
quadro permanente desta Municipalidade requereu

o seu desligamento do servigo publico municipal.

CONSIDERANDO que deve ser aplicada a teo-
ria da vontade ao caso concreto, ndo podendo essa
Administracdo posicionar-se de forma contraria ao
requerimento em estudo.

CONSIDERANDO que pelos fatos narrados, o
prévio processo administrativo ¢ totalmente dispen-
savel.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, o servidor integrante do
quadro permanente INGRID CUNHA DE CAR-
VALHO MORAIS, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, sob CPF
n° 077.882.094-73, com ingresso no servigo Publico
Municipal mediante concurso publico.

Art. 2° Fica ainda determinado a Secretaria Munici-
pal de Administra¢@o a tomada de medidas cabiveis
necessarias para o fiel cumprimento do presente ato
administrativo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 06 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 096/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei, em espe-
cial o que dispde o art. 61, VII da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO que o servidor integrante do
quadro permanente desta Municipalidade requereu
o seu desligamento do servigo publico municipal.

CONSIDERANDO que o requerente ja cumpriu
o estagio probatorio e seu desligamento do quadro
permanente devera ser prescindido do competente
processo administrativo, desde que seja iniciativa do
Municipio empregador, o que ndo ¢ o caso em tela.

CONSIDERANDO que deve ser aplicada a teo-
ria da vontade ao caso concreto, ndo podendo essa
Administra¢do posicionar-se de forma contraria ao
requerimento em estudo.

CONSIDERANDO que pelos fatos narrados, o
prévio processo administrativo ¢ totalmente dispen-
savel.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora integrante do
quadro permanente MARIA DO LIVRAMENTO
DE FREITAS, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula 17183, com
ingresso no servico Publico Municipal mediante
concurso publico.

Art. 2° Fica ainda determinado a Secretaria Munici-
pal de Administra¢@o a tomada de medidas cabiveis
necessarias para o fiel cumprimento do presente ato
administrativo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 06 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 097/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buig¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢do da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Portaria n® 087/2023, publi-
cada em 03 de margo de 2023 no Diario Oficial do
Municipio, a qual nomeia candidatos aprovados no
Concurso Publico n® 01/2020;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Pablica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a lista de convocagdo de candi-
datos aprovados no Concurso Publico n°® 01/2020,
constante na Portaria n® 087/2023, publicada em 03
de margo de 2023, no Diario Oficial do Municipio,
para o cargo de Professor de Matematica, o candida-
to listado abaixo:

Inscricao 165112450
Nome Gabriel Henrique Moreira
Gomes Bezerra

Nascimento 28/06/1998

Nota final 78

Situacio Aprovado
Classificacio 7°

Sequéncia 2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contra-
rio.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 06 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 104/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37.
II do Texto Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO o que dispde o art.61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar, a pedido, o senhor SAMUEL DE
OLIVEIRA MARTINS, inscrito no CPF/MF sob o
n°®700.625.694-14, do cargo comissionado de CHE-
FE DE ASSESSORIA JURIDICA, sob o simbolo
CC.A, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contra-

rio.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 06 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que esta
aberta licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco por Item, Processo Licitatorio
n°. 10/2023, cujo objeto ¢ o Registro de precos para
contratagdo de empresa especializada para o forneci-
mento de peixe em carater eventual, através da a¢ao
denominada “peixe do povo”, na ocasido da Semana
Santa 2023, destinados as familias em vulnerabili-
dade social no territério do Municipio de Macaiba/
RN por intermédio da politica de assisténcia social.
A sessdo publica dar-se-a no dia 15/03/2023 as
09h00min, através do enderego eletronico: https://
www.portaldecompraspublicas.com.br, Id do Pro-
cesso: 225276. O Edital e seus anexos estardo dis-
poniveis através dos sites: www.macaiba.rn.gov.
br/servicos/licitacoes, enderego eletronico: https://
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Macaiba/RN, 03/03/2023.

Lorena Timb¢ de Oliveira Emerenciano
Pregoeira/PMM.

PREGOES

RESULTADO DA SESSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 079/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS,
UNIFORMES, MEDALHAS E TROFEUS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER DE MACAIBA/RN..

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, Nomea-
da em Portaria n°® 726/2021 na data 30 de dezembro
de 2021, em uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o resultado da sessdo do processo em co-
mento. Empresas vencedoras e habilitadas sao: ES-
PORTIVA COMERCIO DE MATERIAIS LTDA
- CNPJ: 45.972.435/0001-36 . Saiu vencedora dos
itens: 0011 - R$ 61,02; 0021 — R$ 94,70; 0029 - R$
31,79; 0033 - R$ 3,90; 0036 - RS 33,90; 0056 - R$
139,70; 0057 - RS 129,70; 0074 - R$ 395,70; 0093
- R$ 51,10. JOAO MARIA SOARES JUNIOR
70440624401 — CNPJ: 47.307.126/0001-77. Saiu
vencedora dos itens: 0002 - R$ 18,99; 0009 - R$
600,00; 0042 - R$ 176,00; 0043 - R$ 125,00; 0049
- R$ 129,99; 0050 - RS 95,00; 0051 - RS 45,99;
0073 - R$ 349,99. JOZILMA MARIA DE CAR-
VALHO - 04.805.345/0001-73. Saiu vencedora dos
itens: 0013 - R$ 90,00; 0017 - R$ 80,00; 0019 - R$
75,00; 0030 - R$ 80,00; 0038 - R$ 39,00; 0066 - R$
119,00; 0075 - R$ 90,00; 0081 - R$ 660,00; 0082
- R$ 560,00; 0090 - R$ 300,00; 0095 - R$ 100,00.
MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA — CNPJ:
11.886.312/0001-60. Saiu vencedora dos itens:
0005 - R$ 840,00; 0012 - R$ 129,00; 0014 - RS
129,00; 0015 - R$ 129,00; 0016 - R$ 198,00; 0018
- R$ 139,00; 0020 - R$ 168,00; 0022 - RS 199,00,
0023 - R$ 139,00; 0024 - RS 138,00; 0025 - R$
175,00; 0026 - R$ 199,00; 0027 - R$ 39,00; 0028
- R$ 42,00; 0037 - R$ 28,90; 0039 - R$ 189,00;
0040 - R$ 189,00; 0044 - RS 344,00, 0053 - R$
225,00; 0054 - R$ 199,00; 0055 - R$ 49,00; 0058 -
RS 128,98; 0059 - R$ 2.499,00; 0061 - R$ 1.300,00;
0063 - RS 8,00; 0064 - R$ 148,98; 0067 - R$ 98,98;

0071 - R$ 1.900,00; 0076 - R$ 189,00; 0077 - RS
14,60; 0078 - R$ 14,50; 0079 - R$ 11,00; 0080 - RS
213,00; 0083 - R$ 17,00; 0084 - R$ 6,60; 0085 -
RS 176,00; 0086 - R$ 178,00; 0087 - RS 129,00;
0088 - R$ 57,00; 0089 - R$ 93,00; 0091 - R$ 286,00;
0092 - R$ 222,00; 0094 - R$ 57,00; 0096 - RS
46,50; 0097 - R$ 46,00; 0098 - R$ 67,00; 0099 - R$
66,00; 0102 - R$ 13,98; 0105 - R$ 138,98; 0106 -
R$ 128,98. POTYGUAR REPRESENTACOES
COMERCIO E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
30.585.637/0001-58. Saiu vencedora dos itens: 0001
-R$ 77,70; 0006 - R$ 4,60; 0007 - RS 56,00; 0010 -
R$ 777,90; 0035 - R$ 110,00; 0045 - RS 99,00; 0046
- RS 129,00; 0048 - R$ 899,00; 0052 - R$ 329,00;
0060 - R$ 799,00; 0062 - R$ 109,00; 0065 - RS
97,34; 0068 - R$ 125,00; 0069 - R$ 1.350,00; 0070
-R$ 1.450,00; 0072 - R$ 850,00. TECBOL LTDA -
27.183.604/0001-77 — CNPJ: 27.183.604/0001-77.
Saiu vencedora dos itens: 0008 - R$ 2,00; 0031 - R$
21,00; 0032 - R$ 5,00; 0034 - R$ 8,00. Itens fracas-
sados: 003, 004, 041, 047, 100, 103 ¢ 104.

Macaiba/RN, 06/03/2023.

Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira/PMM.

RESULTADO DA SESSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 113/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICO DE LOCACAO DE
VEICULOS APROPRIADOS PARA O TRANS-
PORTE DE AGUA POTAVEL ATRAVES DE
CAMINHAO PIPA, COM CAPACIDADE DE
10.000 LITROS, COM MOTORISTA E SEM
COMBUSTIVEL.

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, Nomea-
da em Portaria n° 500/2022 na data 07 de novembro
de 2022, em uso de suas atribuigdes legais, torna pi-
blico o resultado da sessdo do processo em comento.
Empresa vencedora ¢ habilitada ¢: JOSE LENIL-
SON FERREIRA, CNPJ n° 07.679.570/0001-07.
Saiu vencedora do item: 0001 - R$ 440,00.

Macaiba/RN, 06 de mar¢o de 2023.

Lorena Timb6 de Oliveira Emerenciano
Pregoeira/PMM.

PROTOCOLO N°.
06/07/2023.
PROCESSO DE DESPESA N°. 2667/2027.
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

PROCESSO LICITATORIO N°. 079/2023.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS,
UNIFORMES, MEDALHAS E TROFEUS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

7931/2022 - DATA:

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citacdo, em tela, configurado na Ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que apos os lances e negociagdes
diretas com essa Pregoeira, foi conseguido valor de
acordo com a pratica no mercado.
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Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposi¢do de recursos,
quando ao credenciamento, fase de proposta e docu-
mentagao de habilitag¢do, estando, portanto, precluso
o direito de interposi¢do de recurso pelo licitante.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XX, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor das
licitantes:

ESPORTIVA COMERCIO DE MATERIAIS
LTDA - CNPJ: 45.972.435/0001-36 . Saiu vence-
dora dos itens: 0011 - R$ 61,02; 0021 — R$ 94,70;
0029 - R$ 31,79; 0033 - R$ 3,90; 0036 - R$ 33,90;
0056 - R$ 139,70; 0057 - RS 129,70; 0074 - RS
395,70; 0093 - R$ 51,10. Com valor global de R$
58.901,50 (cinquenta e oito mil novecentos e um
reais e cinquenta centavos).

JOAO MARIA SOARES JUNIOR 70440624401
— CNPJ: 47.307.126/0001-77. Saiu vencedora dos
itens: 0002 - R$ 18,99; 0009 - R$ 600,00; 0042 - R$
176,00; 0043 - R$ 125,00; 0049 - RS 129,99; 0050 -
R$ 95,00; 0051 - R$ 45,99; 0073 - R$ 349,99. Com
valor global de R$ 111.047,60 (cento e onze mil
quarenta e sete reais e sessenta centavos).

JOZILMA MARIA DE CARVALHO -
04.805.345/0001-73. Saiu vencedora dos itens: 0013
- R$90,00; 0017 - R$ 80,00; 0019 - R$ 75,00; 0030
-R$80,00; 0038 - R$ 39,00; 0066 - R$ 119,00; 0075
- R$ 90,00; 0081 - R$ 660,00; 0082 - R$ 560,00,
0090 - R$ 300,00; 0095 - R$ 100,00. Com valor glo-
bal de R$ 297.980,00 (duzentos e noventa e sete mil
novecentos e oitenta reais).

MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA - CNPJ:
11.886.312/0001-60. Saiu vencedora dos itens:
0005 - RS 840,00; 0012 - R$ 129,00; 0014 - RS
129,00; 0015 - R$ 129,00; 0016 - RS 198,00; 0018
- R$ 139,00; 0020 - R$ 168,00; 0022 - R$ 199,00;
0023 - R$ 139,00; 0024 - R$ 138,00; 0025 - R$
175,00; 0026 - RS 199,00; 0027 - R$ 39,00; 0028
- R$ 42,00; 0037 - R$ 28,90; 0039 - R$ 189,00;
0040 - R$ 189,00; 0044 - RS 344,00; 0053 - RS
225,00; 0054 - RS 199,00; 0055 - R$ 49,00; 0058 -
R$ 128,98; 0059 - R$ 2.499,00; 0061 - R$ 1.300,00;
0063 - R$ 8,00; 0064 - RS 148,98; 0067 - RS 98,98;
0071 - R$ 1.900,00; 0076 - R$ 189,00; 0077 - RS
14,60; 0078 - R$ 14,50; 0079 - R$ 11,00; 0080 - R$
213,00; 0083 - R$ 17,00; 0084 - R$ 6,60; 0085 - R$
176,00; 0086 - R$ 178,00; 0087 - RS 129,00; 0088 -
R$ 57,00; 0089 - R$ 93,00; 0091 - R$ 286,00; 0092
-R$222,00; 0094 - R$ 57,00; 0096 - R$ 46,50; 0097
- R$ 46,00; 0098 - R$ 67,00; 0099 - R$ 66,00; 0102
- RS 13,98; 0105 - RS 138,98; 0106 - R$ 128,98.
Com valor global de RS 1.229.598,80 (um milhao
duzentos e vinte e nove mil quinhentos e noventa e
oito reais e oitenta centavos).

POTYGUAR REPRESENTACOES CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
30.585.637/0001-58. Saiu vencedora dos itens: 0001
- R$ 77,70, 0006 - RS 4,60; 0007 - R$ 56,00; 0010
- R$ 777,90; 0035 - RS 110,00; 0045 - R$ 99,00;
0046 - R$ 129,00; 0048 - RS 899,00; 0052 - RS
329,00; 0060 - R$ 799,00; 0062 - R$ 109,00; 0065
- R$ 97,34; 0068 - RS 125,00; 0069 - R$ 1.350,00;
0070 - R$ 1.450,00; 0072 - R$ 850,00. Com valor
global de R$ 275.445,80 (duzentos e setenta e cinco
mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos).

TECBOL LTDA - 27.183.604/0001-77 — CNPJ:
27.183.604/0001-77. Saiu vencedora dos itens: 0008
- R$ 2,00; 0031 - R$ 21,00; 0032 - RS 5,00; 0034 -
RS 8,00. Com valor global de R$ 3.850,00 (trés mil
oitocentos e cinquenta reais).

Encaminho o Processo ao Gabinete do Prefeito para
deliberagéo superior.

Macaiba/RN, 06 de marco de 2022.

Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira/PMM.

PROTOCOLO N°.
07/12/2022.
PROCESSO DE DESPESA N°. 24/2023.
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA.

PROCESSO LICITATORIO N°. 113/2022.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICO DE LOCACAO DE
VEICULOS APROPRIADOS PARA O TRANS-
PORTE DE AGUA POTAVEL ATRAVES DE
CAMINHAO PIPA, COM CAPACIDADE DE
10.000 LITROS, COM MOTORISTA E SEM
COMBUSTIVEL.

16463/2022 - DATA:

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citacdo, em tela, configurado na Ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que apo6s os lances e negociagdes
diretas com essa Pregoeira, foi conseguido valor de
acordo com a pratica no mercado.

Considerando, que houve manifestacdo de inter-
posicdo de recursos quanto ao julgamento na fase
habilitatoria, que foram devidamente julgadas e pu-
blicadas.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XXI, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da
licitante:

JOSE LENILSON FERREIRA, CNPJ n°
07.679.570/0001-07. Saiu vencedora do item: 0001
- RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais). Com
valor global: R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e
seis mil e quatrocentos reais).

Macaiba/RN, 06 de marco de 2023.

Reginaldo Vitor de Oliveira Aguiar
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXTRATO PRIMEIRO APOSTILAMENTO
TOMADA DE PRECO N° 001/2021

PROCESSO DE DESPESA N° 1326/2021
CONTRATO N°: 137/2021

Objeto: A presente apostila tem como objeto regis-
trar o reajuste das 3* e 4* medi¢des do contrato n°®
137/2021, destinado a execugdo dos SERVICOS
DE CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DE UMA
PRACA NA COMUNIDADE RECREIO DO TRE-
VO, NO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN;
Contratada: R DE PAULA CONSTRUCOES & EN-
GENHARIA LTDA;

CNPJ: 15.805.801/0001-00;

Valor: R$ 30.966,80 (trinta mil, novecentos e ses-
senta e seis reais e oitenta centavos).

Data de Assinatura: 06 de margo de 2023;
Fundamentagdo Legal: artigo 65, I, “b”, somado ao
§ 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.666/93.

Assina pelo Municipio: Billy Jean Mangabeira Vi-
turino — Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Urbanismo;
Assina pela Empresa: Gabriel Costa Ribeiro de Paula
— Representante Legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 854/2021
Contrato n° 204/2022

Objeto: Renovagdo contratual que tem como finali-
dade a contratagdo de pessoa juridica especializada
no transporte de pessoal em Onibus e vans;
Contratada: D’Leon Comercio e servigos EIRELI -
CNPJ n° 24.295.246/0001-04;

Fundamentagdo Legal: Art. 57 II, Lei n°® 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 27 de janeiro de
2023;

Valor: 77.918,00 (setenta e sete mil novecentos e
dezoito reais);

Vigéncia: 31/01/2023 a 30/06/2023;

Assina pelo Municipio: Raquel Barbosa Silva
Rodrigues -

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social;

Assina pela empresa: Julianne Tasmim Alves Fran-
co — Representante.

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 113/2022
INTERESSADA: DARIO DAVID DE CARVA-
LHO ME, pessoa juridica de direito privado, inscri-
to no CNPJ n° 19.812.008/0001-80.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS
APROPRIADOS PARA O TRANSPORTE DE
AGUA POTAVEL ATRAVES DE CAMINHAO
PIPA, COM CAPACIDADE DE 10.000 LITROS,
COM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL.

A argumentagdo despendida pela empresa: DARIO
DAVID DE CARVALHO ME, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrito no CNPJ n° 19.812.008/0001-
80, foi analisada por esta autoridade superior. Dian-
te do exposto, com base no parecer juridico, julgo o
recurso, IMPROCEDENTE. A resposta ao recurso
encontra-se em sua integra a disposi¢do no enderego
eletrénico:  https:/www.portaldecompraspublicas.
com.br, bem como no site do municipio https://ma-
caiba.rn.gov.br/licitacoes.

Macaiba-RN, 06 de marco de 2023

Reginaldo Vitor de Oliveira Aguiar
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGA-
MENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO N° 113/2022

INTERESSADA: TALIMPO LOCACAO LTDA
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ n° 04.663.523/0001-79.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS
APROPRIADOS PARA O TRANSPORTE DE
AGUA POTAVEL ATRAVES DE CAMINHAO
PIPA, COM CAPACIDADE DE 10.000 LITROS,
COM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL.

A argumentacdo despendida pela empresa: TALIM-
PO LOCAGCAO LTDA ME, pessoa juridica de direi-
to privado, inscrito no CNPJ n°® 04.663.523/0001-79,
foi analisada por estd autoridade superior. Diante
do exposto, com base no parecer juridico, julgo o
recurso, IMPROCEDENTE. A resposta ao recurso
encontra-se em sua integra a disposi¢do no endereco
eletronico:  https://www.portaldecompraspublicas.
com.br, bem como no site do municipio https://ma-
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caiba.rn.gov.br/licitacoes.

Macaiba-RN, 06 de marco de 2023.

Reginaldo Vitor de Oliveira Aguiar
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 06/2022

Objeto: Prorrogagdo de prazo por mais 7 meses
do Contrato N° 06/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalacdo, operagdo e manutengado
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Macaiba;
Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Macaiba;

Contratada: AB  Computagdo Importacio e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36;

Valor: R$ 26.670,00 (vinte e seis mil seiscentos e
setenta reais);

Fundamentagio Legal: artigo 57, 11, da Lei 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Rondinelli Malheiro Dantas
- Diretor do MacaibaPrev.;

Joao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 185/2022

Objeto: Prorrogagdo de prazo por mais 7 meses do
Contrato N° 185/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalacdo, operagdo e manutengao
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Contratante: Secretaria Municipal de Educagao;
Contratada: AB  Computagdo Importagio e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36,

Valor: R$ 55.020,00 (cinquenta e cinco mil e vinte
reais);

Fundamentacao Legal: artigo 57, I1, da Lei 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Edma de Aratjo Dantas
Maia - Secretaria Municipal de Educagio;

Joao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 186/2022

Objeto: Prorrogagdo de prazo por mais 7 meses do
Contrato N° 186/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalacdo, operagdo e manutengao
de desktops, impressoras ¢ demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;
Contratante: Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

Contratada: AB  Computagdo Importagio e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36,

Valor: R$ 111.720,00 (cento ¢ onze mil e setecentos
e vinte reais);

Fundamentacao Legal: artigo 57, I1, da Lei 8.666/93;

Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Raquel Barbosa Silva
Rodrigues - Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social,;

Jodao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 188/2022

Objeto: Prorrogacao de prazo por mais 7 meses do
Contrato N° 188/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalagdo, operacdo e manutengdo
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.;

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Contratada: AB Computagdo Importagdo e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36;

Valor: R$ 64.330,00 (sessenta e quatro mil trezentos
e trinta reais);

Fundamentagao Legal: artigo 57, 11, da Lei 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Reginaldo Vitor de Oliveira
Aguiar - Secretario Municipal de Infraestrutura;
Joao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 189/2022

Objeto: Prorrogacdo de prazo por mais 7 meses
e acréscimo de 25% do quantitativo dos itens do
contrato n° 189/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalagdo, operacdo e manutengdo
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Prefeitura
Municipal de Macaiba.;

Contratante: Prefeitura Municipal de Macaiba;
Contratada: AB Computagdo Importagdo e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36;

Valor: R$ 26.670,00 (vinte e seis mil seiscentos e
setenta reais);

Fundamentagdo Legal: artigo 57, II e o artigo 65 I,
b, da Lei 8.666/93;

Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Edivaldo Emidio da Silva
Junior - Prefeito Municipal;

Jodo Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 190/2022

Objeto: Prorrogacao de prazo por mais 7 meses do
Contrato N° 190/2022 de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalagdo, operacdo e manutengdo
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude;

Contratante: Secretaria Municipal de Satde;
Contratada: AB Computagdo Importagdo e
Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36;

Valor: RS 86.370,00 (oitenta e seis mil e trezentos e

sessenta reais);

Fundamentacdo Legal: artigo 57, 11, da Lei 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigeéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina
Cordeiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude;
Joao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE DESPESA N° 1480/2021
Contrato n° 195/2022

Objeto: Prorrogagéo de prazo por mais 7 meses do
Contrato N° 195/2022 de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de outsourcing de TI,
compreendendo: instalacdo, operagdo e manutengao
de desktops, impressoras e demais servigos
correlatos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

Contratante:  Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo;
Contratada: AB  Computagdo Importagdo e

Exportagao EIRELI-EPP-CNPJ: 02.737.691/0001-
36;

Valor: 35.770,00 (trinta e cinco mil setecentos e
setenta reais);

Fundamentacdo Legal: artigo 57, 11, da Lei 8.666/93;
Data de assinatura do Contrato: 28 de fevereiro de
2023;

Vigeéncia: 02/03/2023 a 02/10/2023;

Assina pelo Municipio: Billy Jean Mangabeira
Viturino — Secretario Municipal de Meio Ambiente
¢ Urbanismo;

Joao Dehon Medeiros de Paiva — Representante
legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADI-
TIVO AO CONVENIO N° 04

Concedente: Prefeitura Municipal de Macaiba/
Secretaria Municipal de Satde

Convenente: Liga Norte Riograndense Contra o
Cancer CNES: 2409194

Vigéncia: 07/03/2023 a 07/03/2024

Objeto: Atendimento a pessoas submetidas a pre-
vengdo, diagnostico e tratamento de neoplasias, a
realizagdo de exames de apoio a diagnose de média
e alta complexidade e consultas ambulatoriais.
Valor Total: R$ 1.512.000,00 (Um Milhdo Qui-
nhentos e doze mil reais)

Finalidade: Considerando a necessidade de imple-
mentar um sistema de saude que priorize uma as-
sisténcia humanizada e valorize a atengdo integral a
saude da populagao.

Data da Assinatura do Termo: 06/03/2023.

Macaiba/RN, 06 de Margo de 2023.
ROBERTA GUILHERMINA CORDEIRO DA

SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Roberto Magnus Duarte Sales
Superintendente Liga Norte Riograndense contra
o Cancer

LEI

LEI MUNICIPAL N° 2.363/2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CON-
TRATAR OPERACAO DE CREDITO COM O
BANCO DO
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BRASIL S.A., E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MA-
CAIBA, no uso de suas atribuigdes conferidas em
Lei FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
DE MACAIBA aprovou ¢ que ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a con-
tratar operagdo de crédito junto ao BANCO DO
BRASIL S.A., até o valor de R$ 8.122.000,00 (oito
milh3es, cento e vinte ¢ dois mil reais), nos termos
da Resolugdo CMN n° 4.995, de 24.03.2022, e suas
alteragdes, destinados a MODERNIZACAO DA
ILUMINACAO PUBLICA, observada a legislagdo
vigente, em especial as disposi¢des da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. Os recursos provenientes da ope-
ra¢do de crédito autorizada serdo obrigatoriamente
aplicados na execugdo dos empreendimentos previs-
tos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicacdo
de tais recursos em despesas correntes, em conso-

nancia com o § 1° do art. 35 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da operagdo de
crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consig-
nados como receita no Orgamento ou em créditos
adicionais, nos termos do inc. II, § 1°, art. 32, da Lei
Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da
Lei n® 4.320/1964.

Art. 3°. Os orgamentos ou os créditos adicionais de-
verdo consignar, anualmente, as dotagdes necessa-
rias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos,
relativos aos contratos de financiamento a que se
refere o artigo primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza-
do a abrir créditos adicionais destinados a fazer face
aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da opera-
¢do de crédito ora autorizada.

Art. 5°. Para pagamento do principal, juros, tarifas
bancarias e demais encargos financeiros e despesas

da operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil auto-
rizado a debitar a conta-corrente de titularidade do
municipio, a ser indicada no contrato, em que sdo
efetuados os créditos dos recursos do municipio, ou
qualquer(isquer) outra(s) conta(s), salvo a(s) de des-
tinacdo especifica, mantida em sua agéncia, os mon-
tantes necessarios as amortizagdes e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo unico — Fica dispensada a emissdo da
nota de empenho para a realizagdo das despesas a
que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art.
60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 06 de margo
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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LEI MUNICIPAL N° 2.362/2023

INT

MACAIBA

PREFEITUYURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 2.362/2023

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N¢ 2247, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2021, 949, 20 DE
DEZEMBRO DE 2000, 2.301, DE 24 DE
JUNHO DE 2022 E 1.686, DE 19 DE MARCO
DE 2014, QUANTO AO
DESMEMBRAMENTO, EXTINCAO E
CRIACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO
DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO (DEMUTRAN) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL

CAPITULO |
DOS DESMEMBRAMENTOS

Art. 12 Fica desmembrada a Diretoria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito da
Secretaria Municipal de Seguranga Plblica, Protecao e Defesa Civil, Mobilidade Urbana
e Transito, passando a ser denominada Departamento Municipal de Mobilidade Urbana
e Transito (DEMUTRAN) e vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Fica desmembrada a Diretoria Municipal de Protegcao e Defesa Civil da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Protecao e Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito,
passando a ser denominada Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(DEMUDEC) e vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 12 Com os desmembramentos dos artigos 1° e 2° desta Lei, a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Protegdo e Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito passara a
ser denominada Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SEMSP).

§ 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura passard a ser denominada Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil (SEMINC).
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

| — planejar, propor, coordenar e conduzir as politicas de seguranca publica, com énfase
na seguranga do patriménio publico municipal, protegdo das pessoas e redugéo da
criminalidade e violéncia;

Il — assessorar o Prefeito nas agdes de segurancga publica do Municipio;

Il — promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com
os demais orgaos da Administracao e com a sociedade, visando otimizar as agées na
area da seguranca publica e defesa social de interesse do Municipio;

IV — apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgaos de
Seguranca Publica, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M;

V — promover a gestao dos mecanismos de protegao do patriménio publico municipal e
de seus usuérios, com aplicacdo de solucdes tecnolégicas;

VI — implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga Publica;

VIl — promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

VIl — atuar, na politica de prevengac e atendimento a usuarios de drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientagao escolar, elaboragao de estatisticas e sugestées
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da legislacao vigente;

IX — promover a vigilancia dos logradouros e equipamentos publicos;

X — promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patrimonio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em
geral;

X| — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Xl — acompanhar os 6rgdos institucionais de Seguranga Publica em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Xlll — atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no enfrentamento a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes;

X1V — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 42 Compete ao Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Tréansito
(DEMUTRAN):
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| — planejar, propor, coordenar e conduzir a politica municipal de mobilidade urbana e
trénsito, com énfase na melhoria das condigdes urbanas da populagdo no que se refere
a acessibilidade e a mobilidade;

Il — assessorar o Prefeito nas agdes de mobilidade urbana e transito do Municipio;

Il — planejar, acompanhar, fiscalizar e executar as agdes de controle de trénsito, no
ambito e competéncia municipal;

IV — implementar agbes em consonancia com a Politica Nacional de Transito e o
Programa Nacional de Transito;

V — executar politicas publicas que fomentem o acesso ao transporte publico de
passageiros;

VI — regular e fiscalizar, no ambito do municipio, os servigcos de transporte de
passageiros e cargas;

VIl — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Codigo Brasileiro de
Transito, em conjunto com os 6rgaos de policia, fazendo cumprir a legislacao e as
normas de transito e fransporte;

VIl — executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulagdo, operagéo e
fiscalizagdo do transito e dos transportes urbanos, que em virtude de delegagéo ou
mediante a celebragao de convénio, venham a lhe ser atribuidas por 6rgédo e entidades
da administracédo publica no &mbito da Uniao, do Estado e do Municipio;

IX - fiscalizar a operacdo e a exploracdo de todos os modais de transportes de
passageiros, em circulacdo no territério municipal, promovendo as correcbes e
aplicacdo as penalidades regulamentares;

X — executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis de acordo com as leis de transito vigentes, por infragdes de transito realizadas
no dmbito deste Municipic e que estejam sob a sua competéncia legal;

X| — estabelecer e implantar a politica de educagao para a seguranga no transito;

XIl — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas no Municipio;

XIll — controlar, gerir e realizar prestacdo de contas de receitas oriundas de orcamento
especifico destinado & Secretaria e de receitas arrecadadas com multas de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XIV — encaminhar, para inscrigdo na Divida Ativa do Municipio, os valores nao pagos
em razao da aplicagdo da penalidade de multas de transito;

XV — implantagdo e manutengao do sistema de transito (sinalizagao horizontal, vertical,
semaforica e correlatas);
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XVl — exercer a jurisdicdo, autuagdo, processamento e julgamento dos recursos
interpostos contra as penalidades aplicadas pelos agentes municipais de transito;

XVIl — atuar como érgao Executivo de Transito do Municipio, e responsavel pela
operagao, controle e fiscalizagdo do sistema de transporte urbano e circulagdo no
ambito do Municipio, observando-se a competéncia dos demais ¢rgaos que integram o
Sistema Nacional de Transito;

XVIII — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 52 Compete ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil (DEMUDEC):

| — coordenar as acdes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil no ambito local,
em articulagdo com a Unido e o Estado;

Il —incorporar as acdes de protecido e defesa civil no planejamento municipal;
Il — identificar e mapear as areas de risco de desastres;

IV — promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre, vedar novas ocupacoes
nessas areas e indicar ao Chefe do Executivo a decretagao de situa¢ao de emergéncia
e estado de calamidade publica.

V - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéo
preventiva e a evacuagio da populagio das areas de alto risco ou das edificagbes
vulneraveis;

VI - organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em
situacédo de desastre, em condigbes adequadas de higiene e seguranca;

VIl - manter a popula¢ao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengaoc e alerta e sobre as agbes
emergenciais em circunsténcias de desastres;

VIII - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagio na ocorréncia de desastre;

IX - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

X - proceder a avaliagido de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protecdo civil no municipio;

XI - estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes
de servigos, organizagdes nao governamentais e associagdes de classe e comunitarias
nas agdes do municipio e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para
atuacgdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XIl - prover solugao de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
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XIII - gerir o Fundo de Emergéncia da Defesa Civil;

XIV - monitorar, receber os alertas e promover a convocagao emergencial e o
direcionamento das atividades emergenciais referentes a eventos adversos e desastres;

XV - responder pelas acdes de intervencao emergencial frente a Prefeitura, em eventos
adversos, situacdes de emergéncia e calamidade.

XVI — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 62 Ficam inalterados os cargos comissionados e suas respectivas simbologias
definidos pelos arts. 42 ao 12 da Lei Municipal n? 2.247, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 72 O Conselho Municipal de Transito e Transportes Urbanos (COMUTRAN) passa
a ser vinculado ao Departamento Municipal de Transito e Mobilidade Urbana
(DEMUTRAN).

Art. 82 A Junta Administrativa de Recursos de Infragées (JARI) fica vinculada ao
Departamento Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana (DEMUTRAN).

TITULO Il
DO DESMEMBRAMENTO DE FINANCAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO ESTRATEGICA (SEPLAG)

) ) CAPITULO |
DA CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS E DESMEMBRAMENTOS DE SETORES

Art. 92 Fica alterada a denominacdo e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas e Gestdo Estratégica (SEPLAG), que passa a ter a
denominagao de Secretaria Municipal de Planejamento e Governanga (SEPLAG).

Art. 10 Ficam extintos o0s seguintes cargos em provimento de comisséo:

| - Secretério Executivo do Gabinete do Prefeito, sob o simbolo CCA, criado pela Lei
Municipal n? 2.301, de 24 de junho de 2022;

Il - Chefe do Setor de Programas Sociais, sob o simbolo CCA, criado pela Lei Municipal
n® 1.686, de 19 de marco de 2014;

11l - Diretor-Geral do Escritério de Planejamento Estratégico, sob o simbolo CCB, criado
pela Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2021;

IV - Gerente de Projetos e Processos, simbolo CC2, criado pela Lei Municipal n? 2.247,
de 21 de dezembro de 2021;

V - Gerente de Monitoramento e Avaliagao do Planejamento Estratégico, simbolo CC2,
criado pela Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2021;



12

ANO III - N° 1174 - Macaiba - RN, segunda-feira, 06 de marco de 2023

VI — Gerente de Movimentacdo Contdbil, simbolo CC2, criado pela Lei Municipal n®
2.247, de 21 de dezembro de 2021;

VI — Diretor de Cultura, simbolo CC3, criado pela Lei Municipal n® 949, de 20 de
dezembro de 2000.

Art. 11 Ficam criados os seguintes cargos, sob a mesma simbologia dos cargos extintos
no artigo anterior, com suas novas lotagoes:

I — Secretario Executivo de Finangas, sob o simbolo CCA, lotado no Gabinete do
Prefeito;

Il — Chefe de Governanca e Compliance, sob o simbolo CCA, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Governanga (SEPLAG);

Il — Gestor de Execucgdo Contabil, simbolo CCB, lotado no Setor de Contabilidade;

IV — 3 (trés) Assessores Técnicos, simbolos CC2, lotados na Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD); e

V — Diretor do Escritorio de Projetos, sob o simbolo CC3, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Governanga (SEPLAG).

Art. 12 Ficam desmembradas a Tesouraria Municipal e o Setor de Contabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Governanga (SEPLAG), vinculando-se a
Secretaria Executiva de Finangas, ligada a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Gnico. os cargos vinculados a Tesouraria e ao Setor de Contabilidade
permanecem com as mesmas simbologias e atribuicées definidas nos arts. 31 ao 34 da
Lei Municipal n? 2.247, de 21 de dezembro de 2021.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGCA (SEPLAG) E ATRIBUICOES
DE CARGOS COMISSIONADOS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEPLAG

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca (SEPLAG):

| — articular, coordenar e atualizar o Plano Estratégico Decenal, o Plano Plurianual (PPA)
e o Plano Anual de Trabalho (PAT), com a finalidade de assegurar a direcionalidade da
gestdo institucional e a eficiéncia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo
Governo Municipal;

Il — coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Programa
Municipal de Governanga e Compliance (PMGC);
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Il — oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

IV — estruturar e implantar o Escritério de Projetos, visando elaborar e padronizar os
projetos que objetivam a captacdo de recursos estaduais, federais e oriundos de
organismos internacionais;

V — promover e coordenar processos de construgdo democrdtica de acordos e
consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o
desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Macaiba;

VI — promover e coordenar a formulagdo do Plano Anual de Trabalho (PAT),
anualmente, em articulagao com as Secretarias e Orgaos Municipais;

VIl — promover e coordenar a formulacido da versao preliminar da Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), por meio do Orgcamento Participatiyo (OP) e das Oficinas de Construcao
Técnica (OCT) realizadas com as Secretarias e Orgaos Municipais;

VIl — promover e coordenar 0s processos de participacdo social e comunitaria na
formulacio dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua area
de competéncia;

IX — selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

X — coordenar o desenvolvimento e implantacdao do Sistema de Gestao de Riscos e
Compliance na gestao municipal, que permita a corre¢ao oportuna das decisbes e
atualizacéo permanente dos planos e programas do governo municipal;

XIl - coordenar a realizacdo de balangos periddicos da gestdao municipal com o propoésito
de apresentar de forma transparente os principais resultados alcancados no
cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto
a populagéao em geral;

XIl — coordenar e dar suporte metodologico aos diferentes 6rgaos do Poder Publico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo;

Xlll — formular, em cooperagdo com as demais secretarias e 6rgaos municipais,
ferramental técnico-gerencial para modernizagao da gestdao publica considerando os
conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das acdes planejadas;

XIV — exercer outras atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14 A estrutura administrativa e organizacional da SEPLAG compde-se dos
seguintes 6rgaos, setores e cargos comissionados:

13
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ORGAO CARGO COMISSIONADO
N. NOMENCLATURA SIMB.
1 | Secretario Municipal de Planejamento | CC1
e Governanca (criado pela Lei
1 Gabinete do Municipal n® 2.247/2021)
Secretario 2 Secretario Adjunto de Planejamento CCA
(criado pela Lei Municipal n®
2.247/2021).
2 Setor de 3 Chefe de Governanca e Compliance CCA
Planejamento,
Governanca e 4 Diretor do Escritério de Projetos CC3
Compliance

Paragrafo tnico. O organograma da SEPLAG esté estruturado na forma do ANEXO | da
presente Lei.

_ SEGAOII i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 Sao atribuicbes dos cargos em provimento de comissao, criados pelo art. 11
desta Lei:

|- CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretério Executivo de Finangas CC.A 01
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de ensino superior.
ATRIBUICOES

1. Exercer a administracdo da area financeira da Prefeitura Municipal de

Macaiba, contemplando a supervisao do Setor de Contabilidade e Tesouraria
Municipal;

2. Sistematizar e padronizar a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), além de acompanhar e supervisionar a execugao
orcamentaria, financeira e de contabilidade executadas pela Tesouraria e
Setor de Contabilidade;

3. Executar atos normativos, resolugdes, ordens de servico e demais instrugoes
necessarias a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos
de sua competéncia;

4. Deliberar acerca de pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia
da Secretaria;

5. Atender as requisicdes e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo,
e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando e ou providenciando
resposta e a documentagao pertinente a sua area de competéncia;
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6. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
previstas em dispositivos legais e/ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Il - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Chefe do Setor de Governanga e Compliance CC.A 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusac do ensino médio.

ATRIBUICOES

1. Implementar, coordenar e monitorar o0 Programa Municipal de Governanga e
Compliance;

2. Ofertar as Secretarias Municipais e demais Orgaos instrumentos e métodos
de governanca nas politicas pUblicas e servicos municipais;

3. Gerenciar e implementar a estruturacdo dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POP), revisdo de organogramas e fluxos de trabalho das Secretarias
e Orgdos Municipais;

4. Implementar e monitorar as Matrizes de Gestao de Riscos e Compliance nos
moldes e termos da ferramenta |IA-CM (International Audit Capability Model for
de Public Sector) e da ISO (International Organization for Standerdization)
30001;

5. Implementar e monitorar os Comités Gerenciais de Governanca e Compliance
nas Secretarias e Orgaos Municipais;

Coordenar o Comité Municipal de Governanga Publica e Compliance;

7. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
previstas em dispositivos legais e/ou que Ihe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Governanga ou pelo Chefe do Executivo,

observando sempre o0s principios legais, éticos e morais.

lll - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Gestor de Execugdo Contabil CC.B 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusac em técnico de nivel médio.

ATRIBUICOES

1. Acompanhar e estruturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases,
as operagdes contabeis da Prefeitura;

2. Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro;

15
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3. dispor sobre o balango da prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

4. elaborar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragao
contabil e financeira;

5. fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos
adicionais;
elaborar as demonstragées de despesa periddicas da prefeitura;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais da prefeitura;
elaborar documentos de formalizacao de demanda, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia e minutas de contratos e convénios quando
da contratacao referente as suas demandas, atendendo a legislacéao
pertinente, além de solicitar abertura e instruir processos de compras,
procedendo levantamento de precos, cotacoes e coleta de propostas para
aquisicao de bens servicos pela area competente do Gabinete do Prefeito;

9. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario Executivo de Finangas ou Chefe do Poder

Executivo.
IV - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Assessor Técnico CC.2 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusaoc do ensino médio.

ATRIBUICOES

1. assessorar o Secretario Municipal de Administracao:

a. no exercicio de suas atribuicbes e no exame e na condugdo dos
assuntos de sua competéncia; e

b. em sua articulagio com representantes de outros Poderes Publicos e
de organizacdes privadas;

2. atuar, em articulagdo com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, na
formulagdo de projetos governamentais considerados prioritarios e
estruturantes pelo Secretario da SEMAD;

3. coordenar discussodes técnicas, organizar informacdes e elaborar sinteses
analiticas sobre:

a. assuntos de interesse do Secretario de Administracédo; e
b. propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao Chefe do
Poder Executivo; e




ANO III - N° 1174 - Macaiba - RN, segunda-feira, 06 de marco de 2023

4. assistir o Secretario Municipal de Administragdo na andlise e no preparo de
documentos de interesse da Secretaria.

V - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Diretor do Escritério de Projetos CC.3 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio.

ATRIBUICOES

1. Monitorar a execugao dos projetos, identificando os desvios em relagdo ao
gue foi planejado e propondo as correcdes necessarias;

2. Atuar para que os dados referentes aos projetos estejam sempre atualizados
nas ferramentas utilizadas e demais meios e normas disponibilizados para tais
finalidades;

3. Oferecer suporte as equipes responsaveis pelos projetos executados pela
Prefeitura Municipal de Macaiba, no que diz respeito a metodologia de
gerenciamento orientado para resultados satisfatorios;

4. Garantir a uniformidade de metodologia entre os projetos realizados pela
Prefeitura, entre os principais e secundarios e entre os originais e os
derivados;

5. Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos executados pela
Prefeitura, fornecendo subsidios a tomada de decisdo pelo Secretario da
SEPLAG e pelo Chefe do Poder Executivo;

6. Propor treinamentos para os gestores e equipes técnicas dos projetos e dos
processos, em conjunto com as areas responsaveis;

7. Participar de reunides com o Secretario da Seplag e o Chefe do Poder
Executivo, mantendo-a informada sobre o andamento dos projetos
executados pela Prefeitura;

8. Garantir o alinhamento dos projetos executados pela Prefeitura com o Plano
Estratégico 2020-2030.

TiTULO 1IN )
OUTRAS PROVIDENCIAS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O cargo de Gerente de Engenharia de Trafego, vinculado ao Departamento
Municipal de Mobilidade Urbana e Transito (DEMUTRAN), passa a vigorar com o
seguinte requisito para provimento: "Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
ensino superior em engenharia civil.".
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Art. 17 Altera-se, na estrutura administrativa da Prefeitura de Macaiba, com as
exigéncias das Leis n® 949, de 20 de dezembro de 2000, e n® 989, de 06 de abril de
2001:

| - Dois cargos comissionados de "Assessor Especial”, CC2, lotados no Gabinete do
Prefeito, passam a denominar-se "Assessor de Comunicagao";

Il - O cargo comissionado de "Gerente de Gabinete", CC2, lotado na Secretaria de
Tributagdo, passa a denominar-se "Assessor de Comunicagéo", vinculando-se ao
Gabinete do Prefeito;

Il - Cria-se trés cargos comissicnados de "Assessor de Comunicagao", CC2, lotados no
Gabinete do Prefeito.

Art. 18 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder alteragdes na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA), visando a transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentarios para 0s 06rgaos
desmembrados ou criados pela presente Lei, até o limite das dotagdes autorizadas,
inclusive a readequacéo das nomenclaturas necessarias a nova unidade orgamentaria,
mantidas as classificagdes funcionais-programaticas e econdmicas correspondentes.

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a atender as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal regulara a presente Lei no que for necessario.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigbes
em contrario.

Macaiba/RN, 06 de marco de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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