DIARIO OFICIAL

P RETFE

MHCRIBR

TURA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACAIBA - INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1921/2018

PODER EXECUTIVO

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

DECRETO N.° 2153/2023

REGULAMENTA O HORARIO DE FUNCIONA-
MENTO DOS ORGAOS PUBLICOS DA PREFEI-
TURA DE MACAIBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 61, VII da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. O horario funcionamento dos 6rgaos do mu-
nicipio de Macaiba sera das 08:00 horas até as 15:00
horas, conforme horario de Brasilia.

Art. 2°. Os secretarios(as) podem, quando necessa-
rio a boa execucdo da Administragdo Publica, pror-
rogar as atividades das unidades, desde que devida-
mente justificado o ato.

Paragrafo inico. Os secretarios(as) adjuntos(as)
podem, por delegagdo, exercer a competéncia do
caput deste artigo.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 19 de dezem-
bro de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

DECRETO N.° 2.154/2023

PRORROGA O DECRETO MUNICIPAL N° 2.129,
18 DE SETEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢oes que lhes sao conferidas pelo art. 61, VII da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que apos a transigdo de gover-
no no ambito da unido, conforme ¢ publicamente
notdrio e veiculado na imprensa nacional, houve
significativa diminui¢do nos repasses obrigatorios
para os Municipios, observados principalmente nos
meses de julho e agosto do corrente ano, e ja com
sinalizagdo de queda para o més de setembro;

CONSIDERANDO que o governo federal ndo vem
divulgando em tempo habil, por intermédio da Se-
cretaria do Tesouro Nacional — STN, as projegdes de
repasses futuros do FPM, o que dificulta o processo
de planejamento das finangas municipal, ocasionan-
do, diante da imprevisibilidade, uma necessidade de
adequagdo das finangas e gastos publicos no ambito

do Municipio de Macaiba/RN;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade continua
imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
(LC n° 101/2000), em planejar, acompanhar e ava-
liar as agdes do Poder Executivo no tocante a gestao
orgamentaria, financeira administrativa e patrimo-
nial, de modo a manter o equilibrio fiscal e financei-
ro das contas publicas, dando cumprimento a todos
os limites fixados pela LRF;

CONSIDERANDO o continuo surgimento de no-
vas demandas de servigos dispostos a populagio,
impactando em contratagdes imprevistas e de baixa
estimativa orgamentaria e financeira, derivadas da
citada crise financeira que atualmente assola os mu-
nicipios brasileiros;

CONSIDERANDO que a crise financeira vivencia-
da pelos municipios brasileiros, inclusive o munici-
pio de Macaiba/RN se verifica, ndo necessariamente
pela ocorréncia de arrecadagdo de receitas menores
que a arrecadagdo de periodos passados, mas sim
pela redugdo evolutiva das receitas arrecadadas
por transferéncias constitucionais ndo condizentes
com a evolugdo de despesas fixas de natureza con-
tinuada, observando-se com isso uma evolugdo de
despesas, ndo acompanhada pela baixa evolugao de
receitas, o que podera provocar colapso financeiro
do municipio, inclusive no comprometimento do
pagamento regular da folha de pagamentos e no de-
sabastecimento de materiais e insumos necessarios a
realizag@o de servigos com natureza essencial, pelo
comprometimento no pagamento de fornecedores e
prestadores de servicos;

CONSIDERANDO a verificagdo, do alto risco de
ndo cumprimento das metas fiscais estabelecidas
pela lei municipal n° 2.326/2022 (Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO para o exercicio financeiro de
2023), tendo em vista que as despesas apuradas no
Relatorio de Execugdo Or¢amentaria — RREO do 3°
bimestre 2023, apresenta-se superior a realizacdo
das receitas por Fonte de Recursos no mesmo pe-
riodo, bem como, em respeito ao dispositivo esta-
belecido no Art. 25 da mesma lei, devera o chefe do
Poder Executivo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, determinar a limitagdo de empenho e
de movimentacdo financeira, excluidas as despesas
que constituem obrigag¢do constitucional ou legal de
execucdo, incluindo os limites minimos de aplicag@o
em Saude e Educagdo, buscando a manutengdo do
equilibrio fiscal do responsavel do municipio;

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor publico
prezar, zelar e administrar o patrimonio publico de
modo a atender os principios que norteiam a admi-
nistragdo publica, bem como as disposigdes contidas
na legislagdo especifica no que tange a responsabi-
lidade fiscal;

CONSIDERANDO ainda que, diante de tudo an-
teriormente exposto, ha a necessidade de medidas
impostas pelo chefe do executivo municipal de

Macaiba/RN, ainda que temporarias, na redugdo de
despesas, limitacdo de empenhos e movimentagdes
financeiras, redugdo de servigos, e suspensao de
contratos considerados ndo essenciais, para manter,
na execugdo orcamentaria, o equilibrio das contas
publicas para o exercicio financeiro vigente.

DECRETA:

Art. 1°. Prorroga-se a vigéncia do Decreto Munici-
pal n° 2.129, 18 de setembro de 2023, pelo prazo
de 45 dias.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 19 de dezem-
bro de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 07/2023 - GS

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CON-
TRATO N° 138/2023.

O Secretario Municipal de Administragao de Macai-
ba/RN vem, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 1655, de 18
de junho de 2013, e o Decreto Municipal n° 1722, de
16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, da Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo dos
contratos, por representante da Administragao espe-
cialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
art. 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
trata do recebimento, pela Administragdo Publica,
do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgao
publico,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas no Contrato n® 138/2023, publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 16 de agosto de 2023,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Macaiba
e a empresa TOP DOWN CONSULTORIA LTDA.,
inscrita sob o CNPJ n° 40.998.734/0001-26, cujo
objeto ¢ a cessao do direito de uso de sistemas inte-
grados de Orgamento, Finangas e Contabilidade Pu-
blica e elaboragdo e acompanhamento de emendas
parlamentares, licitagdo, compras, contratos e con-
vénios, didrias e passagens aéreas, recursos huma-
nos ¢ folha de plantdes, patrimonio, almoxarifado,
portal de transparéncia, E-SIC, processo eletrénico
e digitalizagdo, voltados para atender as necessida-
des e atividades da Prefeitura de Macaiba/RN, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Macaiba
e Camara Municipal de Macaiba, bem como a pres-
tacdo de servigos técnicos especializados de manu-
ten¢do preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa
dos softwares, de acordo com as alteragdes legais da
legislagdo brasileira.

I — Nathan Henrique do Nascimento Brito, CPF:
079.436.544-20, na qualidade de Gestor do Contra-
to;

II — Rickson Gabriell da Fonseca Santos, CPF:
704.786.894-11, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor(a) (membro ou
administrativo) designado(a) para coordenar e co-
mandar o procedimento da fiscaliza¢do da execugao
contratual;

II - Fiscal Técnico: servidor(a) (membro ou admi-
nistrativo) designado(a) para auxiliar o(a) Gestor(a)
do Contrato quanto a fiscalizagao do objeto do con-
trato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
14/08/2023 e tera vigéncia até o vencimento do con-
trato e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 19 de dezembro de 2023.

Aurélio Soares de Gois Junior
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 238/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 317/2023

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1655, de 18
de junho de 2013, ¢ 0 Decreto Municipal n® 1722, de
16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos
contratos, por representante da Administracao espe-
cialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I ¢ 11, do
art. 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
trata do recebimento, pela Administracdo Publica,
do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da Administragido

Publica adotar procedimentos administrativos que
permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos con-
tratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este Orgao
publico.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores CARLOS FRANK
PRUDENCIO BEZERRA matricula N° 103454,
Gestor ¢ ELOISE CAROLINE BESERRA DE
SOUSA , matricula N° 1111183, como fiscal e
ALLINE MIKAELY PEREIRA DA SILVA, ma-
tricula N° 1108069, como fiscal vinculado da Ata
de registro de Pre¢o N° 317/2023, celebrado com
a empresa UNICA SANEANTES LTDA CNPI:
43.392.983/0001-61, Registro de prego para con-
tratacdo de empresa especializada no fornecimento
de material de limpeza e produtos de higienizagao,
para atender as necessidades da Secretaria de Sau-
de, Unidades Basicas de Saude (UBS), Policlinica,
Caps II (Centro de Atencdo Psicossocial), Caps AD
(Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas),
CEO (Centro de Especialidades Odontologicas),
UPA (Unidade de Pronto Atendimento 24H) e Cen-
tro de Endeminas..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04 de outubro
de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contra-
to e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 19 de Dezembro 2023.

Francisco Junior do Régo
Secretario Municipal de Saude
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EDITAL N° 002/2023 - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SME), por meio da COMISSAO DE CONCURSO, instituida pela Portaria n®
475/2023, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA E CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES das seguintes
areas educacionais: Professor de Educacido Infantil, Professor do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Professor de Educacao Fisica, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés,
Professor de Ciéncias, Professor de Arte, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, nos termos do artigo 61, da Lei Organica do Municipio, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicido Federal, inciso X, do art. 26 da
Constituicado Estadual e Lei Municipal n°® 1.323/2007. Tendo em vista a necessidade de
SUB§TITUI(;AO DE PROFESSORES EM CONCESSAO DE LICENGA PREMIO,
AUXILIO DOENCA, LICENGA MATERNIDADE, READAPTA(}ELO E CONFORME
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Observadas as
disposicoes constitucionais pertinentes e mediante as condicbes estabelecidas neste
Edital, torna publica a realizacido de Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de professores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo regido por este Edital objetiva a sele¢do de candidatos para contratacéo
temporaria, especificamente para o exercicio de docéncia como Professores nas Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal para provimento de vagas temporarias.

1.2. A habilitagdo exigida, o valor da remuneracdo e demais especificidades estio
discriminadas no item 2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para os candidatos sera constituido de Analise
Curricular, mediante avaliacdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais (originais
e copias) e entrevista técnica de carater eliminatério e classificatério, estabelecidos no item
5 deste edital.

1.3.1. A pontuacdo dos candidatos sera procedida de acordo com os termos estabelecidos
no item 5 deste edital.

1.4. Este processo simplificado de seleg¢éo tera validade de até 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.5. A distribuicio de carga horaria semanal, requisitos e salario, estdo de acordo com as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo de Macaiba/RN.

1.6. O (a) candidato (a) aprovado (a) exercera sua funcio no POLO DE ENSINO pelo qual
optara para concorrer a vaga; cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo a convocacao,
de acordo com a necessidade e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.6.1. Quadro dos POLOS DE ENSINO: Conforme ANEXO I.
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1.6.2. Nas situagbes de nao existir candidato classificado para algum dos POLOS DE
ENSINO, sera remanejado o candidato classificado do POLO DE ENSINO mais préximo,
considerando o territério no qual as comunidades estdo localizadas.

1.7. O (a) candidato (a) contratado (a) estara subordinado a Lei n°® 389, de 27 de marco de
1995 e alteracOes posteriores e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Regime
Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Macaiba/RN.

1.8. Em nenhuma hipotese havera contratacdo de candidato (a) fora da area de
conhecimento para a qual optou concorrer.

1.9. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam
no detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO | - QUADRO DOS POLOS DE ENSINO.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO.
ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO.

ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2. DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
SALARIO.

2.1. A indicagdo do cargo, habilitagdo necessaria, carga horaria semanal, salario e a
descri¢do sumaria de atividades estdo discriminados a seguir:

2.1.1. CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Trabalhar com as multiplas linguagens dos
eixos norteadores do conhecimento apresentado na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e no Documento Curricular do Estado do
Rio Grande do Norte; Compreender a indissociabilidade entre educar-cuidar para
possibilitar um atendimento de qualidade as criangas;, Desenvolver um trabalho na
perspectiva da polivaléncia, com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador
dos processos de aprendizagens e desenvolvimento integral da crianga nos seus
aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo, entre outros, em complementagio
a acdo da familia; Planejar atividades significativas e contextualizadas com o Projeto
Politico-Pedagodgico - PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica;
Avaliar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de observagdes e registros do
coletivo e do individual das criangcas, desenvolvendo atividades pedagdgicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Participar
das atividades relativas ao cotidiano da crianca na instituicio (salde, higiene,
alimentagdo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das
criangcas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades e situacdes;
Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Manter atualizado o Sistema
Integrado de Servigos (SIS), frequéncias, relatérios e a efetivagdo do Plano de Agdo,
com as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da instituicdo, valorizando a cultura local; Participar da formagdo continuada oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacio; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Propiciar situagdes em que a
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crianga possa construir sua autonomia, expressando-se afravés de diferentes
linguagens.

21.2. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagao dos(as) alunos(as) por
intermédio das areas de conhecimentos do Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5°
ano; Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da
Unidade de Ensino junto & Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacao Inclusiva e Integral de acordo com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de carater
pedagogico; Manter atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas,
frequéncias, relatérios e a efetivagdo do Plano de Acdo, com as devidas informagdes
conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formacgao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica e Registro Profissional no Conselho
Competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Educacgio Fisica, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educacido de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as
atividades escolares em consondncia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacac Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacéo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a
efetivacdo do Plano de Ag¢ado, com as devidas informagbes conforme os prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacgio.

2.1.4. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em
Educagao Religiosa ou Licenciatura Plena em Teologia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacgao dos(as) alunos(as) por
intermedio do componente curricular Ensino Religioso, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as
atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenacao Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum
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Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagogico, Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatorios e a
efetivacao do Plano de Agao, com as devidas informagdes conforme os prazos
estabelecidos no Calendario Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacao continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.5. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares em
consondncia com o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacio Pedagdgica; Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacao
Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar
praticas escolares de carater pedagégico; Manter atualizado o Sistema Integrado de
Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivagdo do Plano de A¢do, com
as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.1.6. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Histéria.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacgéo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Histdria, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educagao de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares
em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagéo Pedagogica;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacgédo
Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar
praticas escolares de carater pedagogico; Manter atualizado o Sistema Integrado de
Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatorios e a efetivagdao do Plano de Ag¢do, com
as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formagcdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.1.7. CARGO: PROFESSOR DE INGLES
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular lingua estrangeira (Inglés), do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades
escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenagao
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Pedagogica; Avaliar processo de ensinoc-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacao Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Regisfrar praticas escolares de carater pedagogico, Manter atualizado o
Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatorios e a efetivagao do
Plano de Acdo, com as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no
Calendario Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

2.1.8. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas, Fisica ou Quimica.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Ciéncias, do 6° ao 2° ano do Ensino Fundamental e
Educacgio de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares
em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto & Coordenacido Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacao
Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar
praticas escolares de carater pedagégico; Manter atualizado o Sistema Integrado de
Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivacdo do Plano de A¢do, com
as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretania Municipal de
Educacao.

2.1.9. CARGO: PROFESSOR DE ARTE

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educacio
Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Educacao Artistica
com habilitagdo em Desenho.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacéo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Artes/Visuais, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as
atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenacido Pedagodgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagodgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatorios e a
efetivacdo do Plano de Agdo, com as devidas informacdes conforme os prazos
estabelecidos no Calendario Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formag¢do continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.10. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
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SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Lingua Portuguesa, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educagao de Jovens e Adulios (EJA); Planejar aulas e atividades
escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacao
Pedagogica; Avaliar processo de ensino- aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
educacéo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagogico, Manter atualizado o
Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatorios e a efetivagdo do
Plano de Acdo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no
Calendario Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.11. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 3.315,41

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Matematica, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades
escolares em consondncia com o PPP da Unidade de Ensino junto & Coordenacio
Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagégico, Manter atualizado o
Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivacdo do
Plano de Acdo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no
Calendario Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2. O (a) candidato (a) devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo érgao

competente; ou certificado/certiddo de conclus&o de curso; ou declaragao com o histdrico.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigOes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, em relagao as

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscrigao se dara em duas etapas:

3.2.1. A primeira etapa da inscricdo sera feita, exclusivamente, na pagina da Prefeitura
Municipal de Macaiba, por meio do enderego eletronico www.macaiba.rn.gov.br a partir
das 8h do dia 28 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 29 de dezembro de 2023,

observando o horario oficial local, no qual estara disponivel o Formulario de Inscrigao.

a) O (a) candidato (a) devera preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo

com as instrugcdes constantes nele.
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b) Imprimir o comprovante de inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, no
valor de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser realizado através de deposito identificado
com o nome do candidato ou transferéncia de conta de titularidade do proprio candidato
para Conta Corrente n® 44 .836-2, Agéncia n°® 2256-X, Secretaria Municipal de Educacao,
Banco do Brasil.

¢) O comprovante do depdsito realizado em caixas eletrénicos, por meio de envelope, ndo
representa um documento que comprove o pagamento do valor da inscrigao.

d) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 05 de janeiro de 2024.
e) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel e ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

f) O candidato que ndo cumprir todas as etapas de inscrigdo, constantes neste Edital,
estara excluido do Processo Seletivo.

3.2.2. A segunda etapa da inscricao consistira na entrega de fotocopias e apresentacao
dos documentos originais listados abaixo, nos dias 09, 10 e 11 de janeiro de 2024, no
horario compreendido das 8h as 17h, no Pax Club, situado na Rua Governador José
Varela, S/N, Centro, Macaiba/RN.

a) Uma foto 3X4;

b) RG;

c) CPF;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

e) Para a pessoa com deficiéncia, laudo medico que comprove sua condigao;

f) Comprovante de residéncia atual - Ultimos 3 (trés) meses:;

g) Documentos para analise curricular, referentes ao cargo pleiteado;

h) Comprovante de inscricao;

i) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, depodsito identificado ou transferéncia
bancaria de conta sob a titularidade do candidato, exceto os candidatos que foram isentos
da taxa de inscrigao.

3.2.21. A entrega da documentacéo do (a) candidato (a) para esta etapa de inscricéo
podera ser feita por meio de procuracdo devidamente reconhecida, acompanhada de
fotocopias e originais das cédulas da identidade do (a) candidato (a) e do seu procurador.

3.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n°® 5.689, de 09
de janeiro de 1989, os que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei
Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012, e com o Decreto Estadual n° 19.844, de 06 de
junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n°® 10.095,
de 08 de agosto de 2016, tém direito a isencado da taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado.

3.3.2. Para usufruir o direito de isencao de taxa de inscricao, o (a) candidato (a) devera
solicitar por meio do Formulario de Isencdo, (ANEXO IV) neste edital, e cépias dos
seguintes documentos:

a) Se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaragdo, emitidas pelo orgao
competente, contendo nome completo, CPF, numero de cadastro, comprovando que
efetuou, no minimo, 03 (frés) doagdes de sangue a Instituigdes Publicas vinculadas a Rede
Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacéo deste Edital;
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b) Se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatorio (copia da declaragdo ou do
diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigcdes,
consecutivas ou nao, sendo que cada turno € considerado como uma eleigdo. Serao
considerados declaragbes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos ultimos 04
(quatro) anos.

c) Se doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a
candidata tenha doado leite materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze
meses anteriores a publicacdo do edital do certame.

3.3.3. Devera fazé-lo exclusivamente no dia 21 de dezembro de 2023 até as 23h59min por
meio dos seguintes procedimentos:

a) Enviar para o e-mail: proftemporario2023macaiba@gmail.com o formulario de isengao
da taxa de inscrigdo assinado pelo (a) candidato (a) (ANEXO IV) e copia dos documentos
comprobatdrios constantes nas alineas a, b e ¢ do subitem 3.3.2. em formato eletronico
(PDF) em arquivo Unico.

3.3.4. O (@) candidato (a) que ndo cumprir o que estabelece o subitem 3.3.2. ndo tera
direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.3.5. O resultado da analise da solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Macaiba (DOMM), do dia 26 de dezembro de 2023.

3.3.6. O (a) candidato (a) cuja solicitagdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O (a) candidato (a) s6 podera concorrer a um unico cargo, sendo vedada, sob
qualquer hipotese, a inscricdo em mais de um cargo.

3.5. Sera de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), verificar se os documentos
elencados no subitem 3.2.2 estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital.

3.6. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscrigdo a
opcdo do CARGO e o POLO DE ENSINO, conforme o ANEXO | deste Edital;

3.7. O (a) candidato (a) declara no ato da inscricido ter ciéncia das normas contidas neste
Edital, aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.8. Apéds a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
polo de ensino e nem juntada de documentos;

3.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.10. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) guardar o comprovante de
Inscricao.
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3.11. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sao de
responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com
rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.12. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.13. A Comissdo do Certame ndo se responsabilizara pela ndo efetivagdo da inscrigdo por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

4.1. O (a) candidato (a) que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VI, da Constituicao
Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, podera concorrer as
disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual
de 5% (cinco por cento).

4.2. O (a) candidato (a) devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia e
entregar documento que ateste sua condicdo, declarando ainda estar ciente das
atribuicées do cargo, no caso de vir a ser convocado, e que devera ser submetido a pericia
meédica por meio da Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagao de pessoa com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, para fins de
verificagao se a condigcido de deficiéncia € compativel com as atribuicées do cargo que o
habilita ou nao para o exercicio da funcao pleiteada.

4.3. O (a) candidato (a) com deficiéncia fara sua inscricio no mesmo periodo que os
demais, conforme o item 3 deste Edital.

4.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado, em
igualdade de condigées com os demais candidatos.

4.5. O (a) candidato (a) com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara em lista especifica e na listagem de classificagao geral dos candidatos ao cargo de
sua opgao.

4.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, nao preenchido, sera revertido
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

4.7. O (a) candidato (a) que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato
da primeira etapa da inscricéo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas.

| 5. DA SELECAO |

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para os (as) candidatos (as) sera constituido de
Analise Curricular, mediante avaliacdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais
(originais e cépias) e entrevista técnica de carater eliminatério e classificatério.

5.2. Para Analise Curricular serdo utilizados os seguintes critérios:

DESCRICAO | PONTUACAO
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Diploma de Graduagdo no Cargo Pleiteado,
devidamente reconhecido pelo MEC 10 pontos
(Universidade/Faculdade/Curso).

Diploma de Especializagdo /ato sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecido pelo MEC (Universidade/
Faculdade/Curso).

10 pontos

Diploma de Mestrado stricto sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecido pelo MEC
(Universidade/Faculdade/Curso).

10 pontos

Diploma de Doutorado stricto sensu na area de
Educacéo expedido por instituicdo devidamente
reconhecido pelo MEC
(Universidade/Faculdade/Curso).

15 pontos

Tempo de servico prestado como professor na | A cada 01 (um)ano, contar-se-a 01 (um)
area de ensino a que concorre. ponto, limitado ao acumulo de 05 (cinco)
pontos.

5.2.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional
(incluindo a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaracio expedida pelo empregador
em papel timbrado contendo CNPJ, enderego completo, telefone, nome legivel, fungdo e
carimbo do funcionario responsavel.

5.2.1.1. Os periodos iguais serdo computados apenas uma vez.

5.2.1.2. O tempo de atuagio do (a) candidato (a) como estagiario ou trabalho voluntario
ndo sera computado para fins de pontuacao de titulos.

5.2.2. A comprovagdo dos Titulos se dara mediante apresentagdo dos diplomas e/ou
certificados originais e copias, as quais serdo conferidas pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A entrevista técnica sera de forma coletiva e agendada no ato da entrega da
documentagdo conforme o cargo pleiteado pelo (a) candidato (a). Em hipdtese alguma
serdo aceitas solicitagbes para alteracdo da data e do horario da entrevista.

5.3.1. Os Critérios de avaliagio da entrevista técnica obedecerdo aos seguintes itens:

ITEM DE AVALIACAO VARIAGCAO DE PONTUAGAO | VALOR FINAL
Intencionalidade do (a)
candidato (a) no processo 0a10 10 pontos

educativo relacionado a
pratica pedagogica.

Relacao do discurso

pedagogico com as 0a10 10 pontos
competéncias gerais da

BNCC.

Capacidade de expressao,

argumentacdo e defesa de 0a10 10 pontos
ideias.

Uso das tecnologias de

. = S 0a10 10 pontos
informacgao e comunicagao.




ANO III - N° 1362 - Macaiba - RN, terca-feira, 19 de dezembro de 2023

Conhecimento e praticas

. ~ 0a10 10 pontos
sobre inclusdo escolar.

3.3.2. A nota do (a) candidato (a) sera computada da seguinte maneira:

ANALISE CURRICULAR
+

ENTREVISTA TECNICA

NOTA DO (A) CANDIDATO (A)

| 6. DA EXCLUSAO DO CANDITADO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que:

a) Obtiver nota final inferior a 30 (trinta) pontos;

b) Nao apresentar a documentacao comprobatdria para o cargo pleiteado;

¢) Apresentar-se apods o dia estabelecido para a entrega da documentagao e/ou entrevista.

| 7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS |

7.1. O resultado parcial e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serao
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.macaiba.rn.gov.br respeitando a classificaggo dos aprovados.

7.2. Apos a publicacdao do resultado final no Diario Oficial do Municipio, o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Macaiba, ndo cabendo
interposicao de recursos.

7.3. E exclusivamente de responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

| 8. DOS RECURSOS |

8.1. Serdo admitidos recursos em desfavor do resultade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que seja apresentado a Comissdo Condutora do certame, no prazo de 01 (um) dia
util apés a publicagdo do resultado da nota do (a) candidato (a), conforme cronograma
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

8.2. O pedido de recurso sera feito exclusivamente através do Formulario (ANEXO Ill), que
devera ser entregue pelo (a) candidato (a) ou por meio de procuragdo devidamente
reconhecida, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Av. Ménica Dantas,
27, Centro, Macaiba/RN, nos horarios compreendidos das 8h as 13h.

8.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via eletrénico ou ainda fora do prazo.

8.4. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Condutora do Certame serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo
final da Comissdo Condutora do certame, soberana e irrecorrivel.

13
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8.6. Admitir-se-a um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.7. Nao serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou
alteracdes das informagbes prestadas no ato da inscricdo, nao se recebendo novas
informacoes.

8.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

8.9. O resultado da nota do (a) candidato (a) divulgado podera ser alterado em funcio dos
recursos impetrados e analisados. Podera haver eventualmente alteragio da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.10. As decisdes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Macaiba (DOMM), identificadas pelos
respectivos CPF, na data determinada conforme o ANEXO II.

9. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL |

9.1. A classificacao final dos (as) candidatos (as) obedecera a apuragao dos pontos
obtidos na analise da documentacdo apresentada e entrevista técnica, considerando a
pontuacao da nota final de maneira decrescente.

9.2. Para efeito de desempate serdo considerados os seguintes criterios, nesta ordem:
a) Maior idade;

b) Residir proximo ao Polo de Ensino onde a Escola esta inserida;

¢) Caso persista o empate a vaga sera decidida mediante sorteio.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO |

10.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
na forma estabelecida neste Edital.

10.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicido
Federal.

10.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.4. Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

10.5. Atender aos pré-requisitos constantes nos itens 1 e 2 deste Edital para o exercicio do
cargo, bem como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

10.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
10.7. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.8. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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10.9. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administragdo da Secretaria Municipal de Educagao de
Macaiba/RN.

10.10. O (a) candidato (a) devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagao temporaria no seu respectivo cargo. A falta de comprovagao de qualquer um
dos requisitos especificados neste item impedira sua contrataco.

10.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacgao.

' 11. DAS PROIBICOES E VEDAGOES

I

11.1. E proibida a contratacdo de servidores e empregados da Administracdo Publica
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

11.2. Excetuam-se da vedagdo constante do caput deste artigo os servidores ou
empregados publicos que estiverem enquadrados nos casos previstos no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, condicionada a comprovacdo, mediante apresentacdo de
certiddo, da compatibilidade de horarios.

11.3. Sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infracdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e do
contratado quanto a devolucio dos valores pagos.

| 12. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO - ORIGINAIS E FOTOCOPIAS |

12.1. Cédula de Identidade - RG;

12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

12.3. Comprovante de residéncia atual - Ultimos 3 (frés) meses;

12.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.5. Certiddes civel e criminal emitidas pela Justica Estadual e Justica Federal,

12.6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

12.7. Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP;

12. 8. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleicéo;
12.9. Diploma ou Certificado de conclusao de curso;

12.10. Duas fotos 3X4 atuais;

12.11. Carteira de Reservista ou comprovante de quitagao com o Servigo Militar (para o
sexo masculino);

12.12. Exame admissional e atestado psiquiatrico que comprovem a aptidao fisica e mental
do (a) candidato (a).

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS |

13.1. Os (as) candidatos (as) habilitados serdo contratados a critério da Administracdo
Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) para os (as) candidatos (as) com deficiéncia, conforme
determinado no item 4 deste Edital.

13.2. Os (as) candidatos (as) selecionados serdo contratados em carater temporario, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez,
de acordo com a legislagao vigente.

15
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13.2.1. A cada 6 (seis) meses o (a) candidato (a) sera submetido(a) a uma analise de
desempenho. Se o (a) mesmo ndo atingir a pontuagao minima estabelecida nos critérios
avaliativos, ndo correspondendo as expectativas da Escola tera seu contrato rescindido.

13.3. A convocacao dos classificados para o efeito de contratagao sera feita somente por
meio do Diario Oficial do Municipio de Macaiba, atraves de Portaria, que estabelecera o
prazo, horario e local para a apresentacdo do candidato a Secretaria Municipal de
Educagdo, a quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para a contratagdo.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso, o candidato que:

a) N3o comparecer no prazo determinado na portaria de convocagdo.

b) Nao aceitar as condicbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacido de
Macaiba para o exercicio do cargo.

¢) Recusar contratagdo, deixar de assumir as fungbes ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.5. Nao é assegurada ao candidato (a) a contratacdo automatica, mas somente lhe
garante o direito de ser convocado dentro da classificagdo, condicionando-se a
concretizagdo do ato a observancia da Legislagdo pertinente e a necessidade do
Municipio, no prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1. A inscrigcao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e
a tacita aceitagdo das condigdes do processo de selegdao, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucoes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagao deste Edital, bem como as
alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao
objeto de avaliagéo no Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a contratagao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.4. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdao de Macaiba o direito de aproveitar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario para suprir as necessidades
temporarias existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos
habilitados.

14.6. A convocacdo dos (as) aprovados (as) obedecera as normas legais pertinentes e
estara sujeita a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Macaiba durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
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14.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo, € de responsabilidade do candidato de manté-los
atualizados, junto a Comissdo Organizadora do Certame da Secretaria Municipal de
Educagao, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acrescimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos (as), valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologac¢do no Diario Oficial do Municipio de Macaiba.

14.10. As despesas relativas a participagdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentagdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.11. Nao serdo fornecidos vales transportes para candidatos (as) aprovados (as) e
convocados (as) no Processo Seletivo Simplificado.

14.12. A Secretaria Municipal de Educagdo de Macaiba ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este processo
seletivo.

14.13. A Secretaria Municipal de Educagdo de Macaiba mantera o arquivamento da
documentagio relativa a este Processo Seletivo Simplificado por um periodo de até 2
(dois) anos apds o encerramento do Certame.

14.14. Cabe ao candidato (a), sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
exclusivamente, por meio do Diario Oficial do Municipio de Macaiba, via endereco
eletrdnico (www.macaiba.rn.gov.br).

14.15. Os recursos obtidos atraves do objeto deste edital serdo utilizados para custeio das
despesas deste Processo Seletivo Simplificado, e os remanescentes serdo destinados a
Educacio Municipal.

14.16. Nao podera se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que
tenha sido aposentado por invalidez.

14.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame da Secretaria Municipal de Educacdo de
Macaiba/RN, no que couber.

Macaiba/RN, 19 de dezembro de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO||

QUADRO DOS POLOS DE ENSINO

POLO DE ENSINO |

ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
Esc. Mun. Manoel Duarte Filho F!Jnc_:iamental Anos Iniciais, Cana Brava
Finais e EJA
Esc. Mun. Rodolfo Helinski Educagao Infant e S Cana Brava
Fundamental Anos Iniciais
Esc. Mun. Manocel Luiz de Educacao Infantil e Ladoa Seca
Araujo Fundamental Anos Iniciais 9
. ) Educacao Infantil, Fundamental | Riacho do
Esc. Mun. José Mesquita . -
Anos Iniciais e Finais Sangue
Esc. Mun. Manoel Simplicio de | Educagdo Infantil e . .
- . Peri-Peri
Araujo Fundamental Anos Iniciais
CME.I Damiana Franca Educacao Infantil Cana Brava
Rodrigues
POLO DE ENSINO |
ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
CERU - Alfredo Mesquita Filho | Fundamental Anos Finais e EJA | Trairas
Esc. Mun. Nair de Andrade . i
. Fundamental Anos Iniciais Trairas
Mesquita
Egﬁ;he Municipal - Infancia Educacao Infantil Trairas
Esc. Mun. Santa Luzia Educacao Infant_ll . e Capoeiras
Fundamental Anos Iniciais
Esc. Mun. Jessé Pinto Freire Educagao Infant_ll . = Felix Lopes
Fundamental Anos Iniciais
Esc. Mun. Waldemar Didgenes | Educacdo Infantil e

Peixoto

Fundamental Anos Iniciais

Lagoa do Sitio |

POLO DE ENSINO I

ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE

Esc. Mun. Dr. Alfredo Lira Educagaq _Infant_|l, _Fundamental As Marias
Anos Iniciais e Finais
Esc. Mun. Santa Luzia Ejgdamental Anos Iniciais e Cajazeiras
(N:MEI S LR Educacéo Infantil Cajazeiras
Obrega
Esc. Mun. Prof. Severino | Educacgao Infantil e .
o Lagoa do Lima

Bezerra Fundamental Anos Iniciais
Esc. Mun. Severino Firme dos | Educacéao Infantil e | Lagoa dos
Santos Fundamental Anos Iniciais Cavalos
Esc. Mun. Maria do Carmo da | Educacao Infantil @ | Retiro

Silva

Fundamental Anos Iniciais

Esc. Mun. Prof. Bartolomeu
Fagundes

Fundamental Anos Finais

Reta Tabajara
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POLO DE ENSINO IV

ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
Esc. Mun. José Pinheiro | Fundamental Anos Iniciais e | Campo da
Borges Finais Santa Cruz
Creche Prof2. Marliete Freire Educacio Infantil Campo da
de Macedo ¢ Santa Cruz
Esc. Mun. Tereza Brito do . Campo das
. Fundamental Anos Iniciais ,
Nascimento Mangueiras
CMEI Enedina Augusta Educacdo Infantil Campo _ das
Bezerra Mangueiras
Esc. Mun. Francisco Falcao | Educacao Infantil e | Lagoa das
Freire Fundamental Anos Iniciais Pedras
Esc. Mun. Luiz Curcio Marinho E;;r;?:mental Anos Inicials e Tapara
Esc. Mun. lclanda Chaves Educagao '”faf“." . = Lagoa do Mato
Fundamental Anos Iniciais
POLO DE ENSINO V
ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
C.E.M. Ver. Pedro Gomes de | Fundamental Anos Iniciais e :
- Conjunto IPE
Souza Finais
Ese. Mun. = Fabncio” Gomes Fundamental Anos Iniciais Conjunto IPE
Pedroza
T L Educacao Infantil Centro
Cascudo
Esc. Mun. Auta de Souza E;;r;?:mental el L Centro
CMEI Prof?. Eunice Eugénia ~ .
de Aratjo Costa Educacgao Infantil Centro
Esc. Mun. Augusto Severo Educacao '”faf“_" . €| centro
Fundamental Anos Iniciais
POLO DE ENSINO VI
ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
Educandario Venera Dantas Educagao Infant|l_ . °© .
) Fundamental Anos Iniciais e | Mangabeira
de Medeiros o
Finais
Esc. Mun. Santa Isabel Educacao Infapt_ll . © Mangabeira
Fundamental Anos Iniciais
Esc. Mun. Elviro Xavier Educagao ek . Guarapes

Fundamental Anos Iniciais
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POLO DE ENSINO VII

ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
Educacao Infantil :
Esc. Mun. Dayse Hall Fundamental Anos Iniciais Campinas
Esc. Mun. José Arinaldo Alves | Fundamental Anos Finais Loteamento
Esperanca
Esc. Mun. Francisco Genival | Educacgao Infantil Vil
da Silva Fundamental Anos Iniciais liar
Esc. Mun. Tancredo Neves Educagao Infant_ll i Pé do Galo
Fundamental Anos Iniciais
Educacio Infantil Br 304 — Distrito

Esc. Mun. Prof. Jodo Faustino

Fundamental Anos Iniciais

Industrial

POLO DE ENSINO VIII

ESCOLA SEGMENTO LOCALIDADE
Esc. Mun. Luiz Gabriel da | Educacio Infantil Lamaro
Costa Fundamental Anos Iniciais
- . Educacao Infantil
Esc. Mun. Pe. Joao Maria Fundamental Anos Iniciais Japecanga
Esc. Mun. Prof? Anita Alves | Educacao Infantil

Maciel

Fundamental Anos Iniciais

Bela Macaiba
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 19/12/2023
PERIODO DE ISENGAO 21/12/2023
RESULTADO DA ISENCAO 26/12/2023
PERIODO DE INSCRIGAO PELO SITE 28 e 29/12/2023
ENTREGA DE DOCUMENTOS 09, 10 e 11/01/2024
ENTREVISTA TECNICA 16,17, 18 e 19/01/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO 30/01/2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS 01/02/2024
RESULTADORIEI:; lIJI\Il"I'SEORSPOSI(}AO DE 05/02/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 09/02/2024
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MACAIBA/RN

Nome do Candidato:

N° do CPF:

Cargo Pleiteado:

Fundamentacao e argumentacao para recurso:

Macaiba/RN, de de 2023.

Assinatura:
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES

NOME:
CPF n°:
RG n®;

E-mail:

Para usufruir do direito de isencdo de taxa de inscricac marque em qual dos
critérios vocé se adequa:

( )} 1- Se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaragao, emitidas pelo
orgao competente, contendo nome completo, CPF, numero de cadastro,
comprovando que efetuou, no minimo, 03 (irés) doacdes de sangue a
Instituicoes Publicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do
Norte nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
Edital.

( ) 2 - Se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica
Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: apresentar documento
comprobatdrio (copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao) de que
prestou servicos a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleigcdes, consecutivas
ou nao, sendo que cada turno € considerado como uma eleicdo. Serao
considerados declaragdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos
ultimos 4 (quatro) anos (2018 a 2020).

( ) 3 - Se doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento, contendo nome completo e
CPF, atestando que a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em
pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital do
certame.

DECLARO estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as
informaces / declaracdes contidas neste requerimento nao sejam verdadeiras.

Macaiba/RN, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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NOVOS CONSELHEIROS BIENIO 2023/2025

NOME SEGMENTO REPRESENTADO STATUS
Francisco Junior do Rego Secretaria Municipal de Satde Titular
Janiere Oliveira Pereira Ferreira Secretaria Municipal de Satude Suplente
Williana Cosme Poder Executivo .
Titular
Eduardo Luiz Santos Dantas Poder Executivo
Suplente
Renata Rocha Leal de Miranda Prestadores dos servigos de saude - .
. Titular
Pereira . ISD
Adriana Simone e Medeiros Prestadores dos servigos de saude -
ISD Suplente
Kerginaldo da Silva Prestadores de §erv1c;os de saude - .
Canai Titular
Kariana Kamila Alves de Lima Prestadores dos servigos de saude -
. ~ Suplente
Teixeira Canaa
Guilherme Carlos Beiruth Freire Trabalhadores de satde - CRO
Titular
Liesle da Silva Barros Trabalhadores de satde - CRO Suplente
Mateus da Silva Menezes Trabalhadores de saude - CRF Titular
Adriana Filgueira Amaral dos Santos Trabalhadores de satude -
CRE Suplente
Adriana Lima de Aratjo Representantes dos Sindicatos — .
. Titular
Sinsemac
Joao Maria Felix Gongalves Representantes dos Sindicatos -
. Suplente
Sinsemac
Jos¢ Lenildo de Aratjo Representantes dos Sindicatos - .
Sindas Titular
Flavia Lima do Nascimento Silva Representantes dos Sindicatos -
Sindas Suplente
Maria da Gloria dos Santos Associagao de comunidades .
. Titular
Quilombolas
Maria Nazaré Costa dos Santos Associagao de comunidades
. Suplente
Quilombo]as
Francisco Rafael dos Santos Entidades Religiosas .
Titular
Maria Aline da Silva Ribeiro Entidades Religiosas
Suplente
Odileide Pereira Bezerra Associagao Comunitaria Urbana — .
Titular
Recanto verde
Maria das Gracas Pereira Barbosa Associacao Comunitaria Urbana —
Suplente
recanto verde,
Maria Edilene da Silva Associagao Comunitaria Rural — .
. Titular
Riacho do sangue
Maria Célia de Brito Silva Associagao Comunitaria Rural —
. Suplente
Riacho do Sangue
Maria Irene Vieira de Melo Peixoto Associagao de Pessoas com Titular
Deficiéncias - APAE
Karina Sousa Oliveira Associagao de Pessoas com Suplente
Deficiéncias - APAE P
Jos¢ Lenildo Domingos Galdino Associacao de Pessoas com Titular
Deficiéncias - AMAD
Ivoneide Damasceno Associagao de Pessoas com Suplente
Deficiéncias - AMAD P
Francisca da Conceicao Bezerra Representantes das Comunidades .
Indigenas Titular
Maria das Gracas de Aratjo Representantes das Comunidades
, Suplente
Indigenas

Macaiba, 18 de Dezembro de 2023.

Janiere Oliveira Pereira Ferreira
Presidente da Comissao Eleitoral

Severino Ramos Viturino da Silva
Presidente do Conselho Municipal de satde

A posse dos novos conselheiros e elei¢do da mesa diretora serdo dia 20 de dezembro de 2023, as 9h na Camara Municipal de
Vereadores.
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PODER JUDICIARIO

PODER LEGISLATIVO

Denilson Costa Gadelha
Presidente

Erika Patricia Emidio da Silva
Vice-Presidente
Aluizio Silvio Soares

1° Secretario
Jodo Maria de Medeiros

2° Secretario
Ana Catarina Silva Borges Derio
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jailson Alves de Brito
Jefferson Stanley da Silva
José Aroldo da Silva Costa
José da Cunha Bezerra Macedo
Luiz Gonzaga Soares
Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
Marijara Luz Ribeiro Chaves
Ricardo Francisco da Silva
Rita de Céssia de Oliveira Pereira

Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

1* Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dr. WiltemburgoGongalvesde Aratijo
Secretaria 3271-3253

2" Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dr. Rivaldo Pereira Neto
Secretaria 3271-3797

3* Vara Criminal
Dr. Diego Costa Pinto Dantas
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Josane Peixoto Noronha
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3" Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria

Dra. Lara Maia Teixeira de Morais
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074




