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A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN torna publico o resultado final da
Chamada Publica n° 001/2023, para efetuar cadas-
tramento de Pessoas Fisicas e Juridicas, objetivando
o fornecimento de Géneros Alimenticios destinados
aos alunos da Rede Municipal de Ensino do Munici-
pio de Macaiba, em conformidade com a Lei Federal
n° 11.947/2009 e a Resolugdo n° 06/2020 - FNDE e
suas respectivas atualizagdes, que teve como vence-
dora a Cooperativa: a COOAPAFAMA — Cooperati-
va dos Assentados Produtores da Agricultura Fami-
liar de Macaiba e Adjacéncias, inscrita sob o CNPJ
n°®31.355.450/0001-20, vencedora dos Itens: 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, com
a proposta no valor de R$ 368.205,70 — O resultado
completo de forma individualizada, com as devidas
especificagdes, encontram-se anexas ao Processo de
Chamada Publica n® 001/2023 e estando disponivel
a todos os interessados

Macaiba/RN, 25 de maio 2022.

Carlos de Moraes Andrade Neto
Presidente da CPL/PMM.

LEI N° 2.405/2023

EMENTA: INSTITULA OLIMPIADA CULTURAL
MACAIBENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o evento denominado “Olimpia-
da Cultural Macaibense” a ser realizado anualmente
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo uinico. O evento ¢ destinado a valorizar a
educagio e a cultura macaibense e potiguar e esta dire-
tamente voltado aos alunos da rede municipal de ensino.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conce-
der prémios aos alunos da rede municipal vencedo-
res da Olimpiada Cultural na forma do regulamento.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, suple-
mentada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.406/2023

EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE PU-
BLICA A ENTIDADE QUE ESPECIFICA, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido de utilidade publica
SPORT CLUBE PARNAMIRIM, portador do CNPJ
n°® 01.803.696/0001-57, localizado na Rua Alameda
de Santo Antonio, s/n, CEP 59.281-720, zona de ex-
pansdo urbana de Macaiba/RN.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.407/2023

EMENTA: INSTITUI A SEMANA DE ATEN-
CAO A SAUDE DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA no
uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana de atengéo a saude
dos professores da rede publica de ensino de Macai-
ba/RN, a ser realizada na semana que compreender
o dia 15 de outubro de cada ano - Dia do professor.

Parigrafo Unico. A semana que se refere o caput deste
artigo passa a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

Art. 2° A semana de que trata esta Lei tem como
objetivo incentivar a promog¢ao a saude dos profes-
sores da rede publica municipal por meio de ativida-
des recreativas, ginastica laboral, palestras, orienta-
¢Oes médicas, exames, conferéncias, agdes, projetos,
campanhas orientativas, entre outras atividades.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Paléacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.408/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A DENOMINA-
CAO DE LOGRADOURO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no

uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam denominadas de Rua Severina Rita
da Conceicdo, 2 Rua Projetada 01; Rua Dinarte
Vicente Santana, 2 Rua Projetada 02, Rua Vicen-
te Joaquim de Santana, a Rua Projetada 03; Rua
Zacarias Antonio Gongalves, a Rua Projetada 04;
Rua José Bernardino da Costa, 2 Rua Projetada
05, Rua Constincia Maria da Costa, a Rua Proje-
tada 06; Rua Antonio Emidio Alves; a Rua Proje-
tada 07, todas localizadas na Comunidade Rural de
Cajarana, zona rural de Macaiba/RN.

Art. 2° As fixagdes das placas alusivas com as deno-
minagoes oficiais ficam por conta da Prefeitura Mu-
nicipal de Macaiba/RN, através da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.409/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A DENOMINA-
CAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de Raimundo Jodo da Costa a
Unidade Bésica de Saude da Comunidade Quilombola
de Capoeiras, localizado na zona rural de Macaiba/RN.

Art. 2° A fixacdo da placa alusiva com a denomi-
nagao oficial fica por conta da Prefeitura Municipal
de Macaiba/RN, através da Secretaria Municipal de
Satide - SMS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.410/2023

EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE PU-
BLICA A ENTIDADE QUE ESPECIFICA, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribuicdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido de utilidade publica a AS-
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SOCIACAO DO PARQUE CIENTIFICO E TEC-
NOLOGICO AUGUSTO SEVERO — PAX / RN,
portador do CNPJ n°® 49.177.284/0001-85, localiza-
da NA Avenida Santos Dumont, 1560, Areia Rural
de Macaiba — CEP 59.288-899 — Macaiba/RN.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.411/2023

EMENTA: INSTITUI O “MAPA DO EM-
PREENDEDOR INFORMAL” NO MUNICI-
PIO DE MACAIBA/RN E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribuigdes conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a criagdo de um canal de
comunicagdo no site da Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, dentro da pagina da SEMTAS — Se-
cretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
para o empreendedor informal fazer seu cadastro de
interesse na formalizagdo do seu negodcio junto ao
cadastro econdmico da SEMTAS.

Art. 2° O canal sera nomeado “Mapa do Empreen-
dedor Informal”.

Art. 3° A partir do cadastro o empreendedor serd en-
caminhado para o um “Balcdo do Empreendedor”
para agilizar a abertura de empresas, seguido das
orientagdes e beneficios da sua formalizagdo como
empreendedor.

Art. 4° Cabera ao Poder Executivo, por meio de de-
creto, editar normas complementares para a execu-
¢do da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

§ 2° O regulamento podera acrescentar mais temas,
com base na epidemiologia relativa a agravos evita-
veis da primeira infancia.

§ 3° Preferencialmente, deverdo participar do curso
referido ambos os genitores e/ou responsaveis.

§ 4° O curso referido podera ser substituido por
orientagdes impressas a critério de conveniéncia e
oportunidade do 6rgdo de saude, obedecidas as dire-
trizes estabelecidas no § 1° deste artigo.

Art. 3° Os estabelecimentos de saude habilitados
para a realizagdo de partos deverdo apresentar aos
pais dos recém-nascidos informagdes basicas de pri-
meiros socorros e prevencao de acidentes com foco
na primeira infancia, na forma do regulamento.

§1° Os temas a serem abordados serdo os mesmos
listados no § 1° do art. 2° desta Lei, além de outros
que sejam definidos no regulamento.

§2° O treinamento que trata a Lei podera ser realiza-
do individualmente ou em turma.

§3° Os estabelecimentos referidos na presente Lei
deverdo entregar, no momento da alta hospitalar,
documento refor¢ando as informagdes de primeiros
socorros ¢ prevencdo de acidentes que foram apre-
sentadas durante a internagao.

§4° Os estabelecimentos de saude que realizam a
primeira consulta e o acompanhamento da crianga
apos a alta da maternidade deverao reforgar para os
pais ou responsaveis as informagdes referidas no
caput deste artigo.

§5° As unidades de saude, hospitais ¢ demais estabe-
lecimentos de satide deverdo afixar, em local visivel,
copia da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execuc@o desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180
(cento e oitenta) dias da sua publicagao.
Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio

de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.412/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A REALIZACAO
DE CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DURANTE O
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL E O RE-
FORCO DESSAS INFORMACOES NOS HOS-
PITAIS E NAS CONSULTAS DE ACOMPANHA-
MENTO DA CRIANCA RECEM-NASCIDA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a realiza¢ao de curso
de primeiros socorros ¢ de prevengao de acidentes
durante o acompanhamento pré-natal e o reforgo
dessas informagdes nos hospitais e nas consultas de
acompanhamento das criangas apos a alta.

Art. 2° Os estabelecimentos de satde que realizam
consultas de pré-natal deverdo organizar curso sim-
plificado de primeiros socorros e de prevencdo de
acidentes, com foco na primeira infancia, a ser mi-
nistrado para as pacientes gravidas atendidas.

§ 1° O curso referido no caput devera contemplar,
entre outros temas relevantes:

1 - Manobra para desobstrugdo de vias aéreas;

II - Prevengao de morte subita do lactente;

III - Seguranga no transporte de criangas;

IV - Prevengdo de afogamentos.

LEI N° 2.413/2023

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA “ESCO-
LA DE PAZ E LIBERDADE” NAS UNIDADES
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MACAIBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Escola de Paz
e Liberdade nas unidades de ensino do Municipio
de Macaiba, com o objetivo de promover os direitos
humanos, a gestdo democratica e participativa do
ensino escolar, a cooperagdo comunitaria e o prota-
gonismo infantil e juvenil para uma cultura de paz e
aprendizado ativo no ambito escolar.

Art. 2° Constituem principios do Programa Paz e
Liberdade:

I - Direito a liberdade e aprego a tolerancia;

11 - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;
III - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber,
como parte do desenvolvimento do espirito cientifi-

co e do pensamento reflexivo;

IV - Igualdade de condigdes para o acesso ¢ perma-
néncia na escola;

V - Respeito a diversidade, a convivéncia, a laicida-
de do municipio;

VI - Constru¢do de um curriculo conectado as ju-
ventudes e suas comunidades;

VII - Praticas politico-pedagogicas centralizadas na
gestdo democratica e participativa dos alunos, pro-
fessores, funcionarios, técnicos, pais e familiares,
bem como de toda a comunidade escolar;

VIII - Fortalecimento do protagonismo infantil e
juvenil e da justica restaurativa na resolugdo de pro-
blemas;

IX - Potencializagdo e consolida¢do da convivéncia
democratica nas escolas;

X - Prevencdo e redugdo da violéncia no contexto
escolar;

XI - Promogao e formag@o continuada de gestores
e educadores;

XII - Potencializagao de espagos de dialogo e cons-
trugdo coletiva dentro do ambiente escolar, integran-
do escola e comunidade;

XIII - Fomento as parcerias com a Rede de Protegao
Social do municipio;

XIV - Promogao, defesa e a garantia dos Direitos
Humanos nas escolas e territorios educativos;

XV - Agdes que garantam a intersetorialidade, terri-
torialidade e a centralidade dos sujeitos como orien-
tadoras das decisdes;

XVI - Fomento e valorizagdo da organizag¢ao demo-
cratica dos estudantes, por meio de grémios, centros
académicos, assembleias estudantis e representagao
estudantil no geral;

XVII - Valorizagao e promogao das experiéncias ex-
tra escolares e extracurriculares.

Art. 3° As agdes de prevengdo e combate a
violéncia, bem como as de convivéncia pacifica
nas escolas, serdo estabelecidas entre os diferentes
atores escolares, tais como o0s estudantes,
professores, diregdo e equipe técnica, funcionarios,
familiares, comunidade em geral, além da propria
institui¢do, que terdo, dentre suas responsabilidades
na mediagdo de conflitos, as seguintes atribui¢oes:

I - Facilitar condigdes para que os representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar par-
ticipem e se envolvam na construgdo de regras de
convivéncia;

II - Orientar a comunidade escolar por meio da me-
diagdo independente e imparcial, sugerindo medidas
para a resolucdo dos conflitos;

IIT - Identificar as causas das diferentes formas de
violéncia no ambito escolar;

IV - Identificar as areas que apresentem risco de vio-
léncia nas unidades educacionais;

V - Mediar conflitos ocorridos no interior das unida-
des educacionais que envolvam educandos e profis-
sionais da educacio;

VI - Apresentar solugdes e encaminhamentos a equi-
pe gestora das unidades educacionais para equacio-
namento dos problemas enfrentados; e

VII - Mapear possiveis instituigdes parceiras, a
exemplo dos equipamentos de satde, assisténcia
social e educagdo, associagdes de bairro, conselho
tutelar, Ministério Publico, ONGs, Centros de De-
fesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
fortalecer a mediagdo dos conflitos.

Paragrafo unico. As recomendacdes e estratégias
adotadas pela comunidade escolar devem ser pauta-
das na resolugdo pacifica de conflitos, no dialogo e
na participacdo democratica e ativa, valorizando as
respostas coletivas e a divisdo de responsabilidades
entre todos os atores escolares.

Art. 4° Para o fortalecimento do dialogo e da apren-
dizagem, a atuagdo da comunidade escolar no pro-
cesso politico-pedagodgico e na gestdo da escola par-
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ticipativa tera como pressupostos:

I - Aliberdade de expressao;

11 - A responsabilidade;

IIT - A livre manifesta¢do de pensamento;

IV - A laicidade, a pluralidade e o respeito aos di-
reitos humanos;

V - A solidariedade.

§ 1° Os pressupostos referidos no “caput” deste
artigo deverdo ser articulados e indissociaveis.

§ 2° Os referidos pressupostos deverdo considerar
que as unidades educacionais poderdo construir um
curriculo dependente da gestdo democratica e do
protagonismo infantil e juvenil, na perspectiva da
educacdo integral.

Paragrafo unico. S3o mecanismos de gestdo
da escola participativa: o Conselho de Escola, a
Associagao de Pais e Mestres, os grémios estudantis,
os coletivos auto-organizados, a Comissdo de
Mediagdo de Conflitos, entidade de classe, conselhos
comunitarios, foruns participativos, assembleias
infantis e juvenis, assembleias escolares, centros
académicos e similares.

Art. 5° Sao objetivos do Programa:

I - Criar espagos e estratégias permanentes de escuta
da comunidade escolar;

1T - Ampliar as instancias de participagao politica e
cidada dos alunos;

III - Garantir a autonomia da comunidade escolar na
construgdo do curriculo escolar para que responda as
singularidades do territorio;

IV - Atuar de forma conjunta com a Protegdo Social
do municipio na prevengao e no controle da violén-
cia nas escolas, analisar suas causas e apontar pos-
siveis solugdes;

V - Desenvolver agdes de campanhas educativas,
de conscientizagdo e valorizagdo da diversidade, di-
rigidas as criangas, aos adolescentes e aos demais
membros da comunidade escolar;

VI - Implantar agdes voltadas ao controle da vio-
léncia na escola, com vistas a garantir o reconhe-
cimento dos direitos humanos, o exercicio pleno da
cidadania e a promogao da harmonia e da paz entre
a comunidade escolar;

VII - Desenvolver agdes culturais, sociais e despor-
tivas que fortalecam os vinculos entre a comunidade
e a escola;

VIII - Garantir a qualificagdo e o treinamento de
todos os integrantes do Conselho de Pais, a fim de
prepara-los para prevenir e combater eventuais ma-
nifestagdes de violéncia nas escolas;

IX - Reconhecimento e valorizagao das identidades,
historias e culturas indigenas, afro-brasileiras, bem
como das raizes africanas presentes na nagao brasi-
leira, ao lado das europeias, asiaticas;

X - Elaborar diagnostico semestral sobre a situagao
de violéncia no ambiente escolar, bem como elabo-
rar um plano de trabalho com agdes que serdo rea-
lizadas pela comunidade escolar com o objetivo de
prevenir a referida violéncia;

XI - Planejar e efetivar medidas comuns de preven-
¢do a violéncia, bem como acompanhar sua execu-
¢do;

XII - Articular a escola com as redes locais de gru-
pos ¢ instituigdes em seus territorios educativos, vi-
sando a constru¢do conjunta de estratégias e acdes
para a convivéncia democratica e de prevencdo e
reducdo da violéncia no ambiente escolar;

XIII - Valorizar suas comunidades, suas culturas,
suas identidades, suas historias, assim como a diver-
sidade dos patrimonios naturais e do historico étni-
co-cultural, contextualizando esses conhecimentos

para permitir maior possibilidade de inser¢ao, inter-
vengao e transformagao social.

Art. 6° O Programa Escola de Paz e Liberdade devera
estabelecer mecanismos de aproximacao e dialogo en-
tre todos os atores da comunidade escolar, por meio:

I - Do apoio a criagdo, organizacao e atuagao de gré-
mios e coletivos estudantis, como entidades auténo-
mas de representagdo dos interesses dos estudantes,
fomentando sua participagdo na vida politica dos
seus territorios ¢ na defesa de seus direitos;

§ 1° Deverao ser oferecidas oficinas que abordam
nogdes de cidadania, direitos humanos, mobiliza¢ao
e questdes praticas sobre formagdo de chapas,
eleicdes e gestdo dos grémios nas unidades escolares.

§ 2° Garantir o espago fisico e a estrutura necessaria
para acomodagao da entidade estudantil.

II - Da orientagdo e do apoio a organizagdo de as-
sembleias escolares, que envolvam toda a comuni-
dade escolar, de forma a configurar espagos adequa-
dos a deliberagao;

IIT - Da realizagdo de discussdes com a comunidade
escolar sobre a especificidade da violéncia nas insti-
tui¢des de ensino, de forma a favorecer a analise da
escola sobre si mesma e a construgdo de uma cultura
de paz nas institui¢des de ensino e na sociedade.

Art. 7° O Programa Escola de Paz e Liberdade deve
reunir tematicas transversais com relevancia para a
trajetoria educativa dos que atuam e convivem nas
escolas, visando superar a violéncia institucional e
estrutural, bem como as microvioléncias que per-
meiam o ambiente escolar, por meio da formagao
continuada dos professores e da comunidade escolar.

§ 1° A formagdo continuada dos professores
sera feita por meio de metodologias que abordem
as seguintes tematicas: Educacdo em Direitos
Humanos e Cidadania; Género e Diversidade Sexual
na Escola; Gestdo ¢ Mediacao de Conflitos no
Ambiente Escolar; Prevencdo a Violéncia na Escola;
Cultura da Paz e Democracia Participativa, Politica,
Cidadania e Participagdo Popular na Escola, e
Relagdes Etnico-raciais na Escola;

§ 2° As formagoes serdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo por meio de cursos de
capacitagdo presenciais, semipresenciais e/ou a
distancia, semindrios regionais, rodas de conversa,
workshops etc;

§ 3° A formagdo sobre Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historias e
Culturas Indigenas, Afro-Brasileira e Africanas
deve promover a educagdo de cidaddos atuantes e
conscientes da sociedade multicultural e pluriétnica
existente no Brasil;

§ 4° As agdes de formagdo para conselheiros escolares
devem conter: Oficinas de Elaboracdo de Projetos para
Implantac@o e Fortalecimento de Conselhos Escolares;
Encontros Estaduais de Formagdo de Conselheiros
Escolares; Curso de Extensdo a Distancia Formago
Continuada em Conselhos Escolares e Curso de
Formagao para Conselheiros Escolares;

§ 5° As formagdes e a elaboragdo de material
didatico-pedagogico especifico para a formagao
de Conselheiros Escolares serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao da pre-
sente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.414/2023
EMENTA: DISPOE SOBRE A DENOMINA-

CAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de Zulima Alves da Silva a
Unidade Basica de Saude que esta sendo construida
na Comunidade As Marias, localizada na zona rural
de Macaiba/RN.

Art. 2° A fixacdo da placa alusiva com a denomi-
nagdo oficial fica por conta da Prefeitura Municipal
de Macaiba/RN, através da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Paléacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 25 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIAS

PORTARIA N° 203/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 40,
§7° do Texto Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO o que dispde Art. 10 da Lei
Municipal n° 2169/2021 e Art. 40 § 7° da CF/88 e
Art. 23 da EC 103/2019.

CONSIDERANDO que a condi¢do de dependen-
te se extingue na data que o filho completa 21 anos
de idade, conforme dispde o Art. 10 da Lei Muni-
cipal n® 2169/2021, c/c art. 8°, I da Lei Municipal
1.695/2014.

CONSIDERANDO que a pensao sera com base de
calculo de acordo com o ultimo contracheque da se-
gurada, nos termos do Art. 10 da Lei Municipal n°
2169/2021 e o art. Art. 23 da Emenda Constitucional
n° 103/2019, no percentual de 70%.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
10/2023 e protocolo n° 3567/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario da Pen-
sdo por Morte, rateado em partes iguais, ao conjunto
de dependentes da ex-servidora aposentada MA-
RIA KELLY MACIEL DA SILVA matricula n°
0015245-1, ocupante quanto na ativa o cargo de Pro-
fessora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
falecida em 03/06/2021, com valor correspondente
ao salario base e adicional de tempo de servigo, no
percentual de 70% do valor que recebia no momento
do falecimento, conforme calculos baseados no Art.
10 da Lei Municipal n® 2169/2021 e Art. 40 § 7° da
CF/88 e o art. Art. 23 da Emenda Constitucional n®
103/2019, A pensao por morte serd composta pelas
seguintes verbas: Salario Base acrescido de Adicio-
nal de Tempo de Servigo.

Art. 2° Conceder uma cota da Pensdo por Morte a
DAVI ISAIAS MACIEL DA SILVA, filho depen-
dente da servidora falecida, com valor corresponden-
do a 50% dos proventos. O beneficio previdenciario
devera ser pago até 12/02/2035, sendo tal data o dia
no qual o dependente completa 21 anos de idade,
conforme Art. 10 da Lei Municipal n® 2169/2021,
c/c artigo 8°, I da Lei Municipal 1.695/2014.

Art. 3° Conceder uma cota da Pensdo por Morte a
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ISAAC NATANAEL MACIEL CABRAL, filho
dependente da servidora falecida, com valor cor-
respondendo a 50% dos proventos. O beneficio
previdenciario devera ser pago até 23/07/2031,
sendo tal data o dia no qual o dependente completa
21 anos de idade, conforme Art. 10 da Lei Munici-
pal n° 2169/2021, c/c artigo 8°, I da Lei Municipal
1.695/2014.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de
margo de 2023, data do requerimento, segundo de-
termina o artigo 48, II da Lei Municipal 1.695/14.

Macaiba — RN, 15 de maio de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do Macaibaprev
(*) Publicado por incorrecio, tendo em vista
erro material (publica¢do anterior: DOMM n°
1222; 18/05/2023; pagina 1).

PORTARIA N° 205/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREV, nos usos de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 38 da Lei

PODER LEGISLATIVO

Denilson Costa Gadelha
Presidente

Erika Patricia Emidio da Silva
Vice-Presidente
Aluizio Silvio Soares

1° Secretario
Jodo Maria de Medeiros

2° Secretario
Ana Catarina Silva Borges Derio
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jailson Alves de Brito
Jefferson Stanley da Silva
José Aroldo da Silva Costa
José da Cunha Bezerra Macedo
Luiz Gonzaga Soares
Maria do Socorro de Araujo Carvalho
Marijara Luz Ribeiro Chaves
Ricardo Francisco da Silva

Rita de Cassia de Oliveira Pereira
Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

Municipal 1.695/2014 e artigos 5° e 12 da Lei Mu-
nicipal 2.169/2021.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 40 da Cons-
titui¢do Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
03/2023 e de protocolo 204/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntaria especial
por idade e tempo de contribui¢do a servidora efeti-
va MARIA DAS GRACAS BARROS DE LIMA,
matriculada sob o n° 0016454-1, no cargo de Peda-
gogo: H — P. G, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com paridade e proventos integrais con-
forme os Artigos 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e, caput
e paragrafo tnico do Artigo 60 da Lei Municipal
1.695, de 30 de abril de 2014. Os Proventos sdo
compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de no cargo de Pedagogo:
H-P.G.

- 05 (cinco) quinquénios correspondendo a 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo,
nos termos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocupa-
do pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

PODER JUDICIARIO

1" Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye Peixoto
Secretaria 3271-3253

2" Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dr. Rivaldo Pereira Neto
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

Macaiba — RN, 15 de maio de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EDMA DE ARAUJO DANTAS MAIA
Diretora Presidente do Macaibaprev
(*) Publicado por incorrecio, tendo em vista
erro material (publicacdo anterior: DOMM n°
1222; 18/05/2023; pagina 2).

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4 Promotoria
Dra. Lara Maia Teixeira de Morais

Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076




