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ANO I

PODER EXECUTIVO

—N°1216 - Macaiba - RN, quarta-feira, 10 de maio de 2023

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito
ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI

LEI N° 2.403/2023

EMENTA: CRIA O SELO “EMPRESA AMI-
GA DA JUVENTUDE®“ PARA ATESTAR AS
EMPRESAS QUE CONTRIBUEM COM A IN-
SERCAO DOS JOVENS NO MERCADO DE
TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAI-
BA aprovou e que ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da
Juventude”, a ser concedido as pessoas juridicas
sediadas ou que tenham filiais no Municipio de Ma-
caiba, para atestar que elas contribuem com a profis-
sionalizagdo de adolescentes e jovens, assim enten-
didos como pessoas dos 14 (catorze) aos 24 (vinte e
quatro) anos de idade.

Art. 2° Estardo aptas a receber o Selo instituido por
esta Lei as empresas que contratarem, na condigdo
de Jovem Aprendiz, adolescentes e jovens com ida-
de entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos que
sejam:

I - de familia de baixa renda cadastrada em algum
programa social;

II - estudantes de escola publica ou de escola pri-
vada com bolsa integral, matriculados ou que ja te-
nham concluido o ensino médio.

Art. 3° Em caso de contratagdo de Jovem Aprendiz
com deficiéncia, ndo sera necessaria a observacdo da
idade minima referida no caput do art. 2°.

Art. 4° O titulo concedido com base nesta Lei tera
validade por 2 (dois) anos, devendo ser renovado
apos esse periodo.

Art. 5° O referido titulo sera outorgado pela Prefei-
tura Municipal de Macaiba, através da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, apos
solicitagdo administrativa da empresa interessada.

Art. 6° A empresa que possuir o Selo “Empresa
Amiga da Juventude” podera utiliza-lo em propa-
gandas e divulgacdes comerciais.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal poder, ainda,
a seu critério, conceder outros tipos de beneficios,
isengdes ou incentivos as empresas que possuam o
titulo de “Empresa Amiga da Juventude”.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente
lei no que couber.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagao.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 10 de maio
de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIAS
PORTARIA N° 18/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 222/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagao de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Prego n°® 222/2022, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e
a empresa J A’ S DA PAZ, inscrita sob o CNPJ n°
35.965.583/0001-70, cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa para o fornecimento futuro e eventual de
material de expediente, para atender as necessidades
da prefeitura municipal de Macaiba e suas secreta-
rias, com registro de precos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-

TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar ¢ comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

11 - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n° 002/2021

PORTARIA N° 19/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 223/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, ¢ o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscaliza¢@o da execugdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e



2 ANO III - N° 1216 - Macaiba - RN, quarta-feira, 10 de maio de 2023

fiscalizag@o dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas na Ata de Registro de Preco n° 223/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Traba-
lho e Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/
RN e a empresa HC COMERCIO DE PAPELA-
RIA E SERVICOS EIRELLI, inscrita sob o CNPJ n°
20.873.342/0001-23, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para o fornecimento futuro e eventual de
material de expediente, para atender as necessidades
da prefeitura municipal de Macaiba e suas secreta-
rias, com registro de precos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execug@o contra-
tual,

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 20/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 224/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n°® 224/2022, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa Comercial Andrade Silva EIRELI, inscrita
sob 0 CNPJ n°® 19.255.674/0001-65, cujo objeto € a
contratagdo de empresa para o fornecimento futuro
e eventual de material de expediente, para atender as
necessidades da prefeitura municipal de Macaiba e
suas secretarias, com registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 21/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 225/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n® 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de

padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Preco n° 225/2022, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e a
empresa Comercial J A LTDA, inscrita sob o CNPJ
n°® 01.653.918/0001-00, cujo objeto ¢ a contratagdo
de empresa para o fornecimento futuro e eventual de
material de expediente, para atender as necessidades
da prefeitura municipal de Macaiba e suas secreta-
rias, com registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 22/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 226/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
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fiscalizag@o dos contratos mantidos por este 6rgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas na Ata de Registro de Preco n° 226/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN
e a empresa Comercial T & T LTDA-ME, inscrita
sob o CNPJ n° 05.009.904/0001-00, cujo objeto € a
contratagdo de empresa para o fornecimento futuro
e eventual de material de expediente, para atender as
necessidades da prefeitura municipal de Macaiba e
suas secretarias, com registro de precos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n® 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

11 - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execug@o contra-
tual;

1I - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 23/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 227/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n° 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizag@o dos contratos mantidos por este 6rgao

publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabele-
cidas na Ata de Registro de Prego n°® 227/2022, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN e
a empresa Elias Avelino dos Santos, inscrita sob o
CNPJ n° 24.208.480/0001-49, cujo objeto ¢ a con-
tratagdo de empresa para o fornecimento futuro e
eventual de material de expediente, para atender as
necessidades da prefeitura municipal de Macaiba e
suas secretarias, com registro de pregos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

IT - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar e comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

11 - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PORTARIA N° 24/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL(IS) DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 229/2022

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Macaiba/RN vem, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1655, de 18 de junho de 2013, e o De-
creto Municipal n® 1722, de 16 de maio de 2014, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve observar os principios previstos no artigo 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei
n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscaliza¢@o da execucdo
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, do
artigo 73, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que trata do recebimento, pela Administragdo Publi-
ca, do objeto ou da prestagdo de servicos;

CONSIDERANDO a importancia de a Administra-
¢do Publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao
publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados,
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo
e o adequado cumprimento das clausulas estabe-
lecidas na Ata de Registro de Preco n°® 229/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social do Municipio de Macaiba/RN
e a empresa Papelaria Santa Dulce LTDA, inscrita
sob o CNPJ n° 19.210.207/0001-19, cujo objeto ¢ a
contratagdo de empresa para o fornecimento futuro
e eventual de material de expediente, para atender as
necessidades da prefeitura municipal de Macaiba e
suas secretarias, com registro de precos.

I - MONICA THAINAN MARQUES DOS SAN-
TOS, Matricula n° 1114085/2, na qualidade de Ges-
tora do Contrato;

II - JUAREZ MATIAS DE LIMA NETO, Matri-
culan® 1119192/1, na qualidade de Fiscal Técnico;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

I - Gestor do Contrato: servidor (membro ou admi-
nistrativo) designado para coordenar ¢ comandar o
procedimento da fiscalizagdo da execugdo contra-
tual;

II - Fiscal Técnico: servidor (membro ou administra-
tivo) designado para auxiliar o Gestor do Contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de no-
vembro de 2022 e tera vigéncia até o vencimento da
ARP e de sua garantia, quando houver.

Macaiba/RN, 10 de maio de 2023.

RAQUEL BARBOSA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
Portaria n® 002/2021

PESQUISA

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Educagdo — SME, situado
na Avenida Monica Dantas, n° 27, Centro - Macaiba/
RN, através do Nucleo de Processamento — NUPRO
torna publica a realizagio da COTACAO DE PRE-
COS para a AQUISICAO DE KITS ESCOLAR
para atender a necessidade da SME. Processo n®:
1756/2023.

LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROSPOS-

TAS: 18/05/2023 — 16:00h

Os interessados em participar da presente cotacao
de pregos poderdo retirar o TERMO DE REFEREN-
CIA no enderego citado ou pelo e-mail: setordecom-

prasmacaiba@gmail.com. Informagdes poderdo ser
obtidas pelo telefone: (84) 3271-6921.

Macaiba, 10 de maio de 2023.

Nucleo de Processamento - NUPRO

EXPEDIENTE
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