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LEI N° 2.376/2023
Altera o dispositivo do art. 10, inciso II, e art. 14 da Lei n°2.362, de 06 de marco de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SABER que a CAMARA MU-
NICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

AAI't. 11"00 art. 10, inciso Il e VI, e art. 14 da Lei n°® 2.362, de 06 de margo de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art.

VAI‘ 01 (um) cargo de Diretor de Cultura, simbolo CC3, criado pela Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2000.”
BT N 70

1 Gabinete do Secretirio Secretario Adjunto de Planejamento ¢ Go-
2 vernanga (Criado pela Lei Municipal n° CCA
2.247/2021).
F e
72 Y
N e
Pardgrafo UNICO . ..... .ttt et

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 06 de marco de 2023, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 29 de marco de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

LEI N° 2.377/2023

Dispde sobre a nova nomenclatura dos cargos de Chefe de PACS, Chefe de Atenc¢io a Satde e Auditor Sénior, extin¢iio de
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outros cargos e criacdo dos cargos de Chefe de Atencdo Primaria e Coordenador da Atencdo Especializada da Secretaria
Municipal de Saiide do Municipio de Macaiba/RN..

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SABER que a CAMARA MU-
NICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Alteram-se as nomenclaturas dos se%uintes cargos: )
I - Chefe de PACS (criado pela Lei n°1.171/2005) passa a ser denominado de Chefe dos Agentes de Saude;

II - Gerente de Atencdo a Saude (criado pela Lei n® 991/2001) passa a ser denominado de Chefe de Vigilancia em Saude;
IIT - Auditor de Satide Sénior (criado pela Lei n°® 1.171/2005) passa a ser denominado de Coordenador da Central de Regulag@o.
Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribui¢des ¢ simbologias dos respectivos cargos deste artigo.

Art. 2° Extinguem-se os seguintes cargos em provimento de comissao:
I-01 (um) cargo de Diretor de Vigilancia Sanitaria (criado pela Lei n°® 949/2000 e alterado pela Lei n® 991/2001);

IT - 02 (dois) cargos de Assessor de Nivel Especializado (criado pela Lei n° 1.171/2005);
IIT - 01 (um) cargo de Gerente de Enfermagem (criado pela Lei n°1.171/2005);
IV - 01 (um) cargo de Gerente do Setor de Laboratdrio (criado pela Lei n°1.172/2005).

Art. 3° Criam-se os seguintes cargos em provimento de comissio:
I- 01 (um) cargo de Chefe de Atenc@o Primaria;

IT - 01 (um) cargo de Coordenador da Atengdo Especializada;

Art. 4° S3o atribuicdes dos cargos em provimento de comissdo criados pelo art. 3° desta Lei:

I- CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefe de Ateng@o Primaria CC.A 01
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior.

ATRIBUICOES
1. Planejar, coordenar e avaliar agdes de satide; definir estratégias para unidades e/ou programas de saude;
2. Realizar atendimento biopsicossocial;
3. Administrar recursos financeiros;
4. Gerenciar recursos humanos;
5. E coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais da Atengdo Primaria;
6.  Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Saude, em

especial ao fortalecer a atencdo a satide prestada pelos profissionais das equipes a populagdo adscrita, segundo a
necessidade do territorio ¢ cobertura de APS;
7. Exercer outras atividades correlatas a fungao.

II - CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Coordenador da Atengdo Especializada CC.B 01
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusio do ensino superior.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e avaliar agGes de saude;

Definem estratégias para unidades e/ou programas de saude;

Realizam atendimento biopsicossocial;

Gerenciam recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais;
Coordenar e avaliar agdes de satde a qual faz parte a Rede Especializada da Atengdo;
Exercer outras atividades correlatas a fungdo.

O R WNE

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulara a presente Lei no que for necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 29 de margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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LEI N° 2.378/2023
Dispde sobre a alteracio da Lei n° 1.695/2014 e cria requisitos profissionais e técnicos exigidos aos membros do Conselho
Fiscal e Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba (MacaibaPREYV).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribui¢des conferidas em Lei FAZ SABER que a CAMARA MU-
NICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

§ 2° A mesa diretora dos Conselhos seré escolhida através de votagdo direta e aberta dos seus membros, ressalvados os casos
especificos previstos nesta lei.
§3°

Art. 2° O art. 28 da Lei n°® 1.695 de 30 de abril de 2014 passa gvigorlar com a seguinte redacao:
“Secao
DO CONSELHO ADMINSTRATIVO — CONADM.

Art. 28 Conselho de Administragdo € o 6rgio de deliberagdo superior do MacaibaPREV e serd composto por 05 (cinco) conselhei-
ros efetivos e seus respectivos suplentes.

Art. 3° Ficam criados os art. 28 - A, 28 - B, 28 - C ¢ 28 - D na Lei n° 1.695 de 30 de abril de 2014, com a seguinte redagio:

Art. 28 - A, Os conselheiros do CONADM, com excegdo dos membros natos, sdo escolhidos dentre os cidaddos beneficiarios do
ops/macaiba com escolaridade de nivel superior em pelo menos uma das seguintes dreas: administra¢do, economia, contabilidade,
ireito e gestdo publica, ou com formagdo técnica ou especializagdo em area previdenciaria ou de investimentos financeiros.

Art. 28 - B. Os integrantes do conadm sdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a seguinte
composi¢ao:

I — O Secretario Municipal de Planejamento ¢ membro nato e presidente do conselho, sendo o seu representante o respectivo su-
plente;

II - O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV ¢ membro
nato, sendo o seu representante o diretor administrativo e financeiro;

III - 01 (um) conselheiro efetivo dentre os servidores da Camara Municipal de Macaiba/RN, indicado pelo Chefe do Poder Legis-
lativo Municipal, e seu respectivo suplente;

IV - 01 (um) conselheiro efetivo e secretario do conselho, € seu respectivo suplente, dotados de estabilidade funcional, represen-
tando a administra¢do publica direta do municipio, cuja indicagdo caberd ao Prefeito Municipal dentre os segurados ativos do Ma-
caibaPREV;

V - 01 (um) conselheiro efetivo e o seu respectivo suplente, representando os servidores inativos segurados do MacaibaPREV,
eleito entre os seus pares;

§ 1° Os conselheiros referidos nos incisos I e II deste artigo sdo membros natos do conadm e tém sua permanéncia no referido
conselho independentemente de mandato, sendo destituidos ad nutum.

§ 2° Os conselheiros referidos nos incisos III e IV tém mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica reconducéo, com
manifestacdo discriciondria do Chefe do Poder Legislativo e Prefeito Municipal, respectivamente. Sendo destituidos ad nutum.

§ 2° O conselheiro referido no inciso V deste artigo tém mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao, cuja
cleicdo sera conduzida pelos sindicatos representativos dos servidores publicos municipais e disciplinada por regulamento, em
conformidade com a legislacdo pertinente em vigor.

§ 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre
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por votagdo majoritaria dos presentes, observado o quérum minimo de trés, sob pena de invalidade das decisdes.

§ 4° A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser
convocada reunido extraordindria pelo Diretor Presidente do 6rgdo previdenciario ou por requerimento subscrito por dois de seus
membros, com antecedéncia minima de 2 dias.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragdo, receberdo a titulo de retribui¢do pecunidria Por. reunido ordindria ou
extraordindria de que participarem 01 (um) jeton, que equivale a R$ 200,00 (duzentos reais), limitando-se a 10 (dez) reunides por
mes.

§ 6° A retribui¢do pecunidria de que trata o paragrafo anterior ndo serd considerada como base de célculo de nenhuma gratificac@o,
adicional ou vantagem pecunidria, e ndo sera incorporada aos vencimentos ou proventos do servidor e tampouco se constituird
como base de incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Art. 28 - C. Os membros do Conselho de Administragdo somente perderdo o mandato em virtude de:

I - condenagdo penal transitada em julgado;

II - decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel;

III - condenacio transitada em julgado pelo cometimento de ato de improbidade administrativa nos termos da legislagdo federal
aplicavel a espécie;

IV - duas auséncias consecutivas ou cinco alternadas sem justificativa, anualmente, as reunides do Colegiado.

V — qualquer tipo de manifesta¢io sindical, de cunho politico ou de qualquer tema alheio ao mister do conselho fiscal, apos o re-
gistro em ata por concordancia da maioria simples do plenario.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos 11 e I1I deste artigo, podera o Prefeito Municipal determinar o afastamento provisorio
do Conselheiro até que sejam concluidos o processo administrativo disciplinar ou o processo judicial relativo a improbidade
administrativa.

§ 2° Os afastamentos de que trata o paragrafo anterior ndo implicard em prorrogagdo do mandato ou permanéncia do membro no
Conselho de Administracao, além da data inicialmente prevista para o seu término.

§ 3° Na hipdtese de vacancia no Conselho de Administragdo, assumira o respectivo suplente, devendo o novo membro exercer o
mandato pelo periodo remanescente.

§ 4° No caso de a vacancia persistir, o Chefe do Poder Executivo Municipal indicard o novo conselheiro.

Da Competéncia
Art. 28 - D. Compete ao conadm zelar pelos seus compromissos, principios e finalidades, e, especificamente:
I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - aprovar o Regimento Interno do 6rgio gestor previdencidrio e suas modificagdes, apresentadas pelo dirigente maximo do o6r-
gao gestor previdenciario;

IIT - deliberar a respeito da extin¢do de vagas, por proposta apresentada pelo dirigente maximo do 6rgdo gestor previdencidrio;
IV - emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria do RPPS Macaiba;

V - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS Macaiba, deliberando
sobre os programas de aplicacdo financeiras destes recursos; o ) ) o

VI - autorizar a contratag¢do de empresas, instituicdes ou pessoas juridicas, piblicas ou privadas especializadas para a gestdo do
ativo e do passivo atuarial, solicitados pelo dirigente maximo do orgdo gestor previdenciario;

VII - autorizar propostas de alienagdo de bens iméveis pelo 6rgdo gestor previdenciario e o gravame daqueles ja integrantes do
seu patrimonio;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, com ou sem encargos;

IX - avaliar o plano de cargos e remuneragdo do pessoal do 6rgdo gestor previdencidrio, que sera confeccionado pela Comissdo de
Cargos ¢ Remuneracao, instituida por Lei;

X - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho Fiscal e contra os atos do dirigente maximo do 6rgdo gestor

previdenciario que envolvam assuntos de sua competéncia exclusiva;

XI - emitir parecer a respeito de propostas de modificagdo a presente Lei, feitas pelo dirigente maximo do 6rgéo gestor previden-
ciario;

XII - aprovar as normatizacdes propostas pelo dirigente méximo do érgao gestor previdencidrio;

XIII - apreciar ¢ ofertar parecer a respeito de propostas de acordos e projetos de Lei que se relacionem com composigdes de débi-
tos previdenciarios do Municipio para com o 0rgao gestor previdenciario;

X1V - funcionar como 6rgdo de aconselhamento ao dirigente maximo do 6rgdo gestor previdenciario e ao Conselho Fiscal do
RPPS Macaiba em todas as questdes por eles suscitadas;
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XV - elaborar o Regulamento desta Lei;
XVI - praticar demais atos atribuidos pelo Regimento Interno do CONADM.

Art. 4° O art. 30 da Lei n° 1.695 de 30 de abril de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

) “Do Conselho Fiscal
Art.30. O Conselho Fiscal, Orgao Colegiado Deliberativo, doravante designado oficialmente pela sigla — cONFIs ¢ integrado por 03
(trés) Conselheiros efetivos e 03 (trés) Conselheiros suplentes.

Al('it. 5° Ficam acrescentados os seguintes artigos a redagdo da Lei n® 1.695 de 30 de abril de 2014 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 30 - A. Os Conselheiros, com excec¢do dos natos, sdo escolhidos entre os beneficidrios do MacaibaPREV com grau de escola-
ridade de nivel superior em administragdo, economia, contabilidade ou gestdo publica, ou formacdo técnica ou especializagdo em
area contabil, financeira ou or¢amentaria publica.

Art. 30 - B. Os integrantes do confis s2o nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecida a seguinte composigao:
I -1 (um) Conselheiro efetivo, que o preside, e o respectivo suplente indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
II — 1 (um) Conselheiro efetivo e o respectivo suplente indicacﬁ)s pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, escolhido dentre os
servidores ativos da CMM; e
III - 1 (um) Conselheiro efetivo e o respectivo suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores de Macaiba — SINSEMAC, dentre
os servidores inativos da PMM.
Paragrafo unico. O conselheiro presidente ¢ membro nato do CONFIS.

Subsecao 11

Da Competéncia

Art.30 - C. Compete ao CONFIS zelar pelos seus compromissos, principios e finalidades, e, especificamente:
I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; i
II - emitir parecer sobre os balancetes mensais, os balangos, as prestacdes de contas anuais do Orgdo gestor previdenciario, e todos
os outros demonstrativos e documentos contabeis e financeiros relativos ao 6rgdo gestor previdenciario, encaminhando-o ao diri-
%ente maximo do 6rgdo gestor previdenciario;

II - aprovar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano de Custeio do MacaibaPREYV, apresentado pelo dirigente maximo do
orgdo gestor previdencidrio, visando dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios, a fim de formalizar Projeto de Lei para
envio ao Poder Legislativo Municipal;

IV - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes e interceder ou notificar a Controladoria Geral do Municipio e titulares

dos demais 6rgdos publicos envolvidos, a ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades, concedendo prazo para regulari-

zagoes e alertando-os dos riscos envolvidos;

V - emitir parecer prévio sobre as propostas do Plano de Aplicagdes e Investimentos, encaminhando-as a0 CONADM para delibera-
des;

%/I - fiscalizar a execugdo or¢amentaria do 6rgao gestor previdenciario;

VII - emitir parecer a respeito da nota técnica atuarial elaborada por atudrio externo;

VIII - emitir relatorios, consultas ¢ memorandos, a0 CONAPREY, com copia ao dirigente maximo do 6rgao gestor previdenciario, a

respeito de fatos relevantes que apurar;

IX - acompanhar as contas da administragdo dos recursos financeiros dos Fundos e demais ativos, suas operacdes financeiras,

contratos de gestdo de recursos com entidades privadas e editais de licitacdo, sugerindo medidas para regularizacdo de situacdes

evidenciadas;

X - determinar providéncias para regularizacao de situagdes ilegais constatadas, representando, fundamentadamente, junto ao diri-

gente maximo do orgdo gestor previdenciario;

XI - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo dirigente méximo do 6rgao

gestor previdenciario e pelo CONAPREYV;

XII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das normas pertinentes aos assuntos de sua competéncia;

XIII - praticar demais atos atribuidos pelo seu Regimento Interno.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 29 de margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PREGAO

AVISO DE CONVQCACAO DQ 2° (SEGUNDO) COLOCADO
PREGAO ELETRONICO N° 094/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CAFE, ACUCAR, BISCOITO E ADOCANTE), COM ENTRE-
GA PARCELADA, COM REGITRO DE PRECOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MACAIBA E DEMAIS SECRETARIAS.

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, Nomeada em Portaria n® 500/2022 na data 07 de novembro de 2022, em uso de suas
atribui¢odes legais, TORNA PUBLICO, a convocacao das segundas colocadas do pregdo Eletronico 094/2022, tendo em vista que
a A L DE MOURA SILVA — CNPJ: 18.096.101/0001-73, Bediu desisténcia da Ata de Registro de Pregos N° 268/2022 que teve
sua adjudicacgdo e homolo%agio ara os itens 0001, 0004, 0005 revogados, seguindo a ordem de classificacao, ficam as empresas: J
NUNES DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA — CNPJ: 21.172.344/0001-58, classificada no item 0001 — R$ 4,57. H H
RIBEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 45.778.178/0001-04, classificada nos Itens 0004 — R$ 7,24; 0005 — R$
6,82. CONVOCADAS para no prazo de 05(cinco) dias Uteis comparecer ou assinar de forma digital a Ata de Registro de Precos.

Macaiba-RN, 29 de margo de 2023.

Lorena Timbd6 de Oliveira Emerenciano
- Pregoeira/PMM.
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DECRETO

Decreto n® 2.101/2023 Macaiba/RN, em 28 de Margo de 2023.

Altera o Quadro de Detalhamento de
Despesa da Lei Orgamentaria Anual 2023,
adequa natureza da despesa para fins de
classificagdo orgamentaria correta, nos
moldes que permite a Lei de Diretrizes
Orcamentaria de 2023, e da outras
providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA/RN, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial no que Ihe confere a Lei Organica do municipio,

CONSIDERANDO a necessidade urgente e imediata da existéncia Fonte de
Recurso 16320000 — Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
Congéneres vinculados a Saude, objetivando a classificagao orgamentaria adequada em
face de despesas com repasse de convénio com o Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto
Santos Dumont.

CONSIDERANDO a prerrogativa que dispde § 5° do art. 38 da Lei n°
2.326/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2023), onde autoriza a promogdo de
alteracdes necessarias, por decreto, da classificagdo da natureza da despesa prevista
para uma determinada fonte de recursos de um Projeto/Atividade constante do seu
Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, inserindo novos elementos, ou fontes ja
preexistentes na previsdo da receita, desde que ndo seja alterado o valor deste
Projeto/Atividade.

DECRETA:

Art.1° - Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) da Lei
Orcamentaria Anual de 2022, incluindo a fonte de recurso: 16320000 — Transferéncias do
Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Salde, na
natureza da despesa 3.3.90.41 — Contribuigdes, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para atender a despesas efetivadas na agdo orgcamentaria “Manutengédo dos
Servigos Médicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Bloco MAC.
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— 2041”7 que necessitam de dotacao especifica para contabilizagdo nas classificagbes
orcamentarias relacionadas abaixo:

Unidade: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 — SAUDE

Sub Fungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0052 — Saude para todos

Projeto/Atividade: 2041 - Manutencdo dos Servicos Médicos de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Bloco MAC.

Elementos de Despesa:

8. 39041 == ConlribuleBes i o s S R$ 100.000,00
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE ... e R$100.000,00
Fonte de Financiamento: 16320000 — Transferéncias do Estado referentes a Convénios
e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer em face a Inclusdo das novas
fontes de recurso, em conformidade com o disposto no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
e no § 5° do art. 38 da Lei Municipal n°® 2.326/2022, as anulac¢des parciais das dotacdes
abaixo especificadas, no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), constante ao
Projeto/Atividade, ndo podendo haver alteragdo no valor total do mesmo, previamente
aprovado pela Camara Municipal na Lei Orgamentaria.

Unidade: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 — SAUDE

Sub Fungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0052 — Saude para todos

Projeto/Atividade: 2041 - Manutengdo dos Servicos Médicos de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Bloco MAC..

Elementos de Despesa:

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ccveeiuiieieieieieee e R$ 100.000,00
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE ...t iimecceeenn s cssmemssn s s snnnnens R$ 100.000,00
Fonte de Financiamento: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do
Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servigos Publicos de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

EDIVALDO EMIDIO DA Assinado de forma digital por

SILVA EDIVALDO EMIDIO DA SILVA
JUNIOR:06986160496

JUNIOR:06986160496 Dados: 2023.03.29 09:44:17 -03'00"

Edivaldo Emidio da Silva Junior
Prefeito Municipal
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Jailson Alves de Brito

Jefferson Stanley da Silva

José Aroldo da Silva Costa

José da Cunha Bezerra Macedo
Luiz Gonzaga Soares

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
Marijara Luz Ribeiro Chaves
Ricardo Francisco da Silva

Rita de Cassia de Oliveira Pereira
Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

PODER JUDICIARIO

1" Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye Peixoto
Secretaria 3271-3253

2" Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dr. Rivaldo Pereira Neto
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria

Dra. Lara Maia Teixeira de Morais
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076




