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PODER EXECUTIVO

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 14/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A REVOGACAO
DOS ARTS. 2%, 3° E 4° DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 10, DE 27 DE JULHO DE 2022.

Art. 1° Ficam revogados os arts. 2°, 3° ¢ 4° da Lei
Complementar n° 10, de 27 de julho de 2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 15 de margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

DECRETO N.° 2.100/2023

Altera os artigos 3°, 4° e 6° do Decreto Municipal
n° 2.088/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 61, 11,
da Lei Orgéanica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 3°, 4° ¢ 6° do Decreto Municipal
2.088/2022 passam a vigorar com as seguintes al-
teragdes:

“Art. 3° Sdo integrantes da Comissdo Permanente
de Agoes Estratégicas (COPAE):

I — Edivaldo Emidio da Silva Janior, Prefeito Mu-
nicipal;

1T — Edivaldo Emidio da Silva, Secretario para As-
suntos de Governo;

IIT — Caio César Varela da Silva, Secretario Chefe do
Gabinete do Prefeito

IV — Aurélio Soares de Gois Junior, Secretario Mu-
nicipal de Administra¢do; e

V — Ericka dos Santos Ribeiro, CPF: 081.040.444-
35, Assessor especial.

Paragrafo unico — Todos os integrantes da COPAE
tém direito a voz e voto.”

“Art. 4° A Comissao Permanente de Agdes Estra-
tégicas (COPAE) ¢ presidida pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico — Nas auséncias do Presidente, as-
sumira a fungdo o Secretario Municipal de Admi-

nistragdo.”

“Art. 6° A Comissao ¢ secretariada pelo Secretario

Municipal de Administragdo, que desempenha as
fungdes de Secretario Executivo da COPAE.

Paragrafo unico — Na auséncia do Secretario Mu-
nicipal de Administragdo, os integrantes decidem
quem o substitui.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba, 15 de margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 112/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1, da Constitui¢do da Republica Federativa do Bra-
sil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidlor MARCELO
FAUSTINO AVELINO, inscrito no CPF/MF n°
011.261.914-26, a GRATIFICACAO DE NiVEL
IV, como retribui¢do pecunidria para o desempenho
de encargos adicionais, representado pela execucdo
de tarefas especificas determinadas pela Administra-
¢do.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 15 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PORTARIA N° 114/2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-

buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,

II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Ptblica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Permanente de
Gestdo Administrativa, a qual tera por atribuigdo
auxiliar no planejamento e implantagdo de agdes
estratégicas voltadas para a gestdo administrativa
do municipio, bem como exercer outras atividades
compativeis com a natureza da Comissdo e que lhe
forem atribuidas pela autoridade responsavel.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores
para comporem a Comissdo Permanente de Eventos:

I - Edivaldo Emidio da Silva Junior, CPF:
069.861.604-96, na condigdo de presidente;
II - Vivian Rafaela Nunes da Silva, CPF:

104.038.314-90, na condigdo de secretaria;

IIT - Caio Cesar Varela da Silva, CPF: 000.706.954-
58, na condigdo de membro;

IV - Edivaldo Emidio da Silva, CPF: 358.073.424-
53, na condigdo de membro;

V - Aurelio Soares de Gois Junior,
523.959.874-68, na condigdo de membro;
VI - Mariana Regina Menezes de Souza Lins, CPF:
072.378.404-36, na condigdo de membra;

VII - Karoline Romana Nogueira Silva Pires Perei-
ra, CPF: 075.196.864-18, na condigdo de membra;

CPF:

Art. 3° Os membros da Comissao fardo jus a com-
pensagdo prevista no art. 3° da Lei Municipal n°
2.291, de 1° de junho de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contra-
rio.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 15 de
margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso de
suas atribui¢des legais, torna ptiblico que esta aberta
licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
menor pre¢o GLOBAL, Processo Licitatorio N°.
011/2023, com o objetivo de contratagdo de empre-
sa para elabora¢@o do Laudo Técnico De Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT: composto por
laudos técnicos de insalubridade e periculosidade e
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do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Pro-
grama De Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
de modo a atender a nova legislagdo que o substituiu
pelo Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
de acordo com a norma regulamentadora n° 01 do
ministério do trabalho e do Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional — PCMSO, de acordo
com o preconizado na norma regulamentadora n°® 07
e n° 32 do ministério do trabalho, incluso Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) da Secretaria Mu-
nicipal de Satide De Macaiba e seus dispositivos
de atendimento. A sessdo publica dar-se-a no dia
27/03/2023 as 09h00min, através do endereco ele-
trénico: https://www.portaldecompraspublicas.com.
br Id do Processo: 227399. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis através dos sites: www.macaiba.
rn.gov.br/servicos/licitacoes, endereco eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Macaiba/RN, 15/03/2023.

Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira/PMM.

PREGOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

PREGAO ELETRONICO N° 106/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2023
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de
agua mineral, vasilhames e gelo em cubo visando
atender a Prefeitura Municipal de Macaiba, com re-
gistro de pregos;

Interessados: Prefeitura Municipal de Macaiba e Se-
cretarias participantes;

Fornecedor: J. R. Comércio e Locagdo de Veiculos
EIRELI — CNPJ: 22.486.978/0001-48;

Valor estimado: R$ 7.176,00 (sete mil cento e seten-
ta e seis reais);

Data da assinatura: 03/03/2023;

Vigéncia da Ata: 03/03/2023 a 02/03/2024;

Assina pelo Fornecedor: José Reinaldo Coelho Pei-
xoto — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Edivaldo Emidio da Silva
Junior — Prefeito Municipal, Edma de Araujo Dantas
Maia — Secretaria Municipal de Educacdo, Rondi-
nelli Malheiro Dantas — Diretor Presidente do Ma-
caibaPREV.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
CcOS

PREGAO ELETRONICO N° 106/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2023
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de
agua mineral, vasilhames e gelo em cubo visando
atender a Prefeitura Municipal de Macaiba, com re-
gistro de pregos;

Interessados: Prefeitura Municipal de Macaiba e Se-
cretarias participantes;

Fornecedor: Raquel Oliveira da Silva — CNPI:
21.588.655/0001-00;

Valor estimado: R$ 50.654,00 (cinquenta mil seis-
centos e cinquenta e quatro reais);

Data da assinatura: 03/03/2023;

Vigéncia da Ata: 03/03/2023 a 02/03/2024;

Assina pelo Fornecedor: José Reinaldo Coelho Pei-
xoto — Representante Legal;

Assina pelo Municipio: Edivaldo Emidio da Silva
Janior — Prefeito Municipal, Reginaldo Vitor de
Oliveira Aguiar — Secretario Municipal de Infraes-
trutura, Edma de Araujo Dantas Maia — Secretaria
Municipal de Educagdo, Raquel Barbosa Silva Ro-
drigues — Secretaria Municipal de Trabalho e Assis-
téncia Social, Billy Jean Mangabeira Viturino — Se-
cretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo
e, Rondinelli Malheiro Dantas — Diretor Presidente
do MacaibaPREV.

RESULTADO DA SESSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2023

OBJETO: CONTRATACAO FUTURAE EVEN-
TUAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL
DE BUFFET, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL (SEMTAS) E SEUS PROGRA-
MAS SOCIAIS RELACIONADOS, NO PE-
RIODO DE 12 MESES, COM REGISTRO DE
PRECOS.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, Nomea-
da em Portaria n°® 726/2021 na data 30 de dezembro
de 2021, em uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o resultado da sessdo do processo em co-
mento. Empresa vencedora e habilitada é: ARCO-
-IRIS FESTAS RECEPCOES LTDA - CNPJ:
09.254.827/0001-04. Saiu vencedora dos itens:
0001 - R$ 14,83; 0002 — RS 14,83; 0003 - R$ 14,33;
0004 - RS 24,50; 0005 - R$ 34,17; 0006 - RS 19,67;
0007 - R$ 21,83; 0008 - R$ 25,00; 0009 - R$ 17,50.
Com valor global de R$ R$341.155,00 (trezentos ¢
quarenta e um mil cento e cinquenta e cinco reais).

Macaiba/RN, 15/03/2023.

Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira/PMM.

RESULTADO DA SESSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
PEIXE EM CARATER EVENTUAL, ATRA-
VES DA ACAO DENOMINADA “PEIXE
DO POVO”, NA OCASIAO DA SEMANA
SANTA 2023, DESTINADOS AS FAMILIAS
EM  VULNERABILIDADE SOCIAL NO
TERRITORIO DO MUNICIPIO DE MACAIBA/
RN POR INTERMEDIO DA POLITICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL.

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, Nomea-
da em Portaria n® 500/2022 na data 07 de novembro
de 2022, em uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o resultado da sess@o do processo em co-
mento. Empresa vencedora e habilitada ¢: INDUS-
TRIA CRUZ DE PESCADOS LTDA - CNPJ:
09.015.680/0001-91. Saiu vencedora do item: 0001
-R$ 11,00.

Macaiba/RN, 15 de Marc¢o de 2023.

Lorena Timbo de Oliveira Emerenciano
Pregoeira/PMM.

PROTOCOLO N°. 489/2023 - DATA: 31/01/2023.
PROCESSO DE DESPESA N°. 183/2023.
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.
PROCESSO LICITATORIO N°. 010/2023.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEIXE
EM CARATER EVENTUAL, ATRAVES DA
ACAO DENOMINADA “PEIXE DO POVO”,
NA OCASIAO DA SEMANA SANTA 2023, DES-
TINADOS AS FAMILIAS EM VULNERABI-
LIDADE SOCIAL NO TERRITORIO DE MA-
CAIBA/RN POR INTERMEDIO DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citagdo, em tela, configurado na Ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que apds os lances e negociagoes di-
retas, foi conseguido valor de acordo com a pratica
no mercado.

Considerando, que n3o houve manifestagdes de
interposi¢do de recursos, quanto ao julgamento na
fase habilitatoria, que foram devidamente julgadas
e publicadas.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XX, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da
licitante:

INDUSTRIA CRUZ DE PESCADOS LTDA -
CNPJ: 09.015.680/0001-91. Saiu vencedora do
item: 0001 - R$ 11,00. Valor global: R$ 605.000,00
(seiscentos e cinco mil reais).

Macaiba/RN, 15 de mar¢o de 2023.

Lorena Timbo de Oliveira Emerenciano
Pregoeira/PMM

PROTOCOLO N°. 7931/2022 — DATA:

06/07/2022.

PROCESSO DE DESPESA N°. 2667/2022.
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER.

PROCESSO LICITATORIO N°. 079/2022.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS,
UNIFORMES, MEDALHAS E TROFEUS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ATO DE HOMOLOGACA

Considerando, a analise do processo em comento.

Considerando, os atos praticados pela Pregoeira do
Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio,
inclusive a expedigdo do ato de adjudicatorio.

Considerando, que apds os lances e negociagao di-
reta com a Pregoeira, foi conseguido valor de acordo
com a pratica no mercado local, conforme pesquisa
mercadologica.

Considerado, o resultado do procedimento de li-
citagdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tagdo no que concerne a interposi¢ao de recursos,
quanto ao credenciamento, fase de proposta finan-
ceira e na fase habilitatoria

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XXII, do artigo 4°, da Lei Federal n® 10.520/2002.

HOMOLOGO o procedimento em favor das lici-
tantes:

ESPORTIVA COMERCIO DE MATERIAIS
LTDA - CNPJ: 45.972.435/0001-36 . Saiu vence-
dora dos itens: 0011 - R$ 61,02; 0021 — R$ 94,70;
0029 - R$ 31,79; 0033 - R$ 3,90; 0036 - RS 33,90;
0056 - R$ 139,70; 0057 - RS 129,70; 0074 - RS
395,70; 0093 - R$ 51,10. Com valor global de R$
58.901,50 (cinquenta e oito mil novecentos e um
reais e cinquenta centavos).

JOAO MARIA SOARES JUNIOR 70440624401
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— CNPJ: 47.307.126/0001-77. Saiu vencedora dos
itens: 0002 - R$ 18,99; 0009 - R$ 600,00; 0042 - RS
176,00; 0043 - R$ 125,00; 0049 - R$ 129,99; 0050 -
R$ 95,00; 0051 - R$ 45,99; 0073 - R$ 349,99. Com
valor global de R$ 111.047,60 (cento e onze mil
quarenta e sete reais e sessenta centavos).

JOZILMA MARIA DE CARVALHO -
04.805.345/0001-73. Saiu vencedora dos itens: 0013
- R$ 90,00; 0017 - R$ 80,00; 0019 - R$ 75,00; 0030
-R$80,00; 0038 - R$ 39,00; 0066 - R$ 119,00; 0075
- R$ 90,00; 0081 - R$ 660,00; 0082 - R$ 560,00,
0090 - R$ 300,00; 0095 - R$ 100,00. Com valor glo-
bal de R$ 297.980,00 (duzentos e noventa e sete mil
novecentos e oitenta reais).

MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA - CNPJ:
11.886.312/0001-60. Saiu vencedora dos itens:
0005 - RS 840,00; 0012 - R$ 129,00; 0014 - RS
129,00; 0015 - R$ 129,00; 0016 - R$ 198,00; 0018
- RS 139,00; 0020 - R$ 168,00; 0022 - R$ 199,00;
0023 - R$ 139,00; 0024 - RS 138,00; 0025 - RS
175,00; 0026 - R$ 199,00; 0027 - R$ 39,00; 0028
- R$ 42,00; 0037 - R$ 28,90; 0039 - R$ 189,00;
0040 - R$ 189,00; 0044 - RS 344,00; 0053 - RS
225,00; 0054 - R$ 199,00; 0055 - RS 49,00; 0058 -
R$ 128,98; 0059 - R$ 2.499,00; 0061 - R$ 1.300,00;
0063 - RS 8,00; 0064 - R$ 148,98; 0067 - RS 98,98;
0071 - RS 1.900,00; 0076 - R$ 189,00; 0077 - R$
14,60; 0078 - R$ 14,50; 0079 - R$ 11,00; 0080 - R$
213,00; 0083 - R$ 17,00; 0084 - R$ 6,60; 0085 - RS
176,00; 0086 - R$ 178,00; 0087 - R$ 129,00; 0088 -
R$ 57,00; 0089 - R$ 93,00; 0091 - R$ 286,00; 0092
-R$222,00; 0094 - R$ 57,00; 0096 - R$ 46,50; 0097
- R$ 46,00; 0098 - R$ 67,00; 0099 - R$ 66,00; 0102
- R$ 13,98; 0105 - R$ 138,98; 0106 - R$ 128,98.
Com valor global de R$ 1.229.598,80 (um milhdo
duzentos e vinte e nove mil quinhentos e noventa e
oito reais e oitenta centavos).

POTYGUAR REPRESENTACOES CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
30.585.637/0001-58. Saiu vencedora dos itens: 0001
- R$ 77,70; 0006 - R$ 4,60; 0007 - R$ 56,00; 0010
- R$ 777,90; 0035 - R$ 110,00; 0045 - R$ 99,00;
0046 - R$ 129,00; 0048 - R$ 899,00; 0052 - RS
329,00; 0060 - R$ 799,00; 0062 - R$ 109,00; 0065
- R$ 97,34; 0068 - R$ 125,00; 0069 - R$ 1.350,00;
0070 - R$ 1.450,00; 0072 - R$ 850,00. Com valor

global de R$ 275.445,80 (duzentos e setenta e cinco
mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos).

TECBOL LTDA - 27.183.604/0001-77 — CNPJ:
27.183.604/0001-77. Saiu vencedora dos itens: 0008
- R$ 2,00; 0031 - R$ 21,00; 0032 - RS 5,00; 0034 -
R$ 8,00. Com valor global de R$ 3.850,00 (trés mil
oitocentos e cinquenta reais).

CONVOCAM-SE as empresas acima mencionadas
para a assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Macaiba/RN, 15 de margo de 2023.

Edivaldo Emidio da Silva Jinior
Prefeito Municipal de Macaiba/RN

PROTOCOLO N-°.
10/11/2022.
PROCESSO DE DESPESA N°. 4492/2022.
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTECIA SOCIAL.
PROCESSO LICITATORIO N°. 004/2023.
OBJETO: CONTRATACAO FUTURA E EVEN-
TUAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL
DE BUFFET, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL (SEMTAS) E SEUS PROGRA-
MAS SOCIAIS RELACIONADOS, NO PE-
RIiODO DE 12 MESES, COM REGISTRO DE
PRECOS.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
ATO DE ADJUDICACAQ
Considerando, o resultado do procedimento de li-
citagdo, em tela, configurado na Ata que integra os

autos deste certame.

14124/2022 - DATA:

Considerando, que apds os lances e negociagdes
diretas com essa Pregoeira, foi conseguido valor de
acordo com a pratica no mercado.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tagdo no que concerne a interposicdo de recursos,
quando ao credenciamento, fase de proposta e docu-
mentagdo de habilitacdo, estando, portanto, precluso

o direito de interposi¢ao de recurso pelo licitante.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XX, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da
licitante:

ARCO-IRIS FESTAS RECEPCOES LTDA -
CNPJ: 09.254.827/0001-04. Saiu vencedora dos
itens: 0001 - R$ 14,83; 0002 — R$ 14,83; 0003 - R$
14,33; 0004 - R$ 24,50; 0005 - R$ 34,17; 0006 -
R$ 19,67; 0007 - RS 21,83; 0008 - R$ 25,00; 0009
- R$ 17,50. Com valor global de R$ R$341.155,00
(trezentos e quarenta ¢ um mil cento e cinquenta e
cinco reais).

Encaminho o Processo a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social para deliberagdo su-
perior

ngcaiba/RN, 15 de margo de 2023.
Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira/PMM.

EXTRATO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2023
PROCESSO DE DESPESA N°554/2023

Objeto: Locagdo de imdvel para abrigar as instala-
¢Oes da escola municipal Iolanda Chaves Lucena.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagao,
CNPJ n° 06.083.041/0001-75

Contratada: Juvenal Tavares da Costa

CNPJ n°: 084.281.084-91

Valor Global: R$ 9.816,00(nove mil, oitocentos e
dezesseis reais)

A¢20:2030-Manutencdo das demais Atividades do
Ensino Fundamental

Natureza da Despesa:3.3.90.36-Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte de Recursos:15001001- Recursos nao Vin-
culados de Impostos- Despesas com Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino

Fundamentacdo Legal: Inciso X, art. 24 da Lei
8.666/93;

Data da Ratificagdo: 14 de marco de 2023

Assina a Ratificacdo Edma de Aratjo Dantas Maia.

EDITAL N. 01/2020 - REPUBLICADO EM 19 DE MAIO DE 2022
EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

O Prefeito do Municipio de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a Decisdo Liminar, proferida pela 3° Vara
da Comarca de Macaiba, Processo n° 0800180-11.2023.8.20.5121, TORNA PUBLICA a retificagao de resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao e
resultado final para a candidata Stella Layse Da Silva Lima Brito, inscricdo 165062475, em caréter sub judice, nos seguintes termos:

Inscricao Nome

Nota Final

Situacao

Classificaciio - Negro

165062475 | Stella Layse Da Silva Lima Brito

68 Aprovado Sub Judice Negro/indio 6°

Considerando a retificagio, ficam os demais candidatos ao cargo PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, classificagio especifica para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas a negros/indigenas, reclassificados no resultado final de aprovados.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

EDITAL N. 01/2020 - REPUBLICADO EM 19 DE MAIO DE 2022
EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

O Prefeito do Municipio de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento a Decisdo Liminar, proferida 1* Vara da
Comarca de Macaiba, Processo n° 0800485-92.2023.8.20.5121, TORNA PUBLICA a retificacdo de resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo e
resultado final para o candidato Gustavo AlcAntara Da Trindade, inscri¢io 165125011, em carater sub judice, nos seguintes termos:

Inscricio Nome

Nota Final

Situagao

Classificacio - Negro

165125011 | Gustavo Alcantara Da Trindade

68 Aprovado Sub Judice Negro/indio 4°

Considerando a retificagdo, ficam os demais candidatos ao cargo CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL, classificagio especifica para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas a negros/indigenas, reclassificados no resultado final de aprovados.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes contrarias.
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Resolucao 001/2023

Dispiée sobre a Reorganizacdo dos Cargos
Comissionados, bem como dispoe sobre a
Estrutura dos Cargos Comissionados dos
Gabinetes dos Vereadores e do Quadro
Administrativo da Cdmara Municipal de
Macaiba/RN e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas
atribui¢cdes legais, faz saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a presente Resolucao Legislativa,

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura dos cargos de:

a) Cargos do setor administrativo: “Secretario Geral” para “Diretor Geral”;
b) Cargos do Gabinete do Vereador: “Assessor Técnico” para “Assessor Parlamentar”

Art. 2° - O quadro comissionado de servidores que compdem a estrutura funcional de cada
Gabinete de Vereador da Camara Municipal de Macaiba/RN serd a constante no Anexo I, integrante
desta Resolucdo, contendo a denominagdo dos cargos, quantidade vagas, vencimentos base, e
escolaridade minima como requisito para investidura dos cargos.

Art. 3° - O quadro comissionado de servidores que compdem a estrutura funcional dos setores
administrativos da Cdmara Municipal de Macaiba/RN serd a constante no Anexo II, integrante desta
Resolucdo, contendo a denominacdo dos cargos, quantidade vagas, vencimentos base, e
escolaridade minima como requisito para investidura dos cargos.

Art. 4° - As atribuicoes de cada cargo comissionado de servidores que compdem as estruturas
funcionais dos gabinetes dos vereadores e setores administrativos da Cimara Municipal de
Macaiba/RN serdo as constantes no Anexo III, integrante desta Resolugao.

Art. 5° - Os cargos ora estabelecidos por esta Resolucio sdo de provimento em comisséo, de
livre nomeagdo e exoneracdo, bem como seus ocupantes sio regidos pelas normas estatutdrias e
disciplinares aplicdveis aos demais servidores da Céamara, amparados pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — A nomeacdo serd feita por ato exclusivo do Presidente da Mesa
Diretora da Cimara mediante preenchimento dos pré-requisitos bdsicos constantes desta resolugdo
para a investidura dos cargos.

Paragrafo Segundo — Os cargos vinculados aos gabinetes dos vereadores serdo indicados
para nomeacdo ou substituicdo, por cada vereador, mediante pedido formal encaminhado ao
Presidente da Mesa Diretora da Camara, que, ap6s verificado o preenchimento dos pré-requisitos
bésicos constantes desta resolucio, providenciard o ato de nomeagdo ou exoneragio.

Paragrafo Terceiro — Os exercentes de cargo comissionado possuem os direitos previstos
no art. 7°, VI, VIIL, X, XV, XVII, XVIII, XIX, e XXX da Constitui¢do Federal.
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Paragrafo Quarto — Na ocorréncia previstas no art. 7°, XVIIL, poder4 o Presidente da Mesa
Diretora, nomear servidor comissionado em substitui¢do ao servidor afastado, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo de estar incorrendo em excedente do nimero maximo de vagas
por cargo constantes dos anexos I e II da presente Resolugéo.

~{ NACKIFA |

Paragrafo Quinto — No caso do exercicio das atividades em comissdo ou designagio para o
exercicio de fungdo especial por servidores do quadro de efetivos da Cimara Municipal de Macaiba,
fica assim definida a remuneracio:

a) No caso de ser a remuneragdo do cargo efetivo superior a do cargo em comissio, poderd o
servidor optar pelo recebimento da remuneracio de seu cargo que serd acrescida de até 20%
(vinte por cento) sobre sua remuneracio a titulo de gratificagéo por regime especial de trabalho,
cujo percentual se dard arbitrariamente pelo Presidente da Mesa Diretos, conforme a
complexidade da fungéo a ser desempenhada;

b) Sendo a remuneracio do servidor efetivo inferior a remuneracio do cargo em comissio, podera
o servidor optar pelo recebimento da remunera¢do maior ou permanecer com a remuneragio
do seu cargo, acrescida de até 20% (vinte por cento) sobre sua remuneragdo a titulo de
gratificacdo por regime especial de trabalho, cujo percentual se dard arbitrariamente pelo
Presidente da Mesa Diretos, conforme a complexidade da funcio a ser desempenhada;

¢) No caso de servidor efetivo ser designado a exercer a funcio de Agente de Contratagdes da
Camara Municipal, perceberd o servidor acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre sua
remuneragdo a titulo de gratificagdo, considerando a complexidade da funcdo a ser
desempenhada;

Art. 6° - O preenchimento por nomeacao aos cargos em comissio relacionados nos Anexos I
e II ficam condicionados a:

I - Limite de gasto mensal por gabinete de vereador estabelecido em legislacio propria;

II — Limite de despesas da Cimara Municipal estabelecido na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

III — Nomeacgio até os limites estabelecidos nos Anexos I e II.

Art. 7°- A indicacdo para os cargos em comissdo e a fixacdo dos respectivos niveis de
vencimentos serdo feitas pela Presidéncia da Cdmara Municipal, para os cargos do Setor
Administrativo da Camara, e, pelos vereadores para os cargos de gabinete, por meio de formuldrio
proprio, com efeitos a partir da data de posse e respectivo exercicio, condicionada a disponibilidade
financeira.

Paragrafo Primeiro — O Vereador ficard responsavel pela gestao administrativa e de pessoal
de seu Gabinete, devendo encaminhar ao Setor Administrativo de Recursos Humanos da Cimara
Municipal a frequéncia dos exercentes dos cargos comissionados mensalmente.

Paragrafo Segundo — O Vereador devera atestar a frequéncia contida no livro de ponto que
devera retratar a frequéncia dos servidores comissionados, sob pena de ndo pagamento da
remuneracio do servidor.
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Art. 8° - Os cargos em comissdo vinculados aos Gabinetes dos Vereadores tém por finalidade
exclusiva a prestagio de servicos de Chefia e Assessoramento direto na estrutura dos gabinetes dos
vereadores, e/ou por atividade direta externa na circunscricdo territorial do municipio de Macaiba,
ou fora deste quando representando o parlamentar.

Paragrafo Primeiro - Os ocupantes desses cargos somente serdo lotados nos gabinetes para
os quais foram indicados, vedado o exercicio em outro 6rgdo da Camara ou cessdo para outros
drgaos puiblicos, bem como o exercicio de atividades a pessoas juridicas de direito privado.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes dos cargos em comissdo do Gabinete de Vereador,
considerando que as atividades legislativas sdo exercidas dentro e fora do prédio fisico da Camara
Municipal de Macaiba, poderdo exercer suas fun¢des em atividades externas, inclusive a noite, e
em dias de sabados, domingos e/ou feriados, ndo percebendo qualquer remuneragdo extra quando
do exercicio de atividades em hordrios excepcionais.

Art. 9° - Os cargos de que tratam os Anexos I e II desta Resolugéo serdo exercidos em niveis
diferentes de remuneragido, complexidade e responsabilidade, com as seguintes atribuicdes basicas:
assessoramento técnico e politico ao edil; redacdo de oficios, discursos, projetos e pareceres;
execucdo de servigos de secretaria e digitacdo; pesquisas; acompanhamento interno e externo de
assuntos de interesse do parlamentar; conducdo de veiculo a disposicdo do gabinete; atendimento
as pessoas encaminhadas ao gabinete; recebimento, entrega e remessa de correspondéncia; outras
atividades afins inerentes ao respectivo gabinete.

Art. 10° - A jornada de trabalho e o registro de frequéncia dos servidores de cargos providos
em comissdo serd fixada pela Presidéncia da Cimara Municipal, cumpridas de acordo com as
necessidades e a particularidade da fungao desempenhada.

Paragrafo Unico — Fica vedada a prestagio de servicos extraordinarios, exceto segundo as
especificidades do cargo e para a devida prestacdo da atividade legislativa, ndo percebendo qualquer
remuneracio extra quando do exercicio de atividades em hordrios excepcionais.

Art. 11°- O valor dos vencimentos dos cargos de que trata esta Resolucéo, bem como, o limite
de vagas de cada gabinete, poderio ser reajustados mediante nova autorizacio legislativa, segundo
a dotacdo orcamentdria da Camara Municipal.

Art. 12° - As contribui¢cdes previdenciarias e demais encargos patronais previstos na
legislacdo, inclusive terco de férias, relativos aos cargos aludidos nos Anexos I e II desta Resolugédo
serdo de responsabilidade da Cimara Municipal.

Art. 13° - Fica o poder legislativo municipal autorizado a realizar os remanejamentos
orgamentdrios necessarios para adequagdo aos custos provenientes desta Resolugio Legislativa.

Art. 14° - E parte integrante ao texto da presente Resolucdo Legislativa:

a) O Anexo I, correspondente ao quadro de detalhamento de cargos, vagas, vencimentos e
escolaridade minima, vinculados aos gabinetes dos vereadores da Camara Municipal de
Macaiba/RN;
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b) O Anexo II, correspondente ao quadro de detalhamento de cargos, vagas, vencimentos e
escolaridade minima, vinculados ao gabinete da presidéncia e demais setores administrativos
da Cdmara Municipal de Macaiba/RN;

¢) O Anexo III, correspondente ao quadro de detalhamento das atribuigdes dos cargos vinculados
aos gabinetes dos vereadores, gabinete da presidéncia e demais setores administrativos da
Céamara Municipal de Macaiba/RN.

e .
~ A EA |

Art. 15° - Esta Resolugfo entra em vigor a partir da data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1° de marco de 2023, revogando-se todas as disposi¢des em contrdrio, em especial a
Resolugio n° 06/2019 e suas alteragdes posteriores.

Macaiba/RN, Palicio Alfredo Mesquita Filho em 14 de margo de 2023.

Denilson Costa Gadelha
Presidente da Mesa Diretora

Aluizio Silvio Soares Jodo Maria de Medeiros
1° Secretario da Mesa Diretora 2° Secretdrio da Mesa Diretora
Maria do Socorro de Aratijo Carvalho José Aroldo da Silva Costa
Vereador Vereador
Ana Catarina Silva Borges Derio José da Cunha Bezerra Macedo
Vereadora Vereador
Erika Patricia Emidio da Silva Luiz Gonzaga Soares
Vereadora Vereador
Igor Augusto Fernandes Targino Marijara Luz Ribeiro Chaves
Vereador Vereadora
Ismarleide Fernandes Duarte Ricardo Francisco da Silva
Vereadora Vereador
Jailson Alves de Brito Rita de Cassia de Oliveira Pereira

Vereador Vereadora
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Jefferson Stanley da Silva Silvanio Tafarel de Moura Bezerra
Vereador Vereador

ANEXO I

QUADRO DE DETALHAMENTO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E
ESCOLARIDADE MINIMA, VINCULADOS AOS GABINETES DOS VEREADORES

NN : Escolaridade
Denominacao do Cargo Vagas Vencimento Minima
Chefe de Gabinete 17 R$ 6.000,00 Nivel Médio

Assessor Parlamentar 17 R$ 4.000,00 Nivel Médio
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ANEXO IT

QUADRO DE DETALHAMENTO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E
ESCOLARIDADE MINIMA, VINCULADOS AO GABINETE DA PRESIDENCIA
E DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVOS

A — GABINETE DA PRESIDENCIA

Denominacao do Cargo Vagas Vencimento Escol’al-'ldade
Minima
Chefe de Gabinete 01 R$ 6.000,00 Nivel Médio
Assessor Técnico 01 RS 4.000,00 Nivel Médio
Nivel Superior
em Direito,
Assessor Juridico 01 RS 2.500,00 EROUTEEI SO 1A
Ordem dos
Advogados do
Brasil
B - ADMINISTRACAO GERAL
Denominacio do Cargo Vagas Vencimento ESCOl'ﬂl"ldade
Minima
Diretor Geral 01 R$ 10.000,00 | Nivel Superior
Nivel Superior
em
Contabilidade,
Assessor Contébil 01 R$ 5.000,00 | com registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
Tesoureiro Legislativo 01 R$ 5.000,00 Nivel Médio
Assessor Técnico 01 R$ 4.000,00 Nivel Médio
Assessor Financeiro 01 RS 2.500,00 Nivel Médio
Assessor Administrativo 01 R$ 2.500,00 Nivel Médio
Assessor de Comunicagio 01 R$ 2.500,00 Nivel Médio
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Coordenador de Compras e Almoxarifado 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
Coordenador de Patrimdnio 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
Coordenador de Cerimonial 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
C —PROCURADORIA GERAL
Denominacao do Cargo Vagas Vencimento Eslc\gl‘al-'ldade
inima
Nivel Superior
em Direito,
Procurador Geral 01 RS 10.000,00 | oM registiana
Ordem dos
Advogados do
Brasil
Nivel Superior
em Direito,
Assessor Juridico 01 R$2.500,00 | M registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil
Auxiliar Juridico 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
D — CONTROLADORIA GERAL
N . Escolaridade
Denominacio do Cargo Vagas Vencimento Mini
inima
Nivel Superior
em Ciéncias
Controlador Geral 01 R$ 10.000,00 | , Contabeis,
Administragio,
Direito ou
Gestao Piblica
Assessor de Controle Interno 01 R$ 2.500,00 Nivel Superior
Auxiliar de Controle Interno 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AOS
GABINETES DOS VEREADORES, GABINETE DA PRESIDENCIA E DEMAIS
SETORES ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA/RN

ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

Assessorar a Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral em suas fungdes; orientar na manutengio
da ordem de todos os assentamentos relativos as compras da Camara Municipal; auxiliar efetuacio
das compras diretas, através das requisicdes e procedimentos correspondentes; auxiliar no
atendimento as solicitagdes do Tribunal de Contas, quando da inspecdo “in loco™ ou através de
oficios; assessorar os Recursos Humanos na elaborar folha de pagamento; desempenhar com zelo
e presteza os trabalhos de sua competéncia; acompanhar a efetuacdo do controle de ponto dos
servidores.

ASSESSOR CONTABIL:

Supervisionar, programar, coordenar e executar estudos e pesquisas, andlises e projetos sobre
contabilidade e orcamento, inerentes a drea contibil; exercer fungdes contdbeis complexas,
responsabilizando-se pelos servicos contdbeis; executar e acompanhar as atividades relacionadas
ao planejamento e gestiio das divisdes de recursos humanos, material, patrimonio, servicos gerais,
financas, métodos e processos e outras de suporte administrativo da Cimara Municipal; analisar o
comportamento da receita e da despesa; coordenar o comportamento do orcamento em relagio a
sua execucdo; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia. fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatérios periédicos; desenvolver outras atribuicdes

correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO:

Estabelecer relagdes solidas e confidveis com os meios de comunicagdo e seus agentes, com o
objetivo de se tornar fonte de informacio respeitada e requisitada da Camara Municipal; criar
situagdes para cobertura sobre as atividades da Cimara para estabelecer, manter e/ou recuperar a
imagem da Cadmara Municipal junto a opinido publica; apresentar, firmar e consolidar as
informacdes pertinentes aos interesses da Camara no contexto da midia local, nacional e
internacional; programar a cultura de comunica¢io de massa nos aspectos internos e externos;

11
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capacitar a Camara Municipal por meio de seus representantes para entender e lidar com a

imprensa.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:

Assessorar e auxiliar o Controlador Geral do desempenho de suas funcdes e substituir o Controlador
Geral em sua auséncia ou vacincia do cargo; planejar estudos com vistas a padronizacgio,
especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material;

apresentar relatdrios periddicos; desenvolver outras atribui¢des correlatas.

ASSESSOR FINANCEIRO:

Efetuar o controle orcamentdrio e financeiro do Gabinete da Presidéncia e da Diretoria Geral,
assessorar na elaboragio de balancetes, balancos e demais demonstra¢des contdbeis, desenvolvendo
técnicas para bem desempenhar a fun¢do a manter a possibilidade de levantamento financeiro
parcial ou total de determinado periodo; organizar, sob a forma de relatorios, estatisticas e pareceres
técnicos, a situagdo contédbil do Gabinete da Presidéncia e Diretoria Geral; executar e supervisionar
a escrituragiio dos livros contdbeis; controlar, analisar, conferir e retificar, quando necessario, os
saldos contdbeis; classificar e avaliar despesas e receitas do Gabinete, qualificando e descriminando
cada uma; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ASSESSOR JURIDICO:

Representar a Camara em Juizo quando designado pela Presidéncia efou pelo Procurador Geral,
responder perante Juiz, peticdes de empregados; emitir pareceres ndo vinculantes aos projetos e
requerimentos solicitados pela Presidéncia; quando determinado pela Presidéncia ou pelo
Procurador Geral atvar junto a Procuradoria Comunitdria de Atendimento a populagdo; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; assessorar diretamente o Gabinete da Presidéncia em consultas
de natureza juridica.

ASSESSOR PARLAMENTAR:

Promover a integragdo direta entre a populacéo e o Edil; Organizar e manter uma comunicagéo
permanente entre a comunidade e o Vereador; organizar reunides para que o Vereador possa ouvir
os anseios da comunidade; levar as comunidades os assuntos tratados nas reunides da Cimara;
coletar dados locais para conhecimento e tomada de providéncias por parte do Vereador; conhecer
a legislaciio municipal e tornd-las acessivel as comunidades; discutir com as comunidades e levar
ao conhecimento do Vereador sugestdes para a realizacdo de audiéncias piblica ou elaboracgio de
normas; auxiliar o Vereador no exercicio de seu mandato; promover a redagio de atos legislativos
solicitados pelo Vereador, como requerimentos, solicitagdes de providéncias, mogdes, entre outras
tarefas correlatas ao cargo.

ASSESSOR TECNICO:

Promover a integragdo direta e desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de gestdo,
a fim de otimizar e melhorar a qualidade do trabalho; Desenvolver e propor implantac@o de normas,
leis e regulamentos adequados as necessidades da Camara Municipal; planejar, coordenar e
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acompanhar os processos de provimento, capacitacio, avaliacdo e administracio de pessoal; dar

suporte ao Gabinete da Presidéncia e a Diretoria Geral nas proposi¢des a serem discutidas e votadas
em plendrio; executar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento; Assessorar 0s
diferentes setores na execugdo de agdes, assegurando uma abordagem integrada e estratégica da
Cémara Municipal; desenvolver e aprimorar os sistemas de informag¢ao e documentagéo, bem como
auxiliar na definicBo e implementagdo de normas e padroes de informdtica adequados as
necessidades da Camara Municipal;

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO:

Autuar e organizar os feitos colocados para andlise da Controladoria Geral; encaminhar ao Assessor
de Controle Interno os procedimentos devidamente instruidos para andlise; auxiliar nos trabalhos
diversos da Controladoria Geral da Cadmara Municipal; outras atribui¢des referentes ao cargo.

AUXILIAR JURIDICO:

Secretariar os servicos da Procuradoria; autuar e instruir os procedimentos a cargo da Procuradoria;
promover o agendamento de audiéncias, prazos e demais procedimentos de controle de
procedimentos administrativos e judiciais; outras atividades relativas ao cargo.

CHEFE DE GABINETE:

Redigir oficios, receber e expedir documentos; controlar o material de expediente e gerenciar o
acervo patrimonial do Gabinete; coordenar as a¢cdes administrativas e legislativas do Gabinete, em
especial quando da realizacdo das SessOes; executar demais tarefas de assessoramento e
gerenciamento do Gabinete e da agenda do Vereador; Organizar e manter o Gabinete em
funcionamento pleno, facilitando o acesso da populag¢io ao Parlamentar; organizar a agenda de
compromissos do Vereador, facilitando o comparecimento do mesmo onde sua presenca for
solicitada e/ou necessdria; fazer chegar as comunidades as providéncias tomadas pelo Vereador no
exercicio de seu mandato; trazer ao Parlamentar os dados que sejam de interesse para a discussio
nas Sessoes da Camara; representar, quando delegado, o Vereador em eventos nos quais 0 mesmo
ndo podera se fazer presente.

CONTROLADOR GERAL:

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do servigo de controle interno
da Camara Municipal de Macaiba; Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pela
Controladoria Geral; realizar a controladoria interna e avaliar o seu desempenho; instituir a manter
sistema de informacdo para o exercicio das atividades financeiras do servico de controle interno;
avaliar, no seu dmbito, o desempenho dos ordenadores de despesas; elaborar normativos internos
de funcionalidade administrativa da Camara Municipal em todos os seus aspectos; exercer outras
atribui¢cOes inerentes a Controladoria Geral.

COORDENADOR DE CERIMONIAL:
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Coordenar dos servicos de cerimdnia, eventos e sessdes solenes promovidas pela Camara
Municipal de Macaiba; organizar, sob a orientacdo da Assessoria de Imprensa, a realizagdo de
reunides solenes, sejam elas ordindrias o extraordindria; outras atribui¢des referentes ao cargo.

COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO:

Realizar levantamentos de pregos, cotacdo de produtos e avaliagdo para a realizacdo de compras;
analisar a documentagdo das empresas a serem contratadas para fins de aquisi¢des de produtos da
Céimara Municipal; acompanhar os gestores e fiscais de contratos quando do recebimento e
acompanhamento de mercadorias; coordenar demais atos para a regularidade de compras pela
Céamara Municipal; dar suporte coordenativo ao Agente de Contratagdes do 6rgdo.

COORDENADOR DE PATRIMONIO:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea
de sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia; nas efetuacGes das devidas inscri¢des, baixas e atualizagdes dos
bens patrimoniais; afixar chapas devidamente numeradas nos bens patrimoniais e manté-los
devidamente arquivados; controlar e atualizar as possiveis transferéncias de setor e de sessdo dos
bens patrimoniais; efetuar informagdes acerca dos bens méveis e imdveis da Camara, manter em
ordem arquivos e cadastros atualizados do patrimdnio da Cdmara; providenciar a documentacio
necessdria para atos de desafetacdio, desapropriaco, e baixa dos bens patrimoniais; coordenar a
fiscalizacdo dos bens mdveis existentes nas diversas dreas da C@mara e seus anexos; emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva
area de atuag@o; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para andlise
da Presidéncia da Camara; exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

Responsabilizar-se pela dire¢do de todas as atividades na area de recursos humanos, acompanhando
todo trabalho, visando a obtencdo da maior qualidade dos servicos prestados; acompanhar a despesa
mensal com pessoal relativa a administragdo geral e aos gabinetes dos vereadores; prestar
assisténcia por ocasiio da elaboragdo do orgamento quanto as despesas de pessoal; realizar todo o
processamento da folha de pagamento e suas devidas obrigagdes acessorias para envio aos
respectivos responsaveis; executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia,
reportando-se sempre ao Presidente da Camara.

DIRETOR GERAL:

Dirigir, planejar, organizar e controlar todas as atividades de diversas dreas da empresa, fixando
politicas de gestio dos recursos financeiros, administrativos, estruturacdo, racionalizagdo, e
adequacio dos servicos diversos de funcionamento do 6rgéo; coordenar as atribuicdes de recursos
humanos; orientar os servidores na prestacdo de servicos a que estdo obrigados; coordenar os
servigos internos de patrimdnio, compras e almoxarifado; dirigir todas as agdes inerentes ao
funcionamento da Cimara Municipal, processar as sindicincias e processos administrativos




ANO III - N° 1180 - Macaiba - RN, quarta-feira, 15 de marco de 2023

AN RIO GRANDE DO NORTE
S A PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA

instaurados na Cimara Municipal, com auxilio da Procuradoria Geral; coordenar outros servi¢os
que estejam sendo realizados nos diversos o6rgaos da Camara Municipal.

PROCURADOR GERAL:

Superintender os servigos juridicos e administrativos da PGC; representar a Camara em qualquer
Juizo ou Insténcia; receber citagSes relativas a quaisquer ag¢des ajuizadas contra a CAmara; atuar
junto a Procuradoria Comunitdria de Atendimento & populagio; desistir, firmar compromisso e
confessar nas agdes de interesse da Camara, desde que previamente autorizado pelo Presidente;
representar os interesses da Camara junto ao Tribunal de Contas do Estado; delegar competéncias
aos Assessores Juridicos, bem como avocar competéncias dos mesmos; proceder com a andlise e
emissdo de pareceres em processos ou requerimentos administrativos, de forma ndo vinculada;
baixar normas, instru¢des e ordens de servico para a devida organizacio dos servigos a cargo da
Procuradoria; realizar a prestacio periddica de contas de suas atividades perante a Presidéncia da
Camara; realizar a analise, corre¢des, alteracoes e demais procedimentos relativos aos projetos de
Lei, Resolucido, Mocdes e demais instrumentos legislativos; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes. assessorar o Presidente, os Vereadores e os servidores da Cimara
Municipal, em assuntos legais e na tramitacio do expediente da Casa, no que tange aos aspectos
legais e processuais; registrar os processos judiciais e administrativos existentes na Assessoria
Juridica. representar a Cimara Municipal nos Processos Administrativos e Judiciais em curso em
todas as esferas de jurisdi¢do; acompanhar a tramitacdo dos processos das Contas da Cimara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado.

TESOUREIRO LEGISLATIVO:

Efetuar o recebimento e recolhimento das dotacdes da Camara; executar os pagamentos, bem como
toda a movimentacio financeira do Poder Legislativo; responsabilizar-se pelos volumes financeiros
bancdrios, e movimenta-los nos conformes da legislagdo pertinente, sempre com autorizacdo da
Presidéncia; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

15



16

ANO III - N° 1180 - Macaiba - RN, quarta-feira, 15 de marco de 2023

RIO GRANDE DO NORTE
~ PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA

Resolucao 002/2023

vl
~ [ RACATEA |

Dispée sobre reajuste nos vencimentos dos
servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal de Macaiba/RN e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a presente Resolugao Legislativa,

Art. 1° - Fica determinado que os servidores que compde o quadro de servidores efetivos
ativos da Camara Municipal de Macaiba/RN terdo aumento salarial sobre seus vencimentos base
conforme escalonamento a seguir:

I - Para servidores com vencimentos base até o valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)
perceberdao um aumento de 20% (vinte porcento) sobre seus vencimentos base;

1I - Para servidores com vencimentos base de R$ 1.600,01 (um mil e seiscentos reais e um centavo)
até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) perceberdo um aumento de 15% (quinze porcento) sobre
seus vencimentos base;

III - Para servidores com vencimentos base de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o valor
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) perceberio um aumento de 10% (dez porcento) sobre seus
vencimentos base;

IV - Para servidores com vencimentos base de R$ 6.000,01 (seis mil reais e um centavo) até o valor
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) perceberdo um aumento de 5% (cinco porcento) sobre seus
vencimentos base;

V - Para servidores com vencimentos base acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais) perceberdo um
aumento de 3% (trés porcento) sobre seus vencimentos base;

Paragrafo Primeiro — Os percentuais de aumento por faixa salarial levaram em consideraco
a necessidade de redugio das disparidades salariais entre os servidores da Cimara Municipal de
Macaiba, respeitando os limites constitucionais e legais de despesas com pessoal e de
responsabilidade fiscal.

Paragrafo Segundo — O aumento de que trata o presente artigo passa a valer com a aprovagio
da presente Resolug@o e devera ser implantado no pagamento retroativo ao més de marco de 2023.

Art. 2° Fica assegurado a paridade dos vencimentos entre os servidores ativos e 0s inativos.

Art. 3° - Esta Resoluc@o entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2023, revogando-se todas as disposi¢des em contrdrio.

Macaiba/RN, Palédcio Alfredo Mesquita Filho em 14 de marco de 2023.
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Denilson Costa Gadelha
Presidente da Mesa Diretora

Aluizio Silvio Soares Jodo Maria de Medeiros
1° Secretario da Mesa Diretora 2° Secretdrio da Mesa Diretora
Maria do Socorro de Araiijo Carvalho José Aroldo da Silva Costa
Vereador Vereador
Ana Catarina Silva Borges Derio José da Cunha Bezerra Macedo
Vereadora Vereador
Erika Patricia Emidio da Silva Luiz Gonzaga Soares
Vereadora Vereador
Igor Augusto Fernandes Targino Marijara Luz Ribeiro Chaves
Vereador Vereadora
Ismarleide Fernandes Duarte Ricardo Francisco da Silva
Vereadora Vereador
Jailson Alves de Brito Rita de Cassia de Oliveira Pereira
Vereador Vereadora
Jefferson Stanley da Silva Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

Vereador Vereador
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RESOLUCAOQO N¢ 03/2023-CMM

“Institui o Programa ‘Conhecendo a Camara
Municipal de Macaiba/BRN e da outras
providéncias”

Art. 12 Fica instituido o programa “Conhecendo a Camara Municipal de
Macaiba/RN”, que sera organizado pela Escola do Legislativo da Camara Municipal
de Macaiba/RN.

Art. 22 O programa “Conhecendo a Camara Municipal”’, tem como
objetivos:

| — estimular a atividade civica dos estudantes das escolas municipais
do Municipio;

Il - proporcionar aos estudantes o conhecimento das atividades
desenvolvidas pelo Legislativo, assim como participar de palestras educativas.

§12 - A participacdo no programa sera mediante agendamento por
iniciativa da diregcdo da escola ou a convite da Camara Municipal ou Escola do
Legislativo Municipal.

§2° - Também poderao participar do programa, estudantes da rede
privada.

Art. 32 A Escola do Legislativo Municipal serd responsavel por
desenvolver o programa, inclusive com acolhimento dos visitantes.

Art. 42 O programa “Conhecendo a Camara Municipal” desenvolvera
atividade diversa, dentre as principais:

| — apresentar aos visitantes os setores da Edilidade, bem como suas
atividades desenvolvidas; e,

Il — realizar exposigdo, de cunho institucional, com a finalidade de
transmitir aos visitantes o devido conhecimento sobre o Processo Legislativo, o papel
dos vereadores e do prefeito;

lll — explicar como funcionam as eleigdes gerais e municipais que elegem
0s representantes da populacao;

IV — apresentar aos visitantes os documentos produzidos pela Edilidade,
programas em andamento e os principais instrumentos legais que regem a Casa;

V — realizar palesiras de cunho educativo em temas diversos como
drogas, cidadania, dengue, respeito aos idosos, dentre outros.
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Paragrafo unico — As palestras poderao ser realizadas por vereadores,
servidores publicos do Executivo, Legislativo e também convidados, desde que
tenham afinidade com o tema da palestra.

Art. 52 - A Camara Municipal providenciard um lanche especial para
todas as criangas visitantes e sempre que possivel também distribuird um kit escolar.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Resolugio correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Céamara Municipal de Macaiba/RN em 08 de margo de 2023.

Denilson Costa Gadelha
Presidente
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de Resolugéo tem a finalidade de proporcionar a possibilidade
das criangas que estudam nas escolas municipais e também particulares do Municipio
em conhecer as dependéncias da Camara Municipal, conhecer um pouco sobre o
processo legislativo, o papel dos vereadores e do Prefeito, possibilitando que os
mesmos participem de palestras educativas dos mais variados temas.

As criangas devem desde cedo, ter no¢gdo de como funciona os poderes
constituidos, seus direitos e deveres e também para estimular o senso critico dessas
criancas desde cedo.

Por todo o exposto, ante a relevancia da matéria, esperamos a colaboragao
do Egrégio Plenario para que este projeto venha a ser aprovado.

Camara Municipal de Macaiba em 08 de margo de 2023.

Denilson Costa Gadelha
Presidente
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RESOLUCAO N? 04/2023-CMM

"Institui no Municipio de Macaiba/RN, o Programa
"Camara Vai a Escola".

Art. 12 - Fica instituido no &mbito municipal, o Programa "Camara Vai a
Escola", com o objetivo geral de promover a interacdo entre a Camara Municipal e a
escola, permitindo ao estudante compreender o papel do Legislativo Municipal dentro
do contexto social em que vive, contribuindo assim para a cidadania e entendimento
dos aspectos politicos da sociedade brasileira.

Art. 22 - O programa sera implantando mediante a adesao das escolas e
abrangera os niveis de Ensino fundamental e Ensino Médio.

Paragrafo Unico: As atividades e sua forma de aplicagdo seréo
diferenciadas, obedecendo a carateristica da faixa etaria correspondente aos
respectivos niveis.

Art. 32 - Constituem objetivos especificos no Programa:

I. Proporcionar a circulagdo de informagdes nas escolas sobre os
projetos, leis e atividades gerais da Camara Municipal;

Il. Possibilitar aos alunos o acesso e conhecimento das Vereadoras e
Vereadores eleitos para o Poder Legislativo e suas respectivas propostas;

lll. Sensibilizar os professores, funcionarios e pais de alunos para
participarem do Projeto "Camara Vai a Escola” e apresentarem sugestdes para o seu
aperfeicoamento.

Artigo 42 - O programa sera operacionalizado em conformidade com as
seguintes diretrizes:

I. Inclusdo do Programa em epigrafe no Projeto Pedagogico;

Il. Estabelecimento de calendario que contera:

a) lda da Camara a Escola inscrita no Programa;

b) Ida da Escola a Camara.

lll. Planejamento das atividades;

IV. Promogé&o de atividades com os seguintes temas:

a) Histdria da Cadmara Municipal;

b) Apresentagdo das Vereadoras e dos Vereadores e dos respectivos
mandatos;

¢) O funcionamento da Camara;

d) Processo legislativo;

e) Nogoes de participacdo politica e cidadania.

Artigo 5% - A Camara Municipal devera enviar cépia da presente
Resolucao a todas as Escolas de Educagao Basica e Ensino Médio estabelecidas no
Municipio.

Artigo 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Céamara Municipal de Macaiba/RN em 08 de margo de 2023.

Denilson Costa Gadelha
Presidente
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo instituir no Municipio, o Programa
"Camara Vai a Escola".

O "Camara Vai & Escola", pretende esclarecer o papel e responsabilidades de
um vereador, os seus trabalhos desenvolvidos na CaAmara Municipal, como também a
realizacdo de debates e apresentacéo de propostas por meio da comunidade e dos
estudantes.

O programa visa a interagao entre Camara Municipal e a escola. O estudante
tera a compreensdo dos trabalhos legislativos, a importdncia do Poder Publico
Municipal no contexto social da comunidade e a consciéncia sobre os direitos e
deveres para uma futura atuagao mais ativa na politica.

Ante a relevancia da matéria, esperamos a colaboracédo do Egrégio Plenario
para que este projeto seja aprovado.
Cémara Municipal de Macaiba em 08 de margo de 2023.

Denilson Costa Gadelha
Presidente
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