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EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2022

EDITAL DE CONVOCACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.

Em cumprimento ao disposto no art. 47, da Lei
Municipal 1707/2014, que institui o CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC, 6rgao consultivo, deliberativo e fiscalizador,
de representagdo paritiria do Poder Publico
e da Sociedade Civil e de assessoramento da
administra¢do publica, com fun¢des normativas nos
termos em lei, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
com composi¢do paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil, torna publico o presente Edital de
convocagdo da Sociedade Civil para a composigao
do Conselho Municipal de Politica Cultural.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este
Edital, respeitando o cronograma de atividades,
visando ao preenchimento dos 12 (doze) membros
de entidades da sociedade civil, sendo 06 (seis)
titulares e 06 suplentes e de 12 (doze) membros do
Poder Publico, sendo 06 (seis) titulares e 06 (seis)
suplentes.

1.2 O processo seletivo de composi¢do sera
composto de 02 (duas) etapas, a saber:

a) Uma fase inicial de habilitagdo e outra fase de
selegdo por eleicdo mediante votagdo e que servira
para todos;

b) A fase de selegdo se dara por eleigdo e votagao via
assembleia dos participantes.

Paragrafo Unico: o prazo para impugnagdo do
presente edital sera de 05 (cinco) dias a partir da data
de sua publicagao.

2- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E
HABILITACAO

2.1 A representacdo da Sociedade Civil deve
contemplar na sua composicdo os diversos
segmentos artisticos e culturais do municipio de
Macaiba para participar do processo eleitoral na
condi¢do de candidato(a) a conselheiro(a), maiores
de 18 anos, moradores em Macaiba-RN, conforme
dispde no artigo 49, § 2° da Lei 1707/2014. As
inscricdes deverdo ser realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Rua
Francisco da Cruz, n° 39, Centro, CEP 59.280.000,
Macaiba/RN, no periodo de 19 a 23 de dezembro de
2022 de 08h as 12h e das 14h as 17h com entrega de

requerimento na referida secretaria de cultura, ou de
forma virtual, através do e-mail culturamacaiba@
gmail.com com o envio do requerimento até as
23h:59min do dia 23/12/2022.

2.2 Cada representante da Sociedade Civil no
ato de sua inscricdo devera declarar as seguintes
informagoes:

I) Curriculo resumido o qual apresente atuagdo
minima de 02 (dois) anos no segmento a qual esta
se candidatando;

1I) Ter domicilio em Macaiba/RN;

III) Ser cadastrado na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Macaiba;

IV) Copia dos documentos (RG, CPF, comprovante
de residéncia);

2.3 Para as organizagdes sem fins lucrativos que se
inscreverem para 01 (uma) vaga, deverdo no ato da
inscri¢do declarar os seguintes documentos:

1) Ata da entidade registrada em cartorio, constituida
ha no minimo 02 (dois) anos com sede em Macaiba/
RN, com atuagdo na mobiliza¢do, organizacdo e
promogao cultural;

1I) Relatorio de atividades de no minimo 02 (dois)
anos, que informe sua atuagdo em pelo menos 01
(um) dos seguimentos culturais;

IIT) Encaminhamento de oficio, assinado pelo
representante legal, devendo nele conter:

a) Especificagdo do nome civil completo;

b) Copias dos documentos (RG, CPF, comprovante
de residéncia) dos delegados;

¢) Indicag@o do niimero do telefone (fixo ou movel)
e e-mail;

d) Indicagdo de 02 (dois) representantes para o
processo eleitoral, sendo delegado titular o que tera
direito a voto e ser votado, e o delegado suplente,
que votara apenas na auséncia e/ou impedimento
do delegado titular que representa a entidade da
sociedade civil;

Parigrafo Unico: Os representantes que faltarem
no dia da votagao, perderdo o direito de votar e ser
votado, logo, a entidade perde o mesmo direito,
sendo desclassificada do processo de composi¢ao do
Conselho Municipal de Cultura.

3- DAS VAGAS
3.1 As vagas dos representantes da sociedade civil

serdo distribuidas de acordo com o que garante o
Art. 49 da lei 1.707 de 18 de junho de 2014.

§1° Emrespeito a lei que institui o Sistema Municipal
de Cultura a divisao das vagas para sociedade civil,
serdo escolhidos em assembleia geral devidamente
convocada por este edital, num total de 06 membros
titulares e 06 membros suplentes.

§2° A participacdo no conselho sera considerada
prestagdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

4- DA SELECAO

4.1 A Comissao Eleitoral fica constituida por trés
membros, sendo estes: Francisco Anderson Tavares
de Lyra Silva, matricula 1118862 (Presidente da
Comissdo Eleitoral), Rodolfo de Oliveira Pinto,
matricula 1119397 (Membro da Comissdo Eleitoral)
e Jobson Silva, matricula 1119389 (Membro da
Comissao Eleitoral).

4.2 Compete a Comissao Eleitoral, apds andlise
dos dados declarados pelos inscritos, decidir
por unanimidade e de modo fundamentado pelo
deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigao
e habilitagdo da representagdo da sociedade civil.

4.3 As impugnagdes ao presente Edital e os recursos
interpostos em face das decisdes colegiadas da
Comissao Eleitoral serdo por esta apreciadas, quanto
a admissibilidade e quanto ao mérito.

4.4 Apos a analise das inscrigdes serd publicada a
relacdo preliminar definitiva dos pleitos de inscri¢des
e habilitagdes deferidos pela Comissao Eleitoral no
site da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN.

4.5 Os participantes habilitados para o processo
eleitoral receberdo por e-mail a sua confirmagao
como candidato ao processo de escolha para o
Conselho Municipal de Cultura.

4.6 O processo eleitoral sera organizado, conforme
calendario a seguir:

DO CRONOGRAMA

Periodo de registro de candidaturas 19/12 a
23/12/2022

Periodo para impugnacdo do Edital 19/12 a

20/12/2022

Data provavel de divulgacdo das candidaturas
deferidas 28/12/2022

Prazo para pedido de reconsideragdo do registro de
candidatura 29/01 a 30/12/2022

Plenarias eleitorais 10/01/2023
Divulgac¢ao do resultado 10/01/2023

Prazo para recursos 11/01 a 12/01/2023
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Divulgagédo do resultado final 13/01/2023

Prazo provavel para encaminhamento do resultado
ao Prefeito 14/01/2023

Data provavel da cerimonia de posse 21/01/2023

5 - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
MACAIBA. De acordo com art. 48 da Lei municipal
1707/2014:

I - Promover ampla discussdo sobre a Politica
Municipal de Cultura em parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

II - Realizar conferéncias, seminarios, foruns
com a presenca de entidades, empresas, grupos
¢ pessoas que atuam na area cultural para avaliar
a politica do setor e elaborar propostas para o seu
aperfeigoamento;

IIl - Aprovar os planos, programas e projetos
destinados a promogdo e desenvolvimento das
atividades culturais da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

IV - Acompanhar e fiscalizar a implementagdo das
politicas, programas, projetos e agdes da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo na area cultural no
ambito do Municipio de Macaiba;

V - Definir critérios e aprovar os projetos culturais
da iniciativa privada que receberdo incentivos ou
recursos financeiros do Poder Publico em parceria
com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Realizar audiéncias publicas para prestar contas
de suas atividades ou tratar de assuntos da area
cultural em parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

VII - Aprovar e propor penalidades para
atividades culturais que utilizarem indevidamente
recursos publicos ou praticarem atos lesivos ao
desenvolvimento cultural;

VIII - Cadastrar as entidades, empresas, grupos
e pessoas que atuem na area cultural e manté-
los informados das atividades do Conselho e dos
assuntos importantes do setor;

IX - Receber e opinar sobre consultas de projeto
culturais de entidades da sociedade civil, da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ou de
orgaos publicos afins;

X - Elaborar e aprovar seu regimento interno.
6- DA ELEICAO

6.1 A Comissdo Eleitoral fara as homologagdes,
assinara todos os documentos pertinentes a esse
processo eleitoral, sera responsavel por todo
processo e da organizagdo desses trabalhos;

6.2 A defini¢do dos procedimentos para realizagdo
da elei¢do, assim como todo o processo para
composicdo do Conselho Municipal de Cultura,
podera ser fiscalizado pelo Ministério Publico;

6.3 Fica estabelecido como critério de desempate os
seguintes critérios:

a) Mais tempo de atuac@o na area da tematica da
promogdo cultural, conforme comprovado nos
documentos apresentados no ato da inscri¢ao;

b) Maior idade;

¢) Ser indicado por entidade sem fins lucrativos
atuante na area cultural no Municipio de Macaiba;

d) Persistindo o empate serd realizado sorteio,
sucessivamente;

6.4 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas
destinadas a sociedade civil, com habilita¢des
homologadas, terdo direito a um voto cada;

6.6 As impugnagdes ou incidentes ocorridos no
curso da votagdo serdo resolvidos pela comissdo
eleitoral;

6.7 Os habilitados votarao, respeitando o que dispoe
o presente edital;

6.8 Apds apurado e divulgado o resultado da eleicéo,
sera feita a posse dos conselheiros imediatamente,
para um mandato de dois anos, sendo no mesmo
momento realizado reunido extraordinaria para
escolha da diretoria executiva do conselho municipal
de cultura;

6.9 Os conselheiros eleitos e seus respectivos
suplentes nesse processo de sele¢do serdo votados
dentro do ntimero de vagas disponiveis constantes
na Lei 1707/2014;

6.10 Sera vedado expressamente que detentores de
cargos em comissao ou fungdo gratificada no Poder
Executivo Municipal de Macaiba possam participar
das eleigdes representando a sociedade civil;

7- DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 No caso de ndo ser atingido o quérum de
12 (dose) participantes na assembleia geral nos
termos da presente convocagdo, atingindo o
nimero minimo de 06 (seis) membros, sera dado
continuidade a escolha, referendado os nomes
presentes como membros titulares do Conselho
Municipal de Cultura e na reunido extraordinaria
imediata a eleigdo, sera escolhido novo calendario
para nova eleigdo posterior dos restantes para devida
composicdo do conselho municipal de cultura.,
sendo respeitada a vacancia provisoria.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.

Macaiba/RN,14 de dezembro de 2022.

HAILTON ALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIAS

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 041/2022 —
MacaibaPREV

o DIRETOR PRESIDENTE DO
MACAIBAPREYV, nos usos de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO que ao servidor publico no
exercicio de suas atribuigdes ndo basta observar
a Lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores
éticos e de justica;

CONSIDERANDO que a honestidade, a lealdade
e a imparcialidade sdo valoresnecessarios ao bom
funcionamento da administragao publica municipal;
e

CONSIDERANDO a especificidade que abarca
o regime proprio previdencidrio e sewportuna a
padronizagdo de conduta por meio de um Codigo de
Etica visando a orientaservidor na execugio de suas
atribuigdes,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto

de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN, nos termos do Anexo Unico;

Art. 2° Aos agentes publicos que se relacionam direta
e indiretamente com Instituto de Previdencia dos
Servidores do Municipio de Macaiba/RN, Membros
e representantes dos Conselhos Administrativos,
Fiscal e o Comité de Investimentos, fornecedores,
agentes financeiros e estagiarios, todos esses
denominados:  “servidores e colaboradores”,
aplicam-se as disposi¢des vigentes nesta portaria;

§ 1° Entende-se por agente publico, para fins deste
Codigo, todo aquele que, por forga de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, tempordria, excepcional ou
eventual ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Macaiba/RN, independentemente
de ser remunerado ou ndo, inclusive em gozo de
licenga ou periodo de afastamento;

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 18 de outubro de 2022.

RONDINELLI MALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do MacaibaPREV

(*)Publicado por incorrecdo, tendo em vista erro
material.

(Publicagdo anterior: DOMM n° 1086; 20/10/2022;
paginal4)

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICADOINSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os principios, regras e valores que devem
reger as relagdes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN,
encontram-se elencados neste Codigo de Etica, sem
prejuizo daqueles que, mesmo ndo havendo sido
contemplados nas disposi¢des a seguir, emanem do
ordenamento juridico;

Art. 2° Este Codigo tem por finalidade:

I — tornar explicitas as normas €ticas que regem a
conduta do servidor e colaborador;

II — reduzir a subjetividade das interpretagdes
pessoais sobre as normas éticas;

IIT — assegurar a administragdo publica municipal
a preservacao de sua imagem e de suareputagdo,
mediante a sistematiza¢do de normas de conduta a
serem seguidas;

IV— preservar a reputagdo dos que tenham a sua
conduta em consonancia com estecddigo de ética;
V- estabelecer regras basicas sobre conflitos de
interesses e restrigdes as atividadesprofissionais,
fazendo sempre prevalecer o interesse publico sobre
o privado.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES
FUNDAMENTAIS

Art. 3° O servidor e colaborador deve observar
os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia,
além de pautar a sua conduta com honestidade,
zelo, respeito para com seus superiores, decoro,
urbanidade, assiduidade, responsabilidade,
transparéncia, economicidade e neutralidades
politico-partidaria, religiosa e ideologica.
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CAPITULOIII
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 4° E dever de todo servidor e colaborador
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba/RN:

I — zelar pela boa relagdo com os cidadaos,
contribuintes e outros usuarios do servigpublico;
II— agir de forma clara e transparente, evitando a
pratica de atos ambiguos econtraditorios;

III — zelar pela valorizagdo de sua atividade
profissional e pelo aperfeicoamento ddnstitui¢ao;
IV — zelar pelo bom ambiente de trabalho,
procurando  relacionar-se com os  colegas,
superiores hierarquicos e subordinados de forma
educada e respeitosa;

V — zelar pelo seu local de trabalho, de modo a
conserva-lo limpo, ordenado e seguro;
VI - agir com tempestividade,
procrastinagdes desnecessarias;

VII — garantir o exercicio do direito de peticdo,
tendo em mente que o cidaddo tem odireito de
ter o seu pleito analisado pelo servidor competente;
VIII — representar imediatamente a chefia
competente a respeito de todo e qualquer atoou
fato que seja contrario ao interesse publico, de que
tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou
funcdo;

IX — saber trabalhar em equipe, evitando
comportamento intransigente perante a chefia, os
subordinados e os colegas de trabalho;

XX — apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo, emprego ou
funcdo;

XI — empenhar-se em seu desenvolvimento
profissional, participando de cursos e procurando
atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e
normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagio;
XII — realizar criticas de forma polida e visando,
unica e exclusivamente, a melhoria dos servigos,
sendo vedado o anonimato;

XIII — racionalizar o uso de bens e de materiais,
preferindo a utilizagdo de bens reciclados;

XIV — informar seu superior hierarquico a respeito
de conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, em
relacdo a atividade para a qual tenha sido designado;
XVI — resistir a pressdes de superiores hierarquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem a
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XVII — transmitir os conhecimentos técnicos que
possui, de modo a contribuir com a eficacia dos
servigos prestados pelo MacaibaPREV;

XVIII — desempenhar com imparcialidade as suas
atribui¢des, repelindo qualquer tipo de ingeréncia
que represente forma de intimidagdo, trafico de
influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo e
que interfira, direta ou indiretamente, sobre sua
autonomia profissional;

XIX — usar sistemas, informagdes e equipamentos
de informatica para os fins institucionais aos quais
se  destinam;

XX — exercer as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas apenas durante o exercicio de sua
atividade profissional;

XXI — respeitar os prazos previstos em lei e os
determinados por seus superiores hierarquicos para
o desempenho de qualquer atividade, justificando as
razdes de eventuais atrasos;

XXII — resolver as discordancias com os colegas,
superiores ¢ subordinados internamente, ndo
tornando publicas tais divergéncias;

XXIII — observar a hierarquia, cumprindo as tarefas
que lhes forem atribuidas, desde que compativeis
com a competéncia do cargo, emprego ou funcdo e
em consonancia com o direito;

XXIV — comunicar a seus superiores o ato ou fato
contrario ao interesse publico;

XXV — priorizar o atendimento a idosos, gestantes
e portadores de necessidades especiais ¢ 0s casos

evitando

que demandem urgéncia em face de risco a lesdo de
direitos fundamentais do cidadao;

XXVI - ser assiduo e pontual;

XXVII - cooperar com os orgdos de controle
interno e externo;

Art. 5° Sem prejuizo das vedagdes previstas na
legislag@o, ao servidor e colaborador do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN, é vedado:

I —usar do cargo, emprego ou fungdo para obter
qualquer vantagem indevida, para si ou para outrem;
I — usar carteira funcional ou mesmo
identificar-se como servidor fora do exercicio de
suas atribui¢des com o proposito de obter favores,
benesses ou vantagens de ordem pessoal;

Il —agir com o intuito de prejudicar a reputagdo
de agentes publicos ou de cidaddos que deles
dependam;

v — externar as suas opinides sobre a
conduta de agentes publicos ou sobre fatos

V. ocorridos na repartigdo de maneira
andnima;

VI - cumprir, ainda que lhe sejam exigidas,
tarefas contrarias as normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato a autoridade competente;

VII - exercer outro cargo, emprego ou fungdo
publica, exceto aqueles constitucionalmente
permitidos e desde que haja compatibilidade de
horarios e nao prejudique o desempenho de suas
fungdes no Municipio;

VIII - exercer atividade privada incompativel
com as restrigdes aplicaveis ao cargo, emprego ou
fungdo ocupado;

IX — ser indulgente com erro ou infragdo a
este Codigo de Etica, deixando de levar o fato
ao conhecimento da autoridade competente para
apuragao;

X — usar de artificios para dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

XI  —negar-se a protocolizar qualquer pedido sob
qualquer pretexto, inclusive de que a pretensdo é
improcedente;

XII  —usar bens publicos para satisfazer interesses
pessoais indevidos;

XIII  —utilizar servidor publico para atendimento a
interesse exclusivamente particular;

X1V — colocar em risco a seguranga propria
ou de terceiros ao exercer o seu trabalho, inclusive
mediante resisténcia ao uso de equipamentos de
protegao individual;

XV — agir com forga excessiva no exercicio de
suas fungdes;
XVI - solicitar, exigir, receber ou aceitar

promessa, para si ou para outrem, de qualquer
vantagem ou favor indevido em virtude do exercicio
de fungao publica;

XVII - solicitar, exigir, receber ou aceitar
promessa, para si ou para outrem, de qualquer
vantagem ou favor indevido, a pretexto de
influenciar em ato praticado por servidor no
exercicio da fungao;

XVIII — permitir que perseguicdes, simpatias,
antipatias, preconceitos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico ou com
outros servidores;

XIX — fazer exigéncia ao cidaddo que ndo
conste da legislagdo pertinente;

XX — praticar atos que ndo estejam dentre
as atribuigdes do cargo, emprego ou fungdoou
fazer-se passar por titular de cargo ou de emprego
publico diferente daquela ao qualfoi regularmente
investido;

XX-—apresentar-se com sintomas de embriaguez
no servico e sem vestimentas

apropriadas ao exercicio de suas atribuigdes;

XXI — expor colegas, superiores e subordinados a
situagdes humilhantes e constrangedoras, durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungoes;
XXII - importunar colegas, superiores ou
subordinados, de maneira explicita ou ndo, visando

a obter favores sexuais;

XXIII- agir de forma preconceituosa em virtude da
origem, raga, sexo, cor, género, idade ou qualquer
outra forma de discriminagéo;

XXIV- fazer indicagdes ou influenciar na
contratagdo de fornecedores, de terceirizados ou
de estagiarios bem como utilizar-se de servidor
subordinado, empresa contratada ou empresa
fiscalizada para atendimento a interesse particular
ou proprio ou de terceiros.

SECAO I
DA CONDUTADOS DIRIGENTES

Art. 6° Os dirigentes devem:

I — demonstrar o compromisso com a ¢tica, de
forma clara e inequivoca, devendo servistos como
exemplo de respeito, moralidade e profissionalismo;
I — buscar meios de propiciar ambiente de
trabalho harmonioso, cooperativo e participativo
e ético;

IIT — incentivar o constante aperfeigoamento dos
agentes publicos em exercicio na unidade, de
acordo com as necessidades verificadas.

SECAO II
DA CONDUTANAS CONTRATACOES DE
BENS E SERVICOS

Art. 7° Nos processos de contratagao de terceiros,
os servidores e colaboradores devem atuar com
isonomia, cumprindo as normas sem favorecer
ou prejudicar qualquer concorrente, de tal forma
que nenhum procedimento ou atitude possa ser
interpretado como tendencioso, colocando sob
suspeigdo decisdo ou adjudicagdo de contrato;

Art. 8° Sdo vedadas preferéncias ou outros interesses
de ordem pessoal que interfiram, ou possam
parecer interferir, na fiscalizagdo ao cumprimento
de prazos e acordos de niveis de servigos, na
adogdo de medidas corretivas e na aplicagdo das
sangdes contratuais previstas;

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° A Comissdo de Etica seré instituida por meio
de Portaria expedida pelo Diretor-Presidente da
Autarquia, a qual cabera:

I — atuar como instancia consultiva na aplica¢do
do presente Codigo;
I — apurar, de oficio ou mediante dentncia,

fato ou condutas de servidores e colaboradores,
verificando a sua adequagdo as normas éticas
pertinentes;

Il — encaminhar as suas conclusdes ao
Diretor-Presidente pela instauracdo do processo
administrativo ~ disciplinar quando  vislumbrar
indicios de infragao administrativa que possa ensejar
a aplicac@o das penalidades.

IV — fazer recomendagdes genéricas ou
individualizadas, visando a orientar os servidores
quanto a sua postura €tica em situacdes especificas;
V - divulgar o presente Codigo de Etica
e suas alteragdes, propondo a revisdo das
suas normas visando ao seu aperfeicoamento;

VI §1° A revisdo que trata o inc. V devera
acontecer anualmente, avaliando a necessidade de
atualizagdo deste ato normativo;

§2° As proposigdes serdo encaminhadas ao Diretor-
Presidente que, concordando, dara sua aquiescéncia;
§3° Caso ndo haja necessidade de revisdo a Comissao
de Etica expedira um ato normativo informando
sobre tal fato.

VII - sugerir ao dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade a exoneragdo de ocupante de cargo de
confianga ou a destituicdo de fungdo de confianca
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quando constatada a ofensa as normas éticas;

Paragrafo tinico. Desde que ndo concorde com o
parecer, o servidor ou colaborador podera pedir,
motivadamente, reconsideragdo da decisdo a
Comissdo, na forma disciplinada no seu regimento
interno.

Art. 10° A Comissdo de Etica sera composta de 03
(trés) membros, dentre os colaboradores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN, sejam eles de vinculo efetivo ou
temporario.

§1° Os membros da Comissdo de Etica serdo
designados pelo Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN;

2° A Comissdo de Etica deliberara por maioria

p

simples;
§3° A Comissdo de Etica devera adotar o formalismo
moderado como norteador de todas as fases de sua
atuagdo, observados os direitos ao contraditorio e a
ampla defesa;
§4° Os membros da Comissdo de Etica terdo um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao;
§5° O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo
de Etica serdo eleitos pelos membros da comissao de
ética para um mandato de 02 (dois) anos, permitida
a recondugio;
§6° Cabera ao Vice-Presidente da Comissdo de
Etica substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;
§7° A auséncia do Presidente ¢ do Vice-Presidente
impedira a realizagdo de qualquer sessao;
§8° Cessara a investidura de membros das comissdes
de ética:
I - com a extingdo do mandato
II - com arenuncia;
III - no caso de desvio ético reconhecido pela
propria Comissao;
IV. — pela aplicagdo de qualquer penalidade
disciplinar;
V. — com a exoneragdo do servidor do cargo
efetivo ou em comissdo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 11° O regimento interno da Comissdo de
Etica sera aprovado pelo Diretor-Presidente do
MacaibaPREYV, e publicado por meio de portaria.

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 059/2022 —
MacaibaPREV.

o DIRETOR PRESIDENTE DO
MACAIBAPREYV, nos usos de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela
atribuido a Administragao Publica.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 37 do Texto
Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO todos os documentos que
compdem o processo de beneficios n® 31/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar o artigo 1° da Portaria n® 300/2022
que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntdria por
idade e tempo de contribui¢do ao servidor efetivo
LEONILDO ALDO RODRIGUES, matriculado
sob 0 n° 00019402-1, no cargo de VIGIA, vinculado
a Secretaria Municipal de Educagao, com paridade e
proventos integrais calculados conforme os Artigos

3° da Emenda Constitucional n® 47/03 e do Artigo
61 da Lei Municipal 1.695/2014. Os Proventos sdo
compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base de VIGIA;

- 07 (sete) quinquénios correspondendo a 35%
(trinta e cinco por cento) do vencimento do cargo,
nos termos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Macaiba — RN, 14 de dezembro de 2022.

RONDINELLI MALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do MacaibaPREV

DANIEL PASCOAL LACORTE
Diretor de Beneficios do MacaibaPREV

PORTARIA N° 060/2022

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba- MacaibaPREV, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei:

CONSIDERANDO a importancia de potencializar
o planejamento das contrata¢des publicas no ambito
desta Autarquia; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo
desta unidade organizacional a nova Lei de
Licitagdes e Contratos — Lei Federal n® 14.133, de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° Instituira EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DAS CONTRATACOES PUBLICAS do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba- MacaibaPREV.

Art. 2°: A EQUIPE serd composta pelos seguintes
integrantes:

I — Lidiane Quirino Timoteo do Nascimento —
Matricula 96261-2;

1T — Daniel Pascoal Lacorte — Matricula 11197002-
L

III — Hugo Sharly Alves de Souza — Matricula
0106038-2.

Art. 3° Todos os processos de aquisi¢ao de itens
ou servigos no ambito desta Autarquia deverdo ser
claborados por esta equipe, sendo submetidos, em
seguida, ao Diretor-Presidente do MacaibaPREYV,
para aprovacao do prosseguimento do feito.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 012/2022.
Macaiba/RN, 14 de dezembro de 2022.

RONDINELLI MALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 003/2022 - SMCT

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribui¢des conferidas em
Lei Municipal n® 1.707, de 18 de junho de 2014, que
institui as politicas de fomento a cultura, bem como
as normas e principios alicer¢ados na Constitui¢ao
Federal de 1988, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, ¢ a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissdo Eleitoral — para
acompanhar a elei¢do da sociedade civil para
composi¢cdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Macaiba/RN:

Presidente — Francisco Anderson Tavares de Lyra
Silva, matricula 1118862;

Membro — Rodolfo Oliveira Pinto, matricula
165511;

Membro — Jobson Silva, matricula 1125583.
Art. 2° Compete a Comissdo Eleitoral:

I - Analisar os dados declarados e documentagdo
entregue pelos inscritos,

II - Decidir por unanimidade e de modo
fundamentado pelo deferimento ou indeferimento do
pedido de inscrigdo e habilitagdo da representagdo
da sociedade civil candidata;

IIT — Realizar analise e decidir sobre os recursos
interpostos;

IV - Emitir parecer final quanto ao credenciamento
ou ndo dos interessados, respeitando as regras do
edital.

Art. 3° As atribuicdes desta Comissdo sdo
consideradas prestacdo de servigo publico relevante,
nao sendo remunerada.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 13 de dezembro de 2022.

HAILTON ALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

CHAMAMENTO PUBLICO

EXTRATO DA DECIMA ATA DE
HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

A Comissao de Avaliagdo e Selegdo, instituida pela
Portaria n° 001, publicada no Diario Oficial de
Macaiban® 0978, de 19 de maio de 2022, vem, no uso
de suas atribuicdes, torna publico aos interessados
o resultado da Sétima Analise dos Proponentes
inscritos no presente Chamamento Publico. Objeto:
Credenciamento de proponentes da cadeia produtiva
da area da musica visando a selegdo de propostas
artisticas e culturais com intuito de compor o
calendario anual de agdes e atragdes do Municipio
de Macaiba.

Habilitagdo - Categoria Local:

1. LucasPereirada Costa /CPF:017747594-
38 / Bonde resenha - Habilitado Credenciado

O Credenciado estara habilitado a coletar o
Certificado de Registro de Credenciamento no prazo
de 02 (dois) dias, podendo ser prorrogado.

Macaiba (RN), 14 de dezembro de 2022.
A Comisséo de Sele¢do

Tonillo Eder Ferreira Ribeiro
Presidente da Comissao
Matricula 0104604

Larissa Bianca Pereira Vieira
Membro da Comissao



ANO II - N° 1119 - Macaiba - RN, quarta-feira, 14 de dezembro de 2022 5

Matricula 1122346

Rodolfo Oliveira Pinto
Membro da Comissao
Matricula 1119397

SETIMO TERMO DE HOMOLOGACAO
PARCIAL DOS CREDENCIADOS

EDITAL 002/2022 - SMCT CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
APRESENTACOES MUSICAIS DESTINADAS
AO FOMENTO DA CULTURA NO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN

HOMOLOGO pelo presente o Termo de
Credenciamento, para que surta os seus efeitos
legais, o julgamento da Comissdo de Avaliagdo e
Selegao, instituida pela Portarian® 001/2022 - SMCT,
referente & modalidlade CHAMADA PUBLICA
02/2022 - SMCT, com base legal no caput, art. 25,
da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

Objetivo: Credenciamento de proponentes da cadeia
produtiva da area da musica visando a selegdo
de propostas artisticas e culturais com intuito de
compor o calendario anual de agdes ¢ atragdes do
Municipio de Macaiba.

Credenciados:

Local:

Homologados no Primeiro Termo:

1. Erick Miranda Barbosa / CNPJ:
44.454.242/0001-20 / Banda Renan Miranda

2. Jackson da Silva Souza / CPF:
009.151.994-24 / Jackson Silva e Banda

3. Junior Cesar da Cruz / CPF:

2180607423 / Parceiros da farra

4. Luciano Martes Alves / CPF:
10471738409 / Z¢ Rai Original

S. Rafael Anderson da Silva Santos / CPF:
089973984-90 / Erlon Bezerra

6. Ronieli Miguel da Costa Borges / CNPI:
36.030.421/0001-02/ Ronny pisadinha

7. Jose Aldenes Pereira / CPF:
101.568.134-40 / Deny Dantas

Homologados no Segundo Termo:

1. Almir José da Silva / CPF: 050.181.764-
66 / Kabas da Peste

2. Leonardo Mauricio de Souza / CPF
011.780.274.30 / Bichdes do Forrd

3. Valdeir Narciso da Silva / CPF:
107.308.374-83 / Rodrigo, Marcelo ¢ Banda

4. Léazaro Fernando Azevedo da Silva /
CPF: 704.611.324-60 / Playboy de Posto

5. Cesar Rafael da Silva / CPF:
105.414.884-81/ Forré D’Oro

6. Diego Cristiano da silva / CPF:
065.204.824-20 / Diego Pilha

7. Jose Aldenes Pereira / CPF:

101.568.134-40 / Deny Dantas
Homologados no Terceiro Termo:

1. Tales Thiago Lucas Da Silva / CPF:
702.453.254-84 / Forr6o Nelson Moreno e Ely Show
2. Robson Avelino de Lima / CPF:

065.291.624-45 / JS e o Piseiro
Homologados no Quarto Termo:

1. Josimar da Silva Pereira / CPF
069.204.774-32 / Josymar Silva

2. Neire Sandra Silva dos Santos / CPF
053.501.884-37 / Kaio Sanfoneiro

3. Ana Paula Martins de Medeiros / CPF:
075.481.894-27 / Paulinha Medeiros

4. Vitoria Evelyn do Nascimento Silva /
CPF 018.010.854-98 / Forrozao Solteiro e Sossegado
S. Roniele Miguel da Costa Borges EIRELI
/ CNPJ 36.030.421/0001-02 / Dede Asa Branca

6. Joao Paulo Dantas da Silva / CPF
016.414.224-09 / JP Forrozado

7. Nailson Melo dos Santos /CPF:

056.768.314-13/ Nailson do Acordeon

Homologados no Sexto Termo:

1. Sonaria da Silva Almeida / CPF:
106.481.954-06 / Ministério de Musica Alfa e
Omega

2. Charlles Alexandre do nascimento /

CPF: 086.379.754-70 / Ministério de louvor da
UEMAC

3. Aussangela Paixao Cardoso / CPF
095.556.864-16 / Aussangela e banda

Homologados no Sétimo Termo:

1. LucasPereiradaCosta /CPF:017747594-
38 / Bonde resenha

Regional:

Homologados no Primeiro Termo:

1. Patricia Farias de Souza / CNPJ:
45.959.998/0001-94 / Luizinho Nobre

2. Maria Gisele Pegado Alves de Oliveira /
CNPJ: 26.051.669/0001-04 / Gisele Alves

3. Silvia Jaisa Fortunato Marinho / CNPJ:
38.223.982/0001-53 / Jaina Elne ¢ Banda

Homologados no Segundo Termo:

l. Marcilio Mauricio de Melo / CNPJ:
23.650.214/0001-09 / Banda Lual
2. Vocalize Promogdes Artisticas LTDA /

CNPIJ: 30.640.398/0001-91 / Daysinha

Homologados no Quarto Termo:
1. Alencar William Da Silva Araujo /
CNPJ: 46.172.435/0001-14 / Forrd Di Batera

Homologados no Quinto Termo:
1. Tarcisio Teodoro De Medeiros Segundo
06051029451 / Segundo Sanfoneiro

Macaiba/RN, 14 de dezembro de 2022.

HAILTON ALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

LICITACAO
AVISO DE ALTERACAO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
o Pregdo Eletronico, do tipo menor preco por
item, Processo Licitatorio N°. 092/2022, com o
objetivo de contratagdo de empresa especializada
para aquisi¢do e servigo de buffet completo com
fornecimento de lanche sob demanda, coffee break,
coquetéis e similares para atender a Secretaria
Municipal de Educagdo, com registro de pregos,
tera seus prazos devolvidos apos deferimento de
impugnagcdo. A sessdo publica fica alterada e dar-se-a
no dia 26/12/2022 as 09h00min, através do endere¢o
eletrénico:  https://www.portaldecompraspublicas.
com.br, Id do Processo: 213712. O Edital e seus
anexos estardo disponiveis através dos sites: Www.
macaiba.rn.gov.br/servicos/licitacoes, enderego
eletrénico:  https://www.portaldecompraspublicas.
com.br.

Macaiba/RN, 14/12/2022.

Aurea Estela dos Santos Meireles - Pregoeira/PMM.

PREGOES

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N°
016/2022

A Secretaria Municipal de Satde torna publica a
adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 202/2021
da Prefeitura Municipal de Saude, nos termos
da Lei 8.666/93 em consonancia com a Lei
10.520/02 e suas alteragdes posteriores ¢ demais
normas em vigor, conforme especificado abaixo:

PREGAO ELETRONICO N° 084/2021.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 202/2022.
Orgdo Gerenciador: Prefeitura  Municipal de
Macaiba, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 08.234.148/0001-00.

Orgio participante (Aderente): Secretaria Municipal
de Satde, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 29.470.568/0001-58.
Objeto: a adesdo de 50% da ata de registro de
prego N° 202/2021 que tem objetivo contratagdo
de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de
servigos de carro de som de porte médio e mini trio
para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Satide Macaiba-Rn.

Fornecedor Registrado: Giba Som Iluminacao e
Servicos De Engenharia Eletrica Ltda-Me

CNPJ sob o n°® 18.511.647/0001-43;

Valor global estimado: R$ 260.519,50 (duzentos

e sessenta mil quinhentos e dezenove reais e
cinquenta centavos);

Data da assinatura: 13/12/2022

Vigéncia do termo de adesdo:13/12/2022 até
05/01/2023

Fundamentagao Legal: art.15, da Lei n°. 8.666/93, o
artigo 22 do Decreto 7.892/2013.

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina
Cordeiro da Silva — Secretaria Municipal de Saude.
Assina pela Empresa: Gilberto Andrade de Oliveira
— Representante Legal.

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N°
019/2022

A Secretaria Municipal de trabalho e Assisténcia
Social torna publica a adesdo a Ata de Registro
de Pregos n°® 134/2022 da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Macaiba/RN, nos
termos da Lei 8.666/93 em consonancia com a Lei
10.520/02 e suas alteragdes posteriores ¢ demais
normas em vigor, conforme especificado abaixo:

PREGAO ELETRONICO N° 047/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2022.
Orgdo Gerenciador A Secretaria Municipal de Satde
— Macaiba-RN, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 29.470.568/0001-58;
Orgdo participante (Aderente): Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social — Macaiba-RN,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n°®29.470.516/0001-81;

Objeto: a adesdo a ata de registro de prego n°
134/2022 da secretaria municipal de saude do
municipio de macaiba como o objetivo a contratacio
de empresa especializada no fornecimento de agua
mineral sem gas, garrafdes em regime de comodato,
destinado a atende a necessidade da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Macaiba/RN.

Fornecedor Registrado: Raquel Oliveira da Silva;
CNPJ sob n°21.588.655/0001-00;

Valor global estimado: R$ 2.851,50 (dois mil
oitocentos e cinquenta e um real e cinquenta
centavos).

Vigéncia do termo de adesdo:
04/07/2023;

Fundamentagao legal: art.15, da Lei n°. 8.666/93, o
artigo 22 do Decreto 7.892/2013;

Assina pelo municipio: Raquel Barbosa Silva
Rodrigues — Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.

Assina pela Empresa: Raquel Oliveira da Silva —
Representante Legal.

13/12/2022 até

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE DESPESA N° 4475/2022;
CONTRATO N° 233/2022;

Objeto: a adesdo a ata de registro de prego n°
134/2022 da Secretaria Municipal de Saude do
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municipio de Macaiba como o objetivo a contratacdo
de empresa especializada no fornecimento de agua
mineral sem gas, garrafdes em regime de comodato,
destinado a atende a necessidade da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Macaiba/RN.

Contratante: Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.

CNPJ sob o n. ©29.470.516/0001-81;

Contratada: Raquel Oliveira da Silva

- CNPJ/MF sob o n.° 21.588.655/0001-00;

Valor: R$ $2.851,50 (dois mil oitocentos e cinquenta
e um real e cinquenta centavos);

Fundamentagio legal: art.15, da Lei n°. 8.666/93, o
artigo 22 do Decreto 7.892/2013;

Data de assinatura do contrato: 13 de dezembro de
2022;

Vigéncia: 13/12/2022 a 31/12/2022;

Assina pelo municipio: Raquel Barbosa Silva
Rodrigues — Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

Assina pela empresa: Raquel Oliveira da Silva —
Representante Legal.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE DESPESA N° 4129/2022;
CONTRATO N° 234/2022;

Objeto: contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de carro de som de porte médio
e mini trio para atender as demandas da Secretaria
Municipal Satde do Municipio De Macaiba-RN.
Origem; Termo de Adesdo n° 16/2022 da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Macaiba/RN.
Contratante: Secretaria Municipal de Satde.

CNPJ sob o n. ©29.470.568/0001-58:

Contratada: Giba Som Iluminacao e Servicos De
Engenharia Eletrica Ltda-Me;

CNPJ sob on® 18.511.647/0001-43;

Valor global estimado: R$ 260.519,50 (duzentos e
sessenta mil quinhentos e dezenove reais e cinquenta
centavos);

Data da assinatura: 13/12/2022;
Vigéncia:13/12/2022 at¢ 12/12/2023;
Fundamentagdo legal: Art. 54, Lei n® 8.666/93;
Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina
Cordeiro da Silva — Secretaria Municipal de Satde.
Assina pela Empresa: Gilberto Andrade de Oliveira
— Representante Legal

EXTRATO DO RESULTADO DE
JULGAMENTO DE IMPUGNACAO

PREGAO ELETRONICO N° 092/2022

INTERESSADA: PJ REFEICOES COLETIVAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 01.611.866/0001-00.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO E
SERVICO DE BUFFET COMPLETO COM
FORNECIMENTO DE LANCHE SOB
DEMANDA, COFFEE BREAK, COQUETEIS E
SIMILARES PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, COM REGISTRO
DE PRECOS.

As argumentagdes despendidas pela impugnante
foram analisadas pela Pregoeira e sua equipe de
apoio que decidem pela procedéncia parcial, da
empresa: PJ REFEICOES COLETIVAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 01.611.866/0001-00,
devolvendo os prazos legais. Aviso ainda que a
resposta ao pedido de impugnagdo em sua integra
encontra-se a disposi¢do no endereco eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, bem
como no site do municipio https://macaiba.rn.gov.
br/licitacoes.

As duvidas e/ou esclarecimentos poderdo ser

sanadas através do e-mail: pregoes.macaiba@gmail.

com.

Ma,caiba-RN, 14 de dezembro de 2022.
Aurea Estela dos Santos Meireles
Pregoeira Oficial - PMM

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 001/2021;
PROCESSO DE DESPESA N° 1326/2021
CONTRATO N°: 137/2021;

Objeto: Constitui objeto do segundo termo aditivo
de Readequagdo ao contrato n® 137/2021, destinado
a execugdo dos SERVICOS DE CONCLUSAO
DA CONSTRUCAO DE UMA PRACA NA
COMUNIDADE RECREIO DO TREVO, NO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN;

Contratada: R DE PAULA CONSTRUCOES &
ENGENHARIA LTDA,;

CNPJ: 15.805.801/0001-00;

Valor: A Readequagdo ao contrato representa um
acréscimo de quantitativos no valor R$ 20.155,22
(vinte mil, cento e cinquenta e cinco reais e vinte
e dois centavos), que representa 5,27% do valor
contratado.

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2022;
Fundamentagdo Legal: artigo 65, I, “b”, somado ao
§ 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.

Assina pelo Municipio: Billy Jean Mangabeira
Viturino — Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo;

Assina pela Empresa: Gabriel Costa Ribeiro de
Paula — Representante Legal.

EXTRATO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO
PROCESSO DE DESPESA N° 2733/2022;
TOMADA DE PRECO N° 008/2022;
CONTRATO N°: 210/2022;

Objeto: O presente termo tem como objeto a alteragdo
da Fonte de Recursos, na Dota¢do Orgamentaria do
Contrato n® 210/2022, destinado 8 CONSTRUCAO
DE UMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
PADRAO NO MUNICIPIO DE MACAIBA NO
BAIRRO CAMPO DA SANTA CRUZ, ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE MACAIBA.
Contratada: JOSE CREZIO LOPES FILHO;
CNPJ: 23.304.039/0001-06;

. Onde se lI&:

UNIDADE ORCAMENTARIA:
Secretaria Municipal de Satde.
PROGRAMA: 122 — Administra¢do Geral.
ACAO: 1.121 — Construgio, ampliagdo e aquisi¢io
de equipamentos de unidade basica.

NATUREZA DESPESA: 4.4.90.51 — Obras e
Instalagdes.

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Recursos
provenientes receitas de impostos e de transferéncias
de impostos.

° Leia-se:

02.007 -

UNIDADE ORCAMENTARIA:
Secretaria Municipal de Satde.
PROGRAMA: 122 — Administra¢do Geral.
ACAO: 1.121 — Construgio, ampliagdo e aquisi¢io
de equipamentos de unidade basica.

NATUREZA DESPESA: 4.4.90.51 — Obras ¢
Instalagdes.

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Recursos
provenientes receitas de impostos e de transferéncias
de impostos.

FONTE DE RECURSO: 1635 — Royalties do
Petréleo e Gas Natural vinculados a Saude.

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2022;
Fundamentagdo Legal o artigo 65, inc II, “c” da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Assina pela empresa: José Crézio Lopes Filho —
Representante Legal

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina

02.007 -

Cordeiro da Silva — Secretaria Municipal de Satde;

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

TOMADA DE PRECO N° 007/2022;
PROCESSO DE DESPESA N° 5626/2021
CONTRATO N°: 200/2022;

Objeto: Constitui objeto do presente termo de
Readequagao ao contrato n°® 200/2022, destinado a
EXECUCAO DA PAVIMENTACAO ASFALTICA
(CBUQ) NA COMUNIDADE DE CAPOEIRA NO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.

Contratada: POTIGUAR CONSTRUTORA LTDA;
CNPJ: 10.791.675/0001-50;

Valor: A Readequagdo ao contrato representa um
acréscimo de quantitativos no valor R$ 219.956,62
(duzentos e dezenove mil, novecentos e cinquenta e
seis reais e sessenta e dois centavos), que representa
17,39% do valor contratado.

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2022;
Fundamentagdo Legal: artigo 65, I, “b”, somado ao
§ 1° do mesmo artigo, da Lei n°® 8.666/93.

Assina pelo Municipio: Reginaldo Vitor de Oliveira
Aguiar — Secretario Municipal de Infraestrutura;
Assina pela empresa: Jodo Gabriel Arantes Horto —
Representante Legal.

INEXIGIBILIDADES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 080/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 4791/2022

Objeto: Contratagdo da banda Mara Pavanelly para
se apresentar no dia 22 de dezembro de 2022 em
comemoragdo ao Natal na cidade de Macaiba/RN.
Contratada: Mara Pavanelly Produgdes Artisticas
Ltda

CNPJ n°: 43.366.114/0001-62;

Valor Total: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
Fonte de Recursos: Unidade Orgamentaria: 02.015
- Secretaria Municipal de Cultura; Ag¢do: 2120
- Festejos Culturais do Municipio; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 15000000 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Fundamentagdo Legal: inciso III, art. 25, da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993.

Data da Ratificagdo: 13 de dezembro de 2022
Assina a Ratificagdo: Edivaldo Emidio da Silva
Janior — Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 081/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 4819/2022

Objeto: Contratagdo da banda Mastruz com Leite
para se apresentar no dia 23 de dezembro de 2022
em comemoragdo ao Natal na cidade de Macaiba/
RN. Contratada: DAM — Eventos Diversionais Ltda
CNPJ n®: 19.710.362/0001-02

Valor Total: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
Fonte de Recursos: Unidade Orgamentaria: 02.015
- Secretaria Municipal de Cultura; Acdo: 2120
- Festejos Culturais do Municipio; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 15000000 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Fundamentagdo Legal: inciso III, art. 25, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Data da Ratificagdo: 13 de dezembro de 2022
Assina a Ratificagdo: Edivaldo Emidio da Silva
Junior — Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 086/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 4893/2022

Objeto: Contratagdo da banda Z¢ Rai, credenciado
através do Chamamento Publico n° 02/2022, para



apresentacdo no evento em comemoragdo ao Natal
do Municipio de Macaiba, a ser realizado no dia 22
de dezembro de 2022.

Contratada: Luciano Marques Alves

CPF: 104.717.384-09

Valor Total: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Fonte de Recursos: Unidade Orgamentaria: 02.015
- Secretaria Municipal de Cultura; Ag¢do: 2120
- Festejos Culturais do Municipio; Elemento de
Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 15000000 -
Recursos nao Vinculados de Impostos.
Fundamentagdo Legal: caput, art. 25, da Lei n°®
8.66006, de 21 de junho de 1993.

Data da Ratificagdo: 14 de dezembro de 2022
Assina a Ratificagdo: Edivaldo Emidio da Silva
Junior — Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 089/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 5006/2022

Objeto: Contratagdo da banda Ministério da Musica
Alfa ¢ Omega, credenciado através do Chamamento
Publico n°® 02/2022, para apresentagdo no evento em
comemorag¢do ao Natal do Municipio de Macaiba, a
ser realizado no dia 20 de dezembro de 2022.
Contratada: Sonaria da Silva Almeida

CPF: 106.481.954-06

Valor Total: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Fonte de Recursos: Unidade Or¢amentaria: 02.015
- Secretaria Municipal de Cultura; A¢do: 2120
- Festejos Culturais do Municipio; Elemento de
Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 15000000 -

Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Fundamentacdo Legal: caput, art. 25, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Data da Ratificagdo: 14 de dezembro de 2022
Assina a Ratificagdo: Edivaldo Emidio da Silva
Janior — Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 085/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 4892/2022

Objeto: Contratacdo da banda Ministério da banda
Erlon Bezerra, credenciado através do Chamamento
Publico n® 02/2022, para apresentagéo no evento em
comemoragdo ao Natal do Municipio de Macaiba, a
ser realizado no dia 23 de dezembro de 2022.
Contratada: Rafael Anderson da Silva Santos

CPF: 089.973.984-90

Valor Total: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Fonte de Recursos: Unidade Or¢amentaria: 02.015
- Secretaria Municipal de Cultura; A¢do: 2120
- Festejos Culturais do Municipio; Elemento de
Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 15000000 -
Recursos nao Vinculados de Impostos.
Fundamentacdo Legal: caput, art. 25, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Data da Ratificagdo: 14 de dezembro de 2022
Assina a Ratificagdo: Edivaldo Emidio da Silva
Junior — Prefeito Municipal

ERRATA DE PUBLICACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE N° 087/2022

PROCESSO DE DESPESA N° 4882/2022

Onde se 1é: Objeto: Contratacao da banda Gisele
Nascimento para apresentagéo gospel, no dia 23 de
dezembro de 2022 em comemoragao ao Natal na
cidade de Macaiba/RN.

Leia-se: Objeto: Contratagao da banda Gisele
Nascimento para apresentagéo gospel, no dia 19 de
dezembro de 2022 em comemoragao ao Natal na
cidade de Macaiba/RN.

Publicado no D.O.M n° 1.118, Ano 11, de 13 de
dezembro de 2022, pagina 4.

Portaria n° 012.001/2022 - ADM CMM

Denilson Costa Gadelha, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Macaiba do
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

I — Fica nomeado o senhor EVENE IGO
DE CARVALHO SILVA, inscrito no CPF n°
700.166.204-61, para exercer o cargo comissionado
de Assessor Técnico da Camara Municipal de
Macaiba/RN, em substitui¢do a senhora ADELMA

TEIXEIRA DA SILVA, que encontra-se sob licenga
maternidade.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de
dezembro de 2022.

III - Ficam revogadas a disposi¢ao em contrario

Publique-se e Cumpra-se

Camara Municipal de Macaiba, Gabinete do
Presidente, em 14 de dezembro de 2022.

Denilson Costa Gadelha
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Macaiba

PODER LEGISLATIVO

Denilson Costa Gadelha
Presidente

Maria do Socorro de Aratijo Carvalho
Vice-Presidente

Marijara Luz Ribeiro Chaves

1° Secretaria

José Aroldo da Silva Costa

2° Secretario
Aluizio Silvio Soares
Ana Catarina Silva Borges Derio
Erika Patricia Emidio da Silva
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jailson Alves de Brito

Jefferson Stanley da Silva

Jodo Maria de Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
Luiz Gonzaga Soares

Ricardo Francisco da Silva

Rita de Céssia de Oliveira Pereira
Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

PODER JUDICIARIO

1* Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye Peixoto
Secretaria 3271-3253

2* Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dr. Rivaldo Pereira Neto
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3" Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria

Dra. Lara Maia Teixeira de Morais
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076



