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Prefeitura Municipal de Macaiba

PTOC FIs
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS /
Rubnca N
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI : 25,00%
- FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS Py i PO L SONERICAD i
q - LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022/05 111.51% 69,89% 07/2022
“IMATATOA SBC 2022106 - Natal 113.23% 08/2022
mﬂcniBn SEINFRA 027.1 COM DESONERACAO 83.85% 47,76% 052021
* . SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 88,97% 03/2017
PREFEITURA ;
SICRO 202204 COM DESONERACAO - 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESONEFULCEO 84.67% 46,90% 0viz022
Composigde PROFRIA 0,00% 0,00%
COoD DESCRIGAQ HORA % MES %
A GRUPO A
A1 INSS Z0 00 20,00
A2 SESI 150 1,50
A3 SENAI 100 1,00
A4 INCRA 020 0,20
A5 SEBRAE 060 0,60
AB Salario Educagao 250 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300 3,00
A8 FGTS 8 00 8,00
A9 SECONCI 000 0,00
TOTAL 36 80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado "7 86 0.00
B2 Feriados 393 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 085 0,66
B4 13° Salario “0 82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 007 0,06
B6 Faltas Justificadas 072 0,56
B7 Dias de Chuvas 145 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 010 0,08
B9 Férias Gozadas 901 6,94
B10 Salario Maternidade 003 0,02
TOTAL 44.84 16,65
[ GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.76 3,67
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4.35 3,35
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 3.33 2,56
C5 Indenizagao Adicional 0.40 0,31
TOTAL 12,95 9,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16.50 6,13
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.42 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,92 6,46



Prefeitura Municipal de Macaiba

PTOC Fis
TABELA DE ENCARGOS SOCIAISRllhnm M—

OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI : 25,00%
- FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRIGAQ: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS CAERN 2021111 COM DESONERAGAC 5 ) frigas
= 4 LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022405 111,61% 69,89% 072022
“MAE ATHA SBC 2022108 - Netal 113,23% < 08/2022
mncgiBn SEINFRA 027.1 COM DESONERACAQ 8385%  47,76%  05/2021
! - SICRO 2016/11 COM DESONERAGAC 88,97% - 03/2017

P REFEITURA -

SICRO 2022/04 COM DESONERACAC - 0712022
SINAPI 2022/06 COM DESONERAGAC 8467%  4690%  07/2022

Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%

Horista =111,51%
Mensalista = 69,89%

A+B+C+D

Felipe F&ﬁm Avelino

ENGENHEIRO C'VIL
CREA RN 2118294530




PrefeitLra Municipal de Macaiba

[ B4 ris.
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ::Jwa
Z OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI: 2500%
FONTE VERSAQ HORA MES REF.
| U* DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS CAERN 2021/11 COM DESONERAGAD 0172022
‘ 'Qv LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022/05 111,51%  69.88% 07/2022
Macaina _ SBC 2022108 - Matal 113,23% 06/2022
mncn|Bﬂ SEINFRA 027.1 COM DESONEEACAC ras.tss:/,v 47,76% 05/2021
SICRO 2016/11 COM DESONERACAD 88,97% 03/2017
B RCE R TR SICRO 2022/04 COM DESONERACAD 07:2022
SINAPI 2022/06 COM E-ESGNERACﬁD 84,67% 46,90% 07/2022
Composiche PROPRIA 0.00% 0,00%
coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,07 20,00
A2 SESI 1,60 1,50
A3 SENAI 1,0C 1,00
Ad INCRA 0,2c 0,20
A5 SEBRAE 0,67 0,60
AB Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,0C 8,00
A9 SECONCI 0,0C 0,00
TOTAL 36,8C 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98 0,00
B2 Feriados 4,28 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88 0,67
B4 13° Salario 10,9C 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,77 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 9,11 6,97
B10 Salaric Maternidade 0,02 0.03
TOTAL 45,86 16,70
[ GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,14 3,91
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
c3 Férias Indenizadas 4,02 3,07
C4 Deposito Rescisac Sem Justa Causa 3,56 2,72
C5 Irdenizagéo Adicional 0,43 0,33
TOTAL 13,24 10,12
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B “6,88 6,15
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0.35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17.33 6,50




Prefetura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS,. re
A Rubncs {&
OBRA: ACADEM|A DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/202:2 BDI : 26,00%
- FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRICAO: ASLOEMIADE SALIDE - CANEINAG CAERN 2021111 COM DESONERAC»KO 012022
Sl 2z, LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022/05 11151%  69,80%  07/2022
RCT 3 sBC 2022/06 - Na:al 113.23% 0612022
m ﬂ cniBg SEINFRA 027.1 GOM DESONERASEC B385%  47.76%  05/2021
I SICRO 2016/11 COM DESONZRAGAO 82.97% 0312017
PREFEITURA i

SICRO 2022/04 COM DESONERAGAQ 07/2022
SINAPI 2022106 COM DESONERAGAO 84.67% 46,90% 0712022

Composicde PROPRIA 0,00% 0,00%

Horista = 113,23%
Mensalista = 70,12%

A+B+C+D

Felipe E&iino Avelino

ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 211829453-0




Prefeitura Municipal de Macaiba

Broe

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS Rubrca

1o,

BDI : 25,00% E

OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/202%
FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRIGAO: ACADEMISIDE/SAUDE - CAMPINAS CAERN 202111 COM DESONERAGAO 012022
AN L LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022/05 1151%  60,89% 07/2022
MACAIBA . SBC 2022/06 - Nala 113,23% 06/2022
mnCnIBn SEINFRA 027.1 COM DESONE.?A;#O es‘a?% 47,76% 05/2021
‘Ji REFEITURA SICRO 2016/11 COM D’ESON;RACTO 88,97% 03/2017
SICRO 2022/04 COM DESONERACAD 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESONZRAGAD 84,67% 46,90% 0712022
Composigde PROPRIA 0,00% 0.00%
coD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0.00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0.60 0,60
AB Salério Educagao 2, 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00
A8 FGTS 800 8,00
A9 SECONCI 000 0,00
TOTAL 46,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repousc Semanal Remunerado “7 82 0,00
B2 Feriados 37 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 087 0,67
B4 13° Salario 10 80 8,33
B5 Licenca PaternidadE 007 0,06
B6 Faltas Justificadas 072 0,56
B7 Dias de Chuvas 155 0,00
B8 AvLxilio Acidente de Trabalho 011 0,08
B9 Férias Gozadas 871 6,73
B10 Selario Maternidade 0.0z 0,03
TOTAL 24,41 16,46
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5432 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagéo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.48 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Tranalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 79 312




Prefeitura Municipal de Macaiba

Broc Ela
L E~J
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS  Ryprca
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI : 25,00%
- FONTE VERSAQ HORA MES REF.
RESGRIGREE AGADEMIADE SAUDE-CAVEINS CAERN 2021111 COM DESONERACAD - - 01/2022
b A - LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022/05 1151%  69.89% 07/2022
MACATBA SBC 2022/06 - Natal 113,23% = 0612022
Imncnan SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAC 8385%  47,76%  05/2021
CREFEITURA SICRO 2016/11 COM DESONERACED 88,07% g 0312017
SICRO 2022/04 COM DESONERACED - - 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESONERACED 8467%  46.90% 0712022
Composicde PROFRIA 0,00% 0.00%
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
o Avelino

Felipe F
hgﬁGENHE\RO cviL
CREA RN 211329453—0




P-efeitura Municipal de Macaiba

Pepe s
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS o )
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI : 25,00%
FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS ppene A EOM DESONERASIO 2 " iR
ANY B LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 202205 1151%  69.89%  07/2022
“IMACAIBA SBC 2022106 - Natal 113,23% e 08/2022
MACAIBA i i el v
P REFEITURA SICRO 2022/04 COM DESONERAZEAC - - 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESONERASED 84,67% 46,90% 0712022
Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%
coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
A1l INSS 0.02 0,00
A2 SESI 1.53 1,50
A3 SENAI 1.00 1,00
A4 INCRA 022 0,20
A5 SEBRAE 060 0,60
AB Selario Educagao 250 2,50
A7 Segurc Contra Acidentes de Trabalho 300 3,00
AB FGTS 800 8,00
A9 SECONCI 00c 0.00
TOTAL ~6 80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 1201 0,00
B2 Feriados 429 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade c92 0,69
B4 13° Salario 11.07 8,33
B5 Licenga PaternidadE c o8 0,06
B6 Faltas Justificadas €73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1.90 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho c12 0,09
B9 Férias Gozadas 10 55 7,99
B10 Salario Maternidade G 03 0,02
TOTAL 4764 17,74
c GRUPO C
G Aviso Prévio Indenizado 6.48 4,91
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,36 0,27
C3 Férias Indenizadas 3,64 2,76
c4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,92 373
C5 Indenizagao Adicional 0,55 0,41
TOTAL 15,95 12,08
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8.co 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trebalhado e Reincidéncia C,58 0,44
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58 3,42




Frefeiwra Municipal de Macaiba

Ercc Fle-
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS Rubrcs \J ,
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 Bﬁ,ﬂo%
- - FONTE VERSAQ HORA MES REF.
' * DESCRIGAO: AGADEMIADE SAUDE- CAMPINAS CAERN 2021111 COM DESONERAZAG . - 01/2022
o : ,i LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 202215 11151%  69,80% 0712022
“MACATEA SBC 2022/06 - Nesal 113.29% 5 0612022

mncnIBn SEINFRA 027.1 COM DESONEFACAO 8385%  47.76% 052021
I SICRO 2016/11 COM DESONERAZAO 88,97% 03/2017

PREFEITURA

SICRO 2022/04 COM DESONERAZAO - - 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESONERAZAQ 84.67% 46,90% 072022
Composigée PROPR|A 0,00% 0,00%

Horista = 88,97%
Mensalista = 50,04%

A+B+C+D ,
Felipe Feg@iho Avelino

ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 2118294530




Preteitura Municipal de Macaiba

fis
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS . é 1
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 BDI : 25,00%
. * - FONTE VERSAQ HORA MES REF,
i gr‘: (8] DESCR“;AO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMFINAS CAERN 2021111 COM DESONERAGEO - - 01/2022
-, \\ .. 1 LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022105 111,51% 69,89% 07/2022
“IMACAIRA SBC 2022/06 - Nezal 113,23% . 08/2022
mncnan SEINFRA 027.1 COM DESONEPAGAO 83,85% 47,76% 052021
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 88,97% & 032017
PREFEITURA
SICRO 2022/04 COM DESONERACEQ - - 0712022
SINAPI 2022/06 COM DESONERAGEC 8467%  4690%  07/2022
Composicoe PROFRIA 0,00% 0,00%
r cob DESCRICAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 0,02 0,00
A2 SESI 1,5C 1,50
A3 SENAI 1,0C 1,00
Ad INCRA 0,2C 0,20
A SEBRAE 0,6C 0,60
AB Selario Educagao 2,5C 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.0C 3,00
A8 FGTS 8.0C 8,00
A9 SECONCI 0.00 0,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado “7,98 0,00
B2 Feriados 4,28 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 1,62 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,C7 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,60 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Ferias Gozadas <1,G0 8,32
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,89 18,03
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 52T 3,9
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,72 0,09
C3 Férias Indenizadas 2,77| 2,10
c4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,01 2,28
c5 Indenizagéo Adicional 0,43 0,33
TOTAL 11,52 8,71
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A scbre Grupo B 8,05 3,03
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,43 0,33
¢o FGTS sobre Avisc Prévio Indenizado
TOTAL B,‘B 3136




Prefeura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS | i |
Bubnca
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS DATA : 05/05/2022 I:25,00%
- FONTE VERSAQ HORA MES REF,
DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPINAS
CAERN 2021/11 COM DESONERAGAC 0172022
LOCAL: CAMPINAS - MACAIBA ORSE 2022105 111.51%  60.80% 07/2022
SBC 2022/08 - Natal 113,23% . 0812022
mncnan SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAD 8385%  47.76%  05/2021
. SICRO 2016/11 COM DESONERAGAC 88,97% - 0312017
PREFEITURA
SICRO 2022/04 COM DESONERAGAC - 0712022
SINAPI 2022/06 COM DESONERAGAC B467%  4690%  07/2022
Compaosighe PROPRIA 0,00% 0,00%
Horista = 84,67%
Mensalista = 4€,20%
A+B+C+D
N bty

. = AL i)
FELIPE FAUSTINO AVELINO
ENG.° CIVIL CREA 211829453-0

Danmina- 1N



