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Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS Z“” Ha
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA - D5i05.202T e T25,00%
- FONTE VERSAC HORA MES REF
WDESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - GAMPO DAS MANGUEIRAS GALEM  0BMiTA SOMDESORERAERD A ) s
3 ~ L LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 2022602 M151%  69,89% 0312022
MACAISA i SBC 2022/02 - Natal 113.23% - 02/2022
mncnan SEINFRA 027.1 COM DL{B?NERu(:AO 63.35“:; 47,78%  05/2021
SICRO 2016/11 COM DESONEFACAO 88,97% - 03/2017
Rl R SICRO 2022/04 COM DESONEF.ACAO - - 07/2022
SINAPI 2022106 COM DESONEFAGAO 84,67% 46,90% 07/2022
Composicde PROPRIA 0,00% 0.00%
coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SES| *.,50 1,50
A3 SENAI -,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educacgao 2.50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 2.00 3,00
AB FGTS 8.00 8,00
A9 SECONCI C,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,36 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade ¢35 0,66
B4 13° Salario 1,32 8,33
B5 Licenga PaternidadE C,07 0,06
B6 Faltas Justificadas .72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,45 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 9.01 6,94
B10 Salario Maternidade 0.03 0,02
TOTAL 44,84 16,65
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 476 3,67
c2 Aviso Prévio Trabalhado 01 0,09
Cc3 Férias Indenizadas 435 3,35
(o%] Deposito Rescisao Sem Justa Causa 333 2,56
C5 Indenizagéo Adicional 040 0,31
TOTAL 12.95 9,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16.50 6,13
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0e2 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,92 6,46




Prefeitura Municipal de Macaiba

-
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - s
Rubrnca
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA : (5/05/2022 BDI : 25,00%
- FONTE JERSAQ HORA MES REF.
CESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS FAERK 024/11 COM DESGNERAGAG i } dHfaiios
= . LGCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 20222 111.51% 69,89% 032022
MACAIBA SBC 2022102 - Nezal 113.23% . 0212022
mncnan SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAC 83,85% 47,76% 052021
SICRO 2016111 COM DESGNEFAGAO 88,97% - 03/2017
P R E F E TURA i
SICRO 2022/04 COM DESCWEFAGAQ . - 07/2022
SINAFI 2022/06 COM DESGNERAGAD 8467%  4690%  O7/2022
Composigoe PROPRIA 0,00% 0,00%
Horista = 111,51%
Mensalista = 69,89%
A+B+C+D
Aveting
line L
Felipe EX eiro O




Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ' S
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA  To/oRer e g 25,00% 1%
i FONTE VERSAC HORA MES REF,
My, @ ’ DESCRIGAQ: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS GAERN! | SEERESMEEERECAD et
\’V _' LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MAGAIBA ORSE 200202 NEeik  eaEeR (202
MACATDA SBC 2022iC2 - Nztal 113.23% 02/2022
mncniB SEINFRA 027‘1 COom DES?&E.RMCAO 83,85% A47,76% 05/2021
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAC 88,97% 0372017
e PR LA SICRO 2022/04 COM DESCNERACAD 0712022
SINAPI 2022106 COM DESONERAGAO 8467%  4600% 072022
Composicde PROPRIA 0,00% 0.00%
cop DESCRICAO HORA% | MES% |
A GRUPO A
Al INSS 2000 20,00
A2 SESI © 50 1,50
A3 SENAI - .00 1,00
Ad INCRA 020 0,20
A5 SEBRAE .60 0,60
AB Salario Educagdo 2.50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00
AB FGTS &.00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repousc Semanal Remunerado 17,98 0,00
B2 Feriados 28 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade C,88 0,67
B4 13° Salario 1C,90 8,33
B5 Licenga PaternidadE c.o7 0,06
B6 Faltas Justificadas C,73 0,56
B7 Dias de Chuvas W7 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho G, 11 0,08
BS Ferias Gozadas g,11 6,97
B10 Salario Maternidade C,03 0,03
TOTAL 45,86 16,70
Cc GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado k) 3,91
c2 Aviso Prévio Trabalhado i 0,09
C3 Feérias Indenizadas 4,02 3,07
C4 Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,56 2,72
C5 Indenizagéao Adicional C,43 0,33
TOTAL 13,24 10,12
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1€.38 6,15
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia C45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,33 6,50
; Aveliro
Felipe F L
ENG HE\RO

RN 21182945




Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS " Fis

ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS

F ¥
DATA : osfd%d&?w BOTT 25,007

K,

ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS

OBRA:
: DESCRIGAO:
ALY LOCAL:
!-“ACAlﬂF

IMACAIBA

PREFEITURA

CAMFO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA

FONTE VERSAC HORA MES
CAERN 2021111 COM DESONERAGAC E -
ORSE 2022402 1151%  69,80%
SBC 2022/02 - N=tal 113.23% -
SEINFRA 027.1 COM DESONERACAC 83,85% 47,76%
SICRO 2016/11 COM DESCNERAGAC 88.97% -
SICRO 2022/04 COM DESONERAGAC
SINAPI 2022/06 COM DESCNERACAC 84,67% 46,90%
Composighe PROPR|A 0,00% 0,00%

REF.
0142022
0372022
02/2022
0542021
0312017
07/2022
07/2022

Horista =113,23%
Mensalista = 70,12%

A+B+C+D

% .
Pelipe RaffBtino Avelino
ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 211829453-0




Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ' ik
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA - omBacEs oS T2500%
FONTE VERSAC HORA MES REF.
DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS . SRy TEROMOEsoNERACED ) ) i
AN ¥ LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 202232 M1E1%  6989% 032022
MACATnA SBC 2022/6:2 - Natal 113,23% - 0212022
mncniBnl SEINFRA 027.1 CCM DESONERAZAC BJ,BS‘L‘; 47,76% 05/2021
SICRO 2016/11 COM DESCNERAGAO 88,97% - 0372017
PREFEITURA SICRO 2022/04 COM DESCNERACAO - - 0772022
SINAPI 2022105 COM DESCNERAGAO 8467%  4690%  07/2022
Composicde PROFRIA 0,00% 0.00%
cop DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 2,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 2,20 0,20
A5 SEBRAE 7,60 0,60
AB Salario Educagao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 3,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 15,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repousc Semanal Remunerado 17 84 0,00
B2 Feriados Fll 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 087 0,67
B4 13° Salario 10 80 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0.07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0.72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.1 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6;73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44.41 16,46
Cc GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas £.85 3,75
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,0
C5 Indenizagéo Adicional G,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.46 277
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia C.45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 312
Felipe Fagsif Avelino
ENGENHEIRO CiviL

CREA RN 2118294530




Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ~ °roc. Fis.
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA : 05/0520225UDMNCE Bt 7S
- FONTE VERSAC HORA MES REF.
'DESCRICAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS ~ -
CAERN 2021111 COM DESCNERAGAC 0172022
N e i JLocaL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 202202 1M1,61%  69,80% 03/2022
MACAIBA SBC 2022/C2 - Natal 113,23% 02/2022
Imncn'Bn SEINFRA 027.1 COM CESONERAGAO B3BS%  A776% 052021
R RErtltaea SICRO 2016411 COM DESONERAGAO 88,97% . 032017
g . B SICRO 2022104 COM DESCNERAGAO g 0712022
SINAPI 2022/06 COM DESONERAGAO 8457%  4690%  07/2022
Composicte PROFR|A 0,00% 0,00%
horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
. Fa Avelin0
. HEIRO CWIL
ENGEN

CREA RN

211829453




Prefeitura Municipal de Macaiba

Cle
LR~
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS T
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA : 5/052022 BDI : 26,00%
FONTE VERSAQ HORA MES REF.
DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPC DAS MANGUEIRAS pmy 202111 COMDESONERAGRO ) i 05
AN ¥ L LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 202292 M161%  69,89% 0012022
MACAIBA SBC 2022/CZ - Neta 113,23% - 0212022
mncnan SqEINFRA DZ?I‘!.CUM CESOMERAGAC 53165:"4 47,76% 05/2021
SICRO 2016/11 COM DESGNERACAO 88,97% - 03/2017
P RE FE LT RA SICRO 2022/04 COM DESGNERAGAO - - 07/2022
SINAPI 2022/06 COM DESCNERAGAQ B84.67% 46,90% 07/2022
Composigoe PROFR|A 0,00% 0,00%
cob DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 2,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educacac 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 3,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 13,01 0,00
B2 Feriados 4,29 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,69
B4 13° Salario 11,01 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,90 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.12 0,09
B9 Férias Gozadas 10.55 7.99
B10 Salario Maternidade 0.03 0,02
TOTAL 47.64 17,74
(o GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,48 4,91
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,36 0,27
C3 Férias Indenizadas 3,64 276
C4 Deposito Resciséo Sem Justa Causa 4,92 373
C5 Indenizagéo Adicional 0,55 0,41
TOTAL 15,95 12,08
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8.00 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalnado e Reincidéncia 0,58 0,44
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada
TOTAL 8,58 3,42

Felipe Rt vl
ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 2118294530




Frefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ' s
= P
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA : OSIC‘SEFW — BOTT25007
* - FONTE VERSAC HORA MES REF

: DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPQO DAS MANGUEIRAS GAERA 2021111 COM DESGNERAGAD . B Blisngs
; > U LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 2022102 M51%  69.89% 0312022
“lmacainA SBC 2022102 - Nztal 113.23% - 02/2022
mncniBn SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAC 83,85% 47,76% 0512021
PREFEITURA SICRO 201611 COM DESGNERAGAO 88,07% - 03/2017
SICRO 2022/04 COM DESGNERAGAO . . 07/2022
SINAPI 2022106 COM DESGNERAGAO BAGT%  46,00%  07/2022

Composicbe PROFR|= 0,00% 0,00%

Horista = 88,97%
Mensalista = 50,04%

A+B+C+D .
Felive FGM Avelino
ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 211829453-0




~refeitura

Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 2’“’ Rl vz
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA - 35052000 T Tee BOTT25.00% o
FONTE VERSAQ HORA MES REF.
* DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS gt o it
AN L LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 2022002 ME1% 69.80% 032022
MACATHA _ SBC 222107 - Natal 113,23% - 02/2022
mncnl SEINFRA 027.1COM DESSNEF'ACAO 33.85:& 47,76% 052021
ICRO 2016/11 COM CESONERAGAO 88,97% - 032017
PR il SICRO 2022/04 COM CESONERACAO 0712022
SINAPI 2022/06 COM CESONERAGCAO 84,67% 46,90% or/2022
Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%
coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
A1l INSS 2,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 2,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 3,00 8,00
A9 SECONCI 2,00 0,00
TOTALI 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98 0,00
B2 Feriados 4,28 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 2,87 0,66
B4 13° Salario 1,02 8,33
B5 Licenca PaternidadE 2,07 0,06
B8 Faltas Justificadas 2,73 0,56
B7 Dias de Chuvas ©,80 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 2,11 0,08
B9 Férias Gozadas 1-,00 8,32
B10 Salario Maternidade 2,03 0,02
TOTAL 47,89 18,03
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 817 3,91
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 2,77 2,10
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,01 2,28
c5 Indenizagéo Adicional 0,43 0,33
TOTAL 1+,50 8,71
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 3,05 3,03
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,43 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,48 3,36

Pelie FM Avelino

ENGENHEIRO CIVIL
CREA RN 211829453-0




Prefeitura Municipal de Macaiba

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ' °° Fis
OBRA: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS DATA : 05/05°2022 007
= * . FONTE VERSAZ HORA MES REF.
. o DESCRIGAO: ACADEMIA DE SAUDE - CAMPO DAS MANGUEIRAS

| !‘ ‘E .' CAERN 2021/11 COM DESDNERAGAO - 0112022
AN B LOCAL: CAMPO DAS MANGUEIRAS - MACAIBA ORSE 202200z 161%  69.89% 0312022
MACAIRA SBC 2022/02 - Matai 113,23% E 0212022
ncniBn SEINFRA 027.1 COM DESCNERAGAQ 8385%  47.76% 052021
E e el h SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 88,87% - 03/2017
SICRO 2022/04 COM DESONERACAO = < 0712022
SINAPI 2022106 COM DESONERAGAD BAGT%  4690% 0772022

Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%

Horista = 84,67%
Mensalista = 46,90%

A+B+C+D

ATCONE WSS WY B
FELIPE FAUSTINO AVELINO

ENG.° CIVIL CREA 211829453-0




