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TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para presta¢o de servigos em Alimentacao €
Nutrigdo por meio da operacionalizagdo ¢ do desenvolvimento de todas as atividades envolvidas
na producdo de refei¢Oes, para jantar, em atendimento as comunidades do municipio de
Macaiba, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste termo
de referéncia e seus anexos.

1.2. O servigo serd prestado assegurando uma alimentagdo balanceada e em condigdes
higiénico-sanitarias adequadas, respeitando a cultura local e com atengdo as condigdes
socioambientais.

1.3. O objeto também inclui a higienizacdo das dependéncias, utensilios e equipamentos
utilizados; recursos humanos em numero suficiente para desenvolver todas as atividades
previstas; e fornecimento dos géneros alimenticios em embalagens de isopor redonda com
tampa 500ml.

1.4. Os itens requisitados para contratacdo estao dispostos no quadro a seguir;

ITEM DESCRIMINACAQ MEDIDA | QUANTIDADE |

Servigo de refei¢do pronta, incluindo aquisi¢do de | Unidade 14.880
01 insumos e preparo de SOPA DE FRANGO com
500g/cada.

A sopa deve conter:

- Cenoura;

- Batata inglesa;

- Chuchu;

-Cebola branca,

-Alho;

-Coentro;

-Sal refinado;

-Arroz branco;

-Peito de frango sem pele;

-Pimenta do reino em po;

-Azeite de oliva extra virgem.

-1 Pao

Deve ser fornecida em embalagem adequada de
isopor com tampa S500ml, identificada com a
logomarca do municipio de Macaiba estampada na
tampa da embalagem.

02 | Servigo de refeicdo pronta, incluindo aquisi¢do de | Unidade | 14.880
insumos e preparo de SOPA DE CARNE DE
CHARQUE com 500g/cada.

A sopa deve conter:

- Cenoura;

- Batata inglesa

- Chuchu;

-Cebola branca;

-Alho;

-Coentro;

-Sal refinado;

-Macarrio tipo espaguete;
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-Carne de charque;

-Pimenta do reino em po;

-Azeite de oliva extra virgem.

-1 Pao

Deve ser fornecida em embalagem adequada de
isopor com tampa 500ml, identificada com a
logomarca do municipio de Macaiba estampada na
tampa da embalagem.

03 Servico de refei¢do pronta, incluindo aquisicdo de | {Jpidade 14.880,00
insumos e preparo de SOPA DE COSTELA DE
BOI com 500g/cada.

A sopa deve conter:

- Cenoura;

- Batata inglesa

- Chuchu;

-Cebola branca;

-Alho;

-Coentro;

-Sal refinado;

-Macarro tipo espaguete;

-Costela de boi;

-Pimenta do reino em po;

-Azeite de oliva extra virgem.

-1 Péo

Deve ser fornecida em embalagem adequada de
isopor com tampa 500ml, identificada com a
logomarca do municipio de Macaiba estampada na
tampa da embalagem.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

2.1. A Prefeitura Municipal de Macaiba, juntamente com a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, necessita de servigos de aquisi¢@o e produgdo de refei¢des de qualidade, para
atender as comunidade. Este servico contribui para a saide ¢ bem-estar da populagdo, por
fornecer refei¢des saudaveis e nutricionalmente equilibradas.

2.2. A implantagio deste servico visa: Amenizar o estado de Inseguranga Alimentar e
Nutricional destes individuos, oferecendo uma refeigdo em quantidade e qualidade adequadas.

2.3. A Secretaria de Assisténcia Social ndo dispde do aparelhamento necessario para gerir um
servigo proprio de fornecimento alimentar 4 populag@o de Macaiba, tornando-se imprescindivel,
a contratacdo de uma empresa especializada no servico de alimentagdo e nutricdo para o
fornecimento destas refeigdes, assim a necessidade justifica-se a garantia do atendimento a

populagdo em situagdo de insuficiéncia alimentar e nutricional com ofertas de sopas com
frequéncia semanal.

2.5 De acordo com o Direito Humano a alimentagio adequada (DHAA), ¢ de competéncia
governamental garantir & disponibilidade ao alimento de qualidade (englobando aspectos
higiénico-sanitarios e da cultura alimentar), estando em quantidade suficiente para satisfazer as
demandas nutricionais do individuo; e que haja a garantia de acessibilidade ao alimento de

forma sustentdvel, ininterrupta e que n#o interfira no proveito de outros direitos humanos
essenciais.
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3. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

3.1. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e recebimento da
nota de empenho, conforme solicitagdes emitidas pelo setor Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia.

3.2. A execucdo dos servigos de entrega devera ser de acordo com o que for solicitado, pelo
setor administrativo e financeiro, da sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social. A CONTRATADA deverd chegar ao local de distribuicdo de refeigdes da
CONTRATANTE no méximo 30 minutos antes do horario de distribuigdo previsto, respeitando
a temperatura e conservago dos alimentos conforme as disposicdes da RDC n° 216 de 15 de
setembro de 2004 da ANVISA.. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
Proposta, deverdo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades. Em
conformidade com o art. 74, I, da Lei n° 8.666, de 1993, o recebimento provisério esta
dispensado. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE .

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2. Realizar no ato da chegada da CONTRATADA a0 local de distribui¢do a averiguacio e
validagdo das porgdes requisitadas e da adequagdo ao carddpio proposto, bem como o
monitoramento da temperatura das preparagdes e aferi¢do das temperaturas quando pertinente.

4.3. Realizar o controle de qualidade das preparagdes semanal, através do acompanhamento dos
procedimentos de controle de qualidade na chegada das refeigdes aos locais de distribuicio e
durante todo o periodo de distribui¢do, além da prova semanal das refeicdes servidas.

4.4. A prova das preparagdes servidas sera realizada por um dos fiscais de contrato designado
pela CONTRATANTE e ser4 avaliada elaborado por um profissional técnico da SEMTAS.

4.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos i
autoridade competente para as providéncias cabiveis,

4.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito ou por e-mail institucional, da ocorréncia de
eventuais imperfei¢cdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo;
4.7. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos.

4.8. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre 0 valor da Nota Fiscal ou Fatura fornecida
pela CONTRATADA.

4.9. Realizar pesquisa de opinido com os usuérios acerca dos servigos prestados, com a
periodicidade e divulgacdo dos resultados a critério da CONTRATANTE que servird de
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pardmetro para continuidade da prestagdo de servigos pela CONTRATADA, bem como efetuar
melhorias no atendimento.

5. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.0. Realizar, através dos fiscais de contrato, prova semanal do card4pio produzido com a
finalidade de atestar os pardmetros de qualidade.

5.1. Recusar géneros alimenticios ou preparacdes quando de qualidade inferior ou em mal
estado de conservagdo que foram consideradas improprias para consumo.

5.2. Poderd exigir, apés a prova das preparacdes, a substituicdo de qualquer género ou
componente alimentar que néo oferece a qualidade e condi¢&o de salubridade exigida.

5.3. Receber o material de acordo com as especificagdes descritas neste documento, rejeitando,
no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com o contratado;

5.4. Ter pessoal disponivel para o recebimento do material no horario previsto neste documento.

5.5. Nos dias estabelecidos previamente para refei¢des extraordindrias, comunicar, com, no
méximo, VINTE E QUATRO horas de antecedéncia do horério estabelecido para chegada da
CONTRATADA aos locais de distribui¢do o quantitativo de refeicdes solicitadas.

5.6. Comunicar, com, no maximo, DUAS horas de antecedéncia do horério estabelecido para
chegada da CONTRATADA aos locais de distribui¢do, uma possivel alteragéio no quantitativo
das refeicGes a serem ofertadas, diante de alguma eventualidade.

5.7. Prestar informagdes ¢ esclarecimentos a CONTRATADA em tempo habil.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

6.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua Proposta
de Cardépio, com a alocagdo dos empregados necessarios 2o perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
Proposta.

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administraggo:

6.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), ficando o

Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando for o caso;
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6.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
¢ as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere responsabilidade
ao CONTRATANTE;

6.8. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administraggo;

6.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nZo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
Contratante toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

7.0. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

7.1. Néo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.2. Manter durante toda a vigéncia do confrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacsio e qualificagdo exigidas na licitacdo.

7.3. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

7.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

7.5. Entregar as refeices devidamente acondicionadas e em perfeitas condigdes de consumo;

7.6. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis que antecedam o
prazo de vencimento da entrega, os motivos que impossibilitem o seu cumprimento;

7.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite legalmente permitido.

7.8. Coletar as amostras previamente a distribuigfo das refeicdes,

7.9. Permitir o livre acesso da fiscalizagio da CONTRATANTE a todas as dependéncias do
refeitorio do local de produgdo das refei¢es, em quaisquer horérios e dias, para inspecionar e
vistoriar as éreas e servicos contratados. Realizar o desenvolvimento de fichas técnicas, para
avaliagdo periddica das preparacdes culinarias. Todas as preparagdes solicitadas pela
CONTRATANTE deverdo ter suas respectivas fichas técnica confeccionadas.

8. DA SUBCONTRATACAOQ.
8.1 Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com ou em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nio
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haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragiio 2
continuidade do contrato.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

10.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da presta¢io dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n®2.271, de 1997;

10.2. O representante do CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato;

10.3. A verificagdo da adequagéio da prestagio do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugiio do servico, deverd comunicar a
autoridade responsével para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
Jjuntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,qualidade e forma de uso.

10.6. O representante do contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejaré a aplicacéo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciso contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.8. A fiscalizagdo de que trata a clausula 10 deste Termo de Referéncia nio exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento ser4 realizado de acordo com as entregas dos produtos, devendo o fornecedor
proceder & abertura de um processo de solicitagdo de pagamento no protocolo localizado na sede
desta Secretaria, Rua Travessa Frei Miguelino, n° 10, Centro — Macaiba/RN, encaminhando a
nota fiscal/fatura para pagamento, que ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no
pais, nos termos do artigo 40, inciso XVI, alinea “a' da Lei 8.666/93.
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12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

e Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da

contratacgéo.

¢ Ensejar o retardamento da execugéo do objeto.

e Fraudar na execugdo do contrato.

e Comportar-se de modo inidéneo.

e  Cometer fraude fiscal.

e Nio mantiver a proposta.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangdes:
Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante.

Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias. Ultra compensatéria de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto:

Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagio inadimplida.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

Impedimento de licitar e contratar com a Uni&io com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 4 Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999;

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante,
observado o principio da proporcionalidade;

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para cobertura das despesas, fica designada a seguinte dotagdo orgamentéria:

Unidade Orgamentaria 02.013 Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

Acdo 2280 Manutengio das Atividades
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dos Beneficios Eventuais do
Suas.

Natureza 33.90.39 Outros Servigos de terceiros —
Pessoa Juridica.

Fonte 1390 Recurso Préprio

Regido 001 Macaiba

14. DA ELABORACAO DO TERMO:

Este Termo foi elaborado por José Lucas Oliveira Medeiros Agente Administrativo— Matricula
n°® 104477.

Macaiba, 04 de Outubro de 2021.

. d
Moo Uade (odioiiion
Maria da Apresentagdo W. Vale Medeiros

Chefe do Setor Administrativo/Financeiro
Matricula; 1106414-2




