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[ TERMO DE REFERENCIA 7

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto Orientar a Contratacdo de
Empresa Especializada na Prestacao de Servigos de Vigilancia Humana Armada
(compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, uniformes e de eguipamentos
adequados & execucé@o do trabalho) com vistas para atender as necessidades
Municipio de Macaiba/RN, conforme descricdo e quantidades constantes neste
termo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratag@o tem por finalidade garantir a protegéo ao patrimonio,
bem como, funciondrios e usuarios dos servicos pertencentes ao Municipio de
Macaiba. Assim sendo, o Municipio ndo pode se eximir da obrigacdo de oferecer
seguranga/protegéo permanente.

2.2 Considerando ainda, que existe um grande volume patrimonial e fluxo de
pessoas nas dependéncias dos servicos oferecidos pela Prefeitura de Macaiba, se
faz necessaria com extrema urgéncia a abordagem diuturna a presenca de
vigilantes em virtude do Municipio n3o dispor de servidores habilitados/capacitados
nem dos equipamentos necessarios para exercer tal atividade.

2.3. Por fim, as instituicdes policiais, sozinhas, ndo conseguem atender a todas as
demandas e assim inibir as acdes de vandalismo, furtos e desacatos sofridos que
venham a acontecer nas dependéncias das unidades da Prefeitura de Macaiba.

3. RESULTADOS ESPERADOS

3.1. Espera-se que, com a contratacdo, este Municipio possa proporcionar maior
tranquilidade e seguranga para quem utiliza as dependéncias dos servigos
oferecidos pela Prefeitura Municipal de Macaiba, respeitando os principios basicos
legais de seguranca, primando pela preservacao e conservagao do patriménio e
garantindo a integridade fisica de todos os servidores bem como dos usuarios.
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4. ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM LOCAL DOS POSTOS ESCALA TURNO N° DE
DESCRIGAO DO OBJETO VIGILANTES
1.1 Posto fixo de vigilancia humana | Sede da Prefeitura de Macaiba 12x36h Diurno 02

ARMADA, em regime de plantao
12x36 horas, DIURNO, de
segunda a domingo.

1.2 Posto fixo de vigilancia humana Centro de Distribui¢gao de 12x36h Diurno 02
ARMADA, em regime de plantao Macaiba
12x36 horas, DIURNO, de
segunda a domingo.

1.3 Posto fixo de vigilancia humana Vila Olimpica de Macaiba 12x36h Diurno 02
ARMADA, em regime de plantao
42x36 horas, DIURNO, de
segunda a domingo.

14 Posto fixo de vigilancia humana Vila Olimpica de Macaiba 12x36h Noturno 02
ARMADA, em regime de plantao
12x36 horas, NOTURNO, de
segunda a domingo.

1.5 Posto fixo de vigilancia humana Solar Ferreiro Torto 12x36h Diurno 02
ARMADA, em regime de plantdo
12x36 horas, DIURNO, de
segunda a domingo.

1.6 Posto fixo de vigilancia humana Solar Ferreiro Torto 12x36h Noturno 02
ARMADA, em regime de plantdo
12x36 horas, NOTURNO, de
segunda a domingo.

1.7 Posto fixo de vigilancia humana Escola de Musica de Macaiba 12x36h Diurno 02
ARMADA, em regime de plantdo
12x36 horas, DIURNO, de
segunda a domingo.

1.8 Posto fixo de vigilancia humana Escola de Musica de Macaiba 12x36h Noturno 02
ARMADA, em regime de plantao
12x36 horas, NOTURNO, de
segunda a domingo.

5. ATRIBUICOES E FUNCOES

5.1. Garantir a integridade fisica dos servidores, decorrente da agdo de terceiros ou
de pessoas da propria Instituicéo, a qualquer hora no ambiente de trabalho;

5.2. Assegurar a integridade fisica dos usuarios e do acervo patrimonial da Unidade,
ndo permitindo a sua depredac&o, violagao, evasio e a pratica de outros atos que
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redundem em dano ao patrimonio;

5.3. Comunicar imediatamente ao Orgdo, bem como ao responséavel pelo Posto de
trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizag@o necessarias;

5.4. Manter afixado no Posto de trabalho, em local visivel, o numero dos telefones
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, servidores
responsaveis pela fiscalizagdo e gestéo do contrato, além de outros de interesse,
objetivando um melhor desempenho das suas atividades;

5.5. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagbes da unidade,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida do Orgao, bem
como aquelas que entenderem oportunas;

5.6. Observar atentamente os veiculos que estacionarem nas dependéncias do
6rgdo e em suas proximidades, no sentido de adotar acdes preventivas contra
qualquer ato ofensivo aos servidores, aos usuarios e ao patrimoénio publico;

5.7. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

5.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de trabalho e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalacoes;

5.9. Executar rondas didrias conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando as dependéncias das instalagdes e adotando os cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungbes e manutencao da tranquilidade;

5.10. Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendig&o,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacbes e suas imediagoes;

5.11. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do Orgdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagédo daquelas
corporagdes, inclusive na indicagcao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.12. Controlar a retirada de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao
patriménio da Contratante, quando para fora das suas dependéncias, somente
permitindo sua saida com a apresentagdo de autorizagao emitida por servidor,
devidamente preenchida e assinada pela a autoridade competente, autorizagéo
essa que devera conter obrigatoriamente a discriminagdo do bem, seu destino, data
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de saida/retorno e nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial;

5.13. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes
dos 6rgdos, sem que estes estejam devida e previamente autorizados por servidor;

5.14. Manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

5.15. Registrar e controlar, juntamente com o 6érgdo, diariamente, a frequéncia e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

5.16. Tratar de maneira polida e educada os usuarios e servidores que se dirigem
ao 6rgao;

5.17. Proibir a colocacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagao
escrita nos muros e paredes do 6rgdo, sem a prévia autorizagéo do responsavel;

5.18. Verificar, diariamente, porta (s), janelas e/ou portdes, constatando se estdo
devidamente fechados, providenciando o fechamento em caso de se encontrarem
abertos, conforme as instrugdes da Contratada.

6. EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste documento e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios de acordo com a natureza do objeto;

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
irregulares;

6.3. Manter o empregado na escala de plantdo obedecendo aos horarios
predeterminados pela Contratada;

6.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

6.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente plblico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

6.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
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identificados por meio de cracha, além de prové-los com 0s Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI;

6.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagoes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado;

6.8. A contratada deve fornecer conjunto (vestimenta) ao empregado no inicio da
execugao do contrato;

6.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.10. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima local, e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que nado desbotem
facilmente.

6.11. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, no
blazer ou na prdpria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo,
para a sua colocagao.

6.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

6.13. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.14. A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos:

6.14.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos Responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

6.15. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
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novo empregado que se vincule & prestagao do contrato administrativo. De iguai-_
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo;

6.16. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

6.16.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.16.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

6.16.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.16.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

6.16.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.17. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e
licencas, e imediatamente no caso de falta o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

6.18. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Contratante;

6.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagcao do pagamento;

6.20. Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando n@o demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;

6.21. Quando ndo for possivel a realizagédo desses pagamentos pela propria
Contratante (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos € guias de recolhimento), os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

6.22. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentag&o, conforme disposto no anexo |, inciso lil da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢coes
estabelecidas, da referida norma;

6.23. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgao, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag3o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.23.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.23.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.23.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa;

6.23.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuigdo previstas na IN SLTI/MPOG n. 05/2017;

6.24. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados na IN SLTI/MPOG n° 005/2017;

6.25. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-deposito deixarao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos;

6.26. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos
valores depositados;

6.27. A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato;

6.28. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos
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de vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa;

6.29. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

6.30. A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

6.31. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado;

6.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

6.33. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste documento;

6.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
do Contratante;

6.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

6.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

6.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
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prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
6.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;
6.36.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
6.36.4. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizagéo do objeto da licitag&o.

B 6.37. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Contratante,

para representa-la na execugdo do contrato;

6.37.1. A empresa contratada devera indicar formalmente, inclusive com o
fornecimento de todas as informagbes necessarias, PREPOSTO para
funcionar como elo entre a empresa e a contratante, durante todo o horério
de execucao dos servigos ora contratados.

6.37.2. Caso a Contratada decida efetuar a substituigéo do preposto indicado,
devera notificar a decisdo formal e previamente a esta Secretaria, em prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como
comprovar a devida qualificagéo do substituto.

6.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

6.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

6.40. No permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitac@o;

6.42. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

6.43. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;
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6.44. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao;

6.45. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cess3o de mao de obra, até o dltimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao;

6.46. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666,
de 1993;

6.47. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:

6.47.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou
6.47.2. Da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
servicos, nos termos da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n. 005/2017.

7. QUALIFICAGAO TECNICO - OPERACIONAL

7.1. 01 (um) atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, no minimo, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da CONTRATADA, que
comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao, de forma satisfatoria,
demonstrando que a empresa gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia no
minimo 04(quatro) postos vigilantes;

7.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
CONTRATADA especificadas no contrato social vigente, registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
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Federal do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apés a conclusao dos contratos ou-
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

7.3. Os atestados deverdo comprovar que a CONTRATADA gerencia ou gerenciou
servigos de vigilancia por periodo n&o inferior a 01 (um) ano;

7.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano sera aceito o
somatdrio de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar execugdes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e
terem sido expedidos apés a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01
(um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

7.5. Para a comprovagdo do quantitativo minimo de postos, NAO sera aceito o
somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado nao ha como
supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a
empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo se 0s
atestados apresentados referirem-se a servicos executados de forma concomitante,
conforme entendimento firmado no Acérdao TCU n.° 2.387/2014 - Plenario;

7.6. Alvard de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente
publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983,
regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.°
387, de 28/08/2006, e alteracbes posteriores;

7.7. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 387, de
28/08/20086, e alteracdes posteriores;

7.8. Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para ©0
funcionamento da empresa no Rio Grande do Norte;

7.9. A contratada, caso a area técnica entenda necessario, deve disponibilizar todas
as informacbes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras
informacgdes complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

8. ADJUDICAGCAO DO OBJETO

8.1. Sera vencedora a empresa gque apresentar o MENOR PRECO POR LOTE.
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9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, em conformidade com a
ordem cronolégica das exigibilidades, classificadas por fonte diferenciada de
recursos, conforme Resolugdo n® 032/16-TCE/RN, e na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores.

9.2. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando essa ndo produzir os resultados, deixarem
de prestar ou ndo prestar com qualidade o servigo;

9.3. O pagamento esta condicionado, ainda, ao ATESTO na Nota Fiscal de Servigo
— Nfe, que comprove a prestagao do Servico.

9.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigco devera ser o mesmo indicado no
Empenho, na liquidacédo e no domicilio bancario;

9.5. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da
CONTRATADA subsiste na forma da Lei.

9.6. A Nota Fiscal de Servico devera estar bem explicita na sua descricdo 0s
quantitativos unitarios por item, o preco unitario por item, o preco total por item. E
nas observagoes das Nfe’s o numero do Empenho, o nimero do contrato, o numero
do pregao eletronico e o domicilio bancario.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar
comprovante do termo de opgao, juntamente com a nota fiscal.

9.8. A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do fundo de garantia por tempo de servigo e da folha de
pagamento dos funcionarios;

9.9. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara na
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada para
a fiel execugdo do contrato;

ProCﬂmLF'S \]2\
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10.2. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao do servigo;

10.3. Efetuar os pagamentos a Contratada conforme previsto neste Termo de
Referéncia.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Prestar os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas fungoes;

11.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a execucao dos
servicos contratados;

11.3. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apés a solicitagdo inicial, os profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado
e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas especificacoes técnicas ou em
decorréncia das atribuicGes dos postos, observando a necessidade de analise
prévia por parte da Contratante;

11.4. Disponibilizar a mao-de-obra na categoria profissional de Vigilante com as
qualificacdes exigidas constantes neste documento;

11.5. Entregar & CONTRATANTE a declaragéo da — Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Rio Grande do Norte e Declaragdo do Ministério do
Departamento da Policia Federal autorizando a CONTRATADA a comprar,
estocar armamentos, munigdes e coletes a prova de bala;

11.6. Fornecer ao Municipio de Macaiba a relagdo dos vigilantes, com
enderegos residenciais, telefones, comprovagao de escolaridade, sua
qualificacdo profissional demonstrando a habilitagéo para portar arma de fogo e
atestado de antecedentes criminais;

11.7. Apresentar a relagdo de todas as armas que serao utilizadas pelos
vigilantes, além das copias autenticadas dos respectivos “Registros de Arma”
que séo de inteira responsabilidade da Empresa vencedora;

11.8. Comprovar a formacgdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formagdo/Reciclagem de Vigilantes,
realizado junto & empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica,
nos termos da Portaria n.° 387, de 28/08/2006, e alteragdes posteriores, bem
como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentagao de diploma ou
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certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacgao — MEC;

11.9. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos a assinatura do
contrato, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), em consonancia com
as Normas Regulamentadoras 7 e 9 (NR 7 e NR 9) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), respectivamente;

11.10. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a salde e a
integridade dos seus trabalhadores, através da antecipacado, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes

ou que venham a existir no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR
9 do MTE;

11.11. A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promover e
preservar a salide de seus trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do
MTE;

11.12. A Contratada devera realizar agao de capacitacdo e treinamento em
salde e seguranga no trabalho, com énfase na prevencdo de acidentes, com
carga horaria minima de duas horas mensais e dentro do periodo da jornada de
trabalho, direcionada a todos os seus profissionais e funcionarios envolvidos

com a execucdo do objeto contratual, em conformidade com a Resolugdo n°
98/2012 do CSJT;

11.13. A Contratada devera providenciar e apresentar, as suas expensas, 0S
Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados

por profissionais habilitados, documentando a presenga de agentes nocivos
nos locais de prestacdo dos servigos e atestando a existéncia de situagdes de
periculosidade e de insalubridade para os empregados eventualmente expostos
a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos respectivos adicionais;

11.14.Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

11.15. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos e sempre que
solicitado, e manter atualizada junto ao Gestor do Contrato, relagédo nominal
dos empregados, indicando nome completo, fungao, local e horario do posto de
trabalho;

11.16. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de
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responsabilidades a terceiros;

11.17. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificag&o, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

11.18. Fornecer os uniformes e equipamentos nas quantidades e periodos
conforme especificacdes citadas neste termo, para cada profissional alocado,
além de crachas de identificacdo com fotografia recente, todos sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados;

11.19. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre
limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido, imediatamente, aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicagao do orgao gestor;

11.20. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para
a Contratante ou para os empregados;

11.21. Designar o Supervisor, que sera o responsavel pelos servigos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servicos, e tera a obrigacao de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e horario, bem como a
apresentacéo pessoal dos empregados e, ainda, estar sempre em contato com
a fiscalizacdo do contrato, a qual tera acesso ao controle de frequéncia diéria
sempre que julgar necessario;

11.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

11.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
do seu supervisor ou preposto;

11.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevengédo de incéndios nas
areas da Administracao;

11.25. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo

prontamente as reclamacgodes formuladas;

11.26. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos,
comprovadamente, causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagoes
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cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

11.27. Fornecer aos seus funcionarios até o (ltimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

11.28. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,
contribuicdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato,
tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com
a CONTRATANTE;

11.39. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto nos
processos de admisséo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestacao dos
servicos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

11.30. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados designados para a execu¢do dos servigos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralisagbes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgao
dos servicos, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente,
efetivando a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao feitas em
relagcao ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou
paralisacbes da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a
contar da ciéncia do afastamento;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou
demiss3o, a partir da data de inicio do periodo;

¢) Solicitagdo de substituicdo pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitagao.

11.31. N30 sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

11.32. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de
substituicdes, podera ser realizada mediante solicitagdo do setor responsavel,
por meio do fiscal do contrato;

11.33. O atraso n3o justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades,
ensejara, a critério da contratante, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia
diaria na requisicdo que deu origem a prestag@o dos servicos;
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11.34. Notificar & CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que
possam vir a embaracar os servigos contratados;

11.35. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

11.36. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de

promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

11.37. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato
entre os Gestores da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo dias nao uteis;

11.38. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho
de seus empregados;

11.39. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagoes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

11.40. Apresentar & CONTRATANTE, em observancia as disposi¢des, do art.
34, da IN/SLTI/MP n.° 06/2013, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacé&o dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da
Uniao;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4, certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; 5. Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;
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¢) entrega, quando solicitado pela Administragéo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragao contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagcdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a administragéo publica pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagéo e da ampla defesa,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais
cominacoes legais, a empresa que:

a) ensejar o retardamento da execugao do servico;

b) n&o mantiver as propostas;

c) recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente ao contrato,
dentro do prazo e condi¢Oes estabelecidos;

d) deixar de entregar ou apresentar documentacgé@o falsa exigida para o
certame;
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e) falhar ou fraudar na execugao do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

12.2. A inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitara a
CONTRATADA as sancdes previstas na Seczo |, do Capitulo 1V, da Lei n° 8.666/93,
podendo a CONTRATANTE, a extensdo da falta ensejada, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar com a
ADMINISTRACAO pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

12.3. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, observados os
seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a
10% (dez por cento) por dia de atraso, no caso de retardamento da execugao
contratual;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o termo de contrato no
prazo e condigbes estabelecidos;

c) Aplicar-se-a no caso de inexecugao total ou parcial, o percentual de 10%
(dez por cento), sobre o valor total do objeto contratado.

12.3.1. As demais sancdes poderéo ser aplicadas junto a multa, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13. DA VISTORIA

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a licitante
podera realizar vistoria FACULTATIVA na instalagdo do local de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente com o setor responsavel;

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do
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Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessao;

13.3. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximir das obrigacoes assumidas em decorréncia da
contratagao;

13.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

14. SUBCONTRATAGCAO

14.1. A Contratada n3o podera, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar total
ou parcialmente a execugdo do objeto do contrato.

15. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagao Judicial, expedida pelos
Cartérios Distribuidores competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no
méaximo 30 (trinta) dias, quando outro prazo de validade nao estiver expresso no
documento.

15.2. Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indice oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta.

15.3. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentacdo de balango patrimonial do UGltimo exercicio financeiro (artigo 3° do
Decreto 8.538, de 2015).

15.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

15.5. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

16. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
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16.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociacgdes junto aos
fornecedores, observadas as disposicdes contidas na alinea “d”, inciso I, do art. 65
da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

16.2. Quando, por motivo superveniente, o prego registrado tornar-se superior ao
prego praticado no mercado, o 6rgéo gerenciador convocara os fornecedores para
negociarem a redugéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

16.3. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado sero liberados do compromisso assumido, sem aplicagao
de penalidade.

16.4. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagdo original.

16.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o drgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da penalidade, se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

Il - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagdo. Paragrafo Unico. Ndo havendo éxito nas negociagoes, a
Comissdo Permanente de Licitacdo submetera a matéria & apreciagao do
Titular da respectiva Pasta, o qual cancelara o item da Ata cujo prego néo foi
renegociado ou procedera a revogagao da Ata de Registro de Precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagéo mais vantajosa.

17. DO PRAZO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

17.1. A Ata de Registro de Prego tera a vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir
de sua assinatura.

18. DA FORMALIZAGCAO DOS CONTRATOS

18.1. No ato da assinatura do contrato ou da ordem de compra e servigo/contrato, a
empresa contratada devera apresentar:

a) Certidées Negativas de: INSS, FGTS, TRABALHISTA, TRIBUTOS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS e FEDERAIS;
b) Declaragdo de que nao possui em seu quadro de pessoal atuando em
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trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalno menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 7°, inciso XXXIII, c/c a Lei
n° 9.854/99;

19. DOS REAJUSTES CONTRATUAIS

19.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo das
propostas, podera o contratado fazer jus ao reajuste do valor contratado pelo Indice

de Precos ao Consumidor (IPC-A) que devera retratar a variagao efetiva do custo de
produgdo ou dos insumos utilizados na consecucgdo do objeto contratado, na forma
que dispoe a Lei n° 8.666/93.

19.2. O critério de reajuste, que deverd retratar a variagao efetiva do custo de
produgdo, admitida a adogéo de indices especificos ou setoriais, desde a data
prevista para apresentacéo da proposta, ou do or¢camento a que essa proposta se
referir, até a data do adimplemento de cada parcela, conforme o Artigo 40, Inciso Xl
da Lei 8.666/93.

20. PREVISAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIRO

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgiao 02.002 - Gabinete do Prefeito

Orgamentario

Programa 122 — Administragao Geral

Acgdo 2010 - Manutenco das Atividades do Gabinete do Prefeito
Elemento de 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - PJ

despesa

18. CRITERIO DE JULGAMENTO

18.1. Sera vencedora a empresa que apresentar o MENOR PREGCO POR LOTE.

19. DA FISCALIZAGAO

19.1. Sera de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, nomear servidor, com
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dever de fiscalizar, visando a entrega do objeto de acordo com o que consta neste
Termo de Referéncia.

20. DA APROVAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

20.1. A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia e responder
sobre as questdes formuladas durante o certame e apds sua conclusao, atinentes
ao que foi definido neste Termo, o Sr. Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de
Macaiba.

Macaiba/RN, 31 de agosto de 2021.

Termo de referéncia elaborado por:

RUTIELLE B

ARBOSA DA SILVEIRA
Assessora

Termo de referéncia aprovado e validado por:

-~

= .
RAIMUNDO ﬁ; D%S SANTOS JUNIOR
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito



